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Giris

Aylardan Temmuz ve yine giindemimiz sendikalarin alti aylik sendikal faaliyetleri. isci sendikalarinin 2026 Oca-
ktan bu yana goésterdikleri performanslarin bir gdstergesi olan sendika tiye istatistikleri, yani “iskollarindaki isci
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2026 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Teblig” 28 Temmuz 2026
tarihli ve 33323 Sayili Resmi Gazete’de yayinlandi.

Gegmis donemlerde oldugu gibi, biz de bu bilgi notumuzda hem bu verileri biraz daha anlasilir hem de bu ver-
ilere etki eden dinamikleri daha goriiniir kilmaya ¢alisacagiz. Fakat bu donem bir format degisikligi yapiyoruz:
ilgili istatistik ddnemini sadece sendika Uye istatistikleri tizerinden degil, ayni zamanda ilgili ddnemdeki, basta
sendikal haklar olmak Gzere ¢calisma yasamindaki miicadeleleri de aktarmanin uygun olacagini ve bunun sendikal
istatistikleri daha anlasilir kilacagini dislindik.

Bu amagla ilgili Ocak-Temmuz 2026 doneminde basina yansiyan haberler lzerinden bir derleme ve deger-
lendirme yaptik. Dolayisiyla bu ¢alisma iki bolim olarak hazirlandi. Birinci bolim ge¢mis dénemlerdeki formati
icerecek sekilde hazirlandi. ikinci béliimde de dénem boyunca Interpress haber ajansindan ulasabildigimiz ve
glnlik olarak arsivledigimiz ilgili ddoneme ait emek micadelesinden haberlerin degerlendirmesini yaptigimiz bir
bolim olarak hazirlandi.
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Bolim 1

Sendika istatistikleri bize ne anlatiyor?

Aylardan Temmuz ve yine giindemimiz sendikalarin alti aylik sendikal faaliyetleri. is¢i sendikalarinin 2026 Ocaktan
bu yana gosterdikleri performanslarin bir gdstergesi olan sendika Uiye istatistikleri, yani “iskollarindaki is¢i Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2026 Temmuz Ay istatistikleri Hakkinda Tebli§” 28 Temmuz 2026 tarihli ve 33323
Sayili Resmi Gazete’de yayinlandi. Gegmis dénemlerde oldugu gibi, biz de bu bilgi notumuzda hem bu verileri biraz
daha anlasilir hem de bu verilere etki eden dinamikleri daha goriinir kilmaya galisacagiz.

Tablo-1'de Ocak 2026 ile Temmuz 2026 istatistik donemi arasinda, iskollarinda faaliyet gosteren isyerlerinde kayitli
(Sendikal olabilecek) isci sayilarinin degisim seyri verilmistir. Yayinlanan istatistiklere gore sendikali olabilecek
isci sayisi 17 milyon 630 bin 475’tir. Bir dnceki donem Ocak - 2026’daki sayi ise 16 milyon 699 bin 84’di. son alti
ayda sendikalasabilecek isgilerin sayisi 931 bin 391 kisi artmis gorlinliyor. Diger bir ifade ile istihdam bir dnceki
istatistik donemine gore ylzde 5,6 genislemistir. Grafikte de gorilecegi gibi istihdam artisinin 6zellikle mevsimsel
etkilere bagimh 01 No’lu Avcilik, Balikgilik, Tarim ve Ormancilik, 13 No’lu insaat ile 18 No’lu Konaklama ve Eglence
iskollarinda yogunlastigi goriilmektedir. Grafikte Temmuz 2025 - Ocak 2026 istatistikleri bu sektorlerdeki istihdamin
bahar-yaz doneminde arttigl, sonbahar-kis doneminde ise azaldigini gosteriyor. Bir 6nceki doneme gore 931 bin 391
kisilik istihdam artisinin yaklasik yiizde 52’si sadece 13 No’lu insaat ile 18 No’lu Konaklama ve Eglence iskollarinda
gerceklesmistir. Bir sonraki istatistikte ise mevsimsel etkilere bagh olarak bu is kollarinda dramatik bir diistsin
yasanacagini dngorebiliriz.

Daha 6nce de ifade etmis oldugumuz gibi sendikal olabilecek is¢i sayisinin artmasina karsin, sendikalara lye isci
sayisi ayni diizeyde artmadigi icin sendikalasma orani diismustiir. Tablodan da gorildigi gibi sadece 17 No’lu Saghk
ve Sosyal Hizmetler iskolunda hem iskolunda galisan is¢i sayisi hem de sendikali isci orani dismistur.

istihdamdaki artis sendikali is¢i sayisina yansimamis

istatistiki verilere gére, 17 milyon 630 bin 475 iscinin sadece 2 milyon 432 bin 789’u sendika liyesi goriiniiyor. Bu
rakam sendikali olabilecek isgilerin ylzde 13,798’ine denk dislyor. Bir 6nceki donem ise sendikaya lye olan isgi
sayisi 2 milyon 413 bin 790’di ve bu sayi sendikali olabilecek isgilerin de yilizde 14,454'line denk diistiyordu. Her ne
kadar sendikaya Uye sayisi bir dnceki doneme kiyasla 18 bin 999 kisi artmis olsa da, istihdamdaki artisa oranla distik
kalmistir. Dolayisiyla istihdamdaki artisa paralel olarak sendikali isci sayisi artmadigi icin sendikali is¢i orani distk
kalmistir.

Daha sonra da deginecegiz ancak burada yeri geldigi icin belirtmekte fayda var: 246 sendikanin sadece 60’1 baraji
gecmistir. Baraji gecen sendikalarin Uye sayisi 2 milyon 343 bin 023 kisidir. Baraji gecemeyen ve geriye kalan 186
sendikaya liye 89 bin 766 isci ise toplu is s6zlesmesi basta olmak lizere sendikal faaliyetlerin kapsaminda degildir. Bu
isciler sendikall goriinenlerin yizde 3,7’sine denk dismektedir. Dolayisiyla sendikalasma orani sendikal haklardan
faydalanabilmeyi gerektirdigini diisindtgliimiizde bu oran gercegi yansitmamaktadir. Diger bir ifade ile sendikali
olmalarina karsin sendikal haklarini kullanmalarina mevzuatin yiizde birlik iskolu baraji engel olmustur. Diger yandan
baraj alt1 olup TiS imzalayanlar ya da mevcut TiS'i siirerken baraj alti kalanlarinda bulundugunu belirmek gerek.

Pasif sendika liyeligi, sendikalasma oranlarini sisiriyor

Aciklanan istatistiklerin toplu is s6zlesmeleri (TiS) kapsamindaki isci sayisi ve oranini yansitmadiginin, bunlarin bir
kisminin pasif Gye oldugunun, yine altini ¢izelim: Sendikaya Glye ama 6rgiitlenme siireci devam edeniisciler; 6rglitlenme
sureci bitmis ancak isveren ya da ayni iskolunda baska bir sendika cogunluga itiraz etmis oldugu isyerlerindeki isciler;
isten ayrilmis ama ayni iskolunda baska bir isyerinde calismaya basladigiicin iyeligi devam eden isgiler; sendikaya Uye,
ancak TiS hiikmii geregi kapsam disi birakilan isciler; hatta bunlar arasinda sendikaya liye oldugunu dahi bilmeyen
isciler toplu is sozlesmesi kapsaminda degildir. Dolayislyla toplu is sozlesmesi kapsaminda olmayan ve bu yolla hak
ve menfaatini gelistiremeyen iscileri sendikali oranina dahil etmek pek de dogru gériinmuyor. Pasif liye oranlari her
sendikanin toplam Uye sayisinin ylizde 10-20’si oraninda degismektedir.
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Tablo-1 iskollarinda calisan isci sayilarinin seyri (Ocak 2026-Temmuz 2026)
Izlrlo;unnidai iskolunda calisan
2025 Temmuz | 2026 Ocak | 2026 Temmuz Sga fs ! dgﬁi isci sayisindaki
yising degisim orani
degisim
01 AVCILIK, BALIKCILIK TARIM VE
02 GIDA SANAYii 759.446 771.764 788.397 16.633 2,155
03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI
211.547 196.470 208.998 12.528 6,377
i(:j\';ETROL ey Lt UL 621.688 602.547 621.625 19.078 3,166
05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERi
1.108.631 1.013.153 1.052.756 39.603 3,909
06 AGAC VE KAGIT 284.654 279.401 286.555 7.154 2,560
07-iLETiSiM 89.603 204.417 209.179 4.762 2,330
08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK
94.639 90.293 92.061 1.768 1,958
09- BANKA, FINANS VE SIGORTA 346.323 344.880 353.249 8.369 2,427
10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL
SANATLAR 4.526.306 4.375.904 4.508.122 132.218 3,022
11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM 210.833 197.961 210.111 12.150 6,138
12- METAL 1.967.585 1.918.111 1.962.044 43.933 2,290
13 - INSAAT 1.857.769 1.711.852 1.930.577 218.725 _
14 - ENERJI 276.742 265.734 284.278 18.544 6,978
15- TASIMACILIK 1.035.529 1.043.139 1.077.320 34.181 3,277
16 - GEMIi YAPIMI VE DENiZ TASIMACILI-
Gl, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 255.876 241.958 246.908 4.950 2,046
17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
788.228 794.898 792.568 -2.330 -0,293
18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 1.435.530 1.220.527 1.483.886 263.359 _
19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 254.655 257.229 262.765 5.536 2,152
20 - GENEL iSLER 1.014.943 995.060 1.061.665 66.605 6,694
TOPLAM 17.326.143 16.699.084 = 17.630.475 931.391 5,577

20 Farkl iskolunda Toplam 246 Sendika Faaliyet Gosteriyor

Aciklanan verilere gore 20 farkli iskolunda faaliyet gosteren sendika sayisi, bir 6nceki doneme goére 245’ten 246'ya
cikmistir. Her ne kadar bir 6nceki doneme gore sendika sayisi bir sendika artmis olsa da, detayl incelendiginde bir
onceki istatistiklerde faaliyette bulunan 10, 14, 17 ve 19 No'lu iskollarinda birer olmak Uzere toplam 4 sendikanin
Temmuz 2026 istatistiklerinde yer almadigi; buna karsin 2, 10, 14, 19 ve 20 No’lu is kollarinda ise birer olmak Uzere
toplamda 5 sendikanin yeni faaliyete gectigi, yani yeni kuruldugu tespit edilmistir.

Tablo 2’de mevcut 20 iskolunda son alti ddnemde faaliyet gosteren sendika sayilari verilmistir. 2 No’lu Gida Sanayi
ile 20 No’lu Genel Isler iskollarinda faaliyette bulunan sendika sayilarinda birer artis goriliirken, 17 No’lu Saghk
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ve Sosyal Hizmetler iskolunda ise faaliyete bulan sendika sayisi bir azalmistir. Diger is kollarinda faaliyette bulunan
sendika sayisinda bir degisiklik gorilmemistir.

Daha 6nceki istatistiklerde oldugu gibi, 10 No’lu Ticaret, Bliro, Egitim ve Glizel Sanatlar iskolu bu donem de hem 4
milyon 508 bin kisiyle en ¢ok isginin ¢alistigl iskolu, hem de 31 sendika ile en fazla sendikanin faaliyette bulundugu
iskolu olmustur.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

197411  OLAVCILIK VE BALIK- - 8 8 8 8 8
GILIK
788.397 02 GIDA SANAYii 7 7 7
03 MADENCILIK VE
208.998 TAS OCAKLARI 7 7 7 7 7 7
04 PETROL KiMYA,
621.625 LASTIK, PLASTiK VE 5 5 6 6 6 6
iLAC
05- DOKUMA, HAZIR
1.052.756 VA ElGERI 18 18 18 18 18 18
286.555 06 AGAC VE KAGIT 8 8 8
209.179  07-iLETiSiM 7 7 7
08 - BASIN YAYIN VE
92.061 G AZETECILIK e 5 5
09- BANKA, FINANS
353.249 . GicORTA 7 7 7
10- TICARET, BURO,
4.508.122 EGTiM VE GUZEL 29 29 29
SANATLAR
11 - CIMENTO,
210111 1pRAK VE CAM U g v
1.962.044 12- METAL 9 10 10
1.930.577 13 - INSAAT 12 12 12
284.278 14 - ENERII 7 7 8
1.077.320 15- TASIMACILIK 15 13 13
16 - GEMi YAPIMI VE
DENiZ TASIMACILIGI,
246.908  ,\ooivE VE 6 6 6
ANTREPOCULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL
792.568 | overiER 18 18 18
18 - KONAKLAMA VE
1.483.886 e 18 17 18
19 - SAVUNMA VE
262.765  CoVENLIK 18 18 20
1.061.665  »0._ GENEL iSLER 21 21 20

Tablo 2. iskolunda kurulu sendika sayisi
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Faaliyetlerine devam eden 246 sendikanin 32’si Tiirk-is, 20’si Hak-Is, 21’i DiSK, 9'u Ulkem-is, 11’i TUM-IS, 6’si Yeniden
MiSK ve 3’(i Anadolu-is Konfederasyonuna bagli olarak faaliyette bulunuyorken; 143 sendika da “Bagimsiz” olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bir sendikanin da askida iyeligi bulunmaktadir: Enerji is Sendikasinin istisnai bir durumu
s6z konusudur. 23 Agustos 2024 tarihinde Sendika Hak-is Disiplin Kuruluna sevk edilmis ve Disiplin Kurulu Sendikanin
tyeliginin 2 yil askiya alinmasina karar vermistir. Dolayisiyla Enerji-is Sendikasinin {yeliginin askida olmasi nedeniyle
Hak-is’e bagl sendikalara dahil edilmemistir. Farkli diisiinceler elbette olabilir; ancak, akabinde Hak-is tarafindan Oz
Enerji Sen’in kurulmus olmasini bir sonraki Konfederasyon Genel Kurulunda Eneriji is Sendikasinin ihracina yonelik bir
hamle olarak degerlendirmekteyiz. Gegmiste benzer bir vaka 19 No’lu Savunma ve Guvenlik iskolunda yasanmig ve Oz-
is Sendikasinin yerine Oz Giiven-Sen kurdurulmustu.

Hak-is’e bagh Hizmet-is en fazla iiyeye sahip sendika oldu

Bu dénem de en cok uyeye sahip sendika Hak-is Konfederasyonuna bagh ve 20’No’lu Genel isler iskolunda faaliyette
bulunan Hizmet-Is Sendikasi oldu. Asagidaki grafikte de gorildugl gibi Hizmet -Is’in Gye sayisi 286 bin 94. Onu gegen
dénem oldugu gibi 264 bin 726 liyeyle Tiirk Metal ve 217 bin 776 (iyeyle de Oz Saglik-is Sendikasi takip ediyor.

Ayrica en fazla liyeye sahip ilk on sendikanin igcinde 20 No’lu Genel isler iskolundan 3, 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve
Guzel Sanatlar iskolundan da 3 sendikanin yer aldigi asagidaki grafikte gorilmektedir.

Grafik 1 - En ¢ok liyeye sahip sendikalar
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En fazla iiyeye sahip olan Hizmet-is, bu donemin ayni zamanda liye sayisini en fazla arttiran sendikasi konumunda

Asagidaki Grafikte de gorildiigi gibi liye sayisini en ¢ok arttiran sendika, Hak-is Konfederasyonuna bagh ve 20 No’lu
Genel isler iskolunda faaliyet yiiriiten Hizmet-is Sendikasi oldu. Hizmet-is Sendikasi bu dénem {ye sayisini 9557 kisi
arttirdi. Onu 5443 lye artisiyla Tez-Koop-is ve 3883 liye artisiyla Genel-is izledi. Ancak asagidaki grafikte tye sayisini
en ¢ok arttiranlar arasinda ikinci sirada yer alan Tez-Koop-is’deki bu iiye artisinin temel nedeninin, hatirlanacagi gibi,
sendikanin 6rgltli oldugu Migros A.$’nin kendisine ait depo isyerlerindeki taseron iscileri blinyesine katmasindan
kaynaklandigini ifade etmek gerek.

Uye sayisini en ¢ok arttiranlar arasinda belki de en ¢ok alkisi hak eden Dev-Saglik-is’tir. Clinkii bu denli bir 6rgiitlenme
neticesinde daha 6nce hak etmis olduklari ancak bir sekilde engellenen sendika bu defa iskolu barajini da ge¢mis oldu.

Belki de en garpici olan veri ise Turkiye’yi bir slire sarsan ve glindeme oturan Doruk Maden isgilerinin Gyesi olduklari
Bagimsiz Maden Is Sendikasinin {iye sayisini ciddi bicimde artirmasidir. Bu, bir bakima sendikal bir basari olmanin
otesinde miicadeleci sendikanin ve bu miicadeleyi sahiplenen iscilerin basarisidir. Hatta bu miicadeleleri bircok
sendikaya unuttuklari miicadele pratigini de hatirlatmasi bakimindan ¢ok kiymetliydi.

Uyesini en ¢ok arttiranlar arasinda Oz-Enerji-Sen’e de bir yer vermek gerek. Hak-is tiyesi olan Enerji-is’le sorun yasamis
ve sonrasinda disipline sevk etmis, daha sonra da (iyeligini askiya almisti. Bu nedenle Hak-is onun yerine Oz- Enerji
Sen’i kurdurmustu. Bu lye artisinin Hak-is’in bu sendikaya verdigi destekle bir sonraki istatistik ddneminde de artmasi
pek sasirtici olmayacaktir.

Grafikte dikkat ¢eken bir diger sendika da Tiirkiye Haber-is'dir. Ciinkii Tiirkiye Haber-is’e secimlerdeki usulsiizliik
nedeniyle kayyim atandi. Sendika kayyim yonetiminde de lye sayisini artirmaya devam etmis goriindyor.
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Grafik 2 - Uye sayisini en ¢ok arttiran

sendikalar
TURK MADEN-IS 506
SOSYAL-IS 576
OZ FINANS-IS 964
Oz ILETISIM IS 1.021
BAGIMSIZ MADEN-IS  1.256
DEMIRYOL-IS  1.372
POSTA-IS  1.403
OZ ENERJIISEN  1.404
OZYURT-IS  1.668
HAVA-IS 1.974
TES-IS  1.979
0Z GUVEN-SEN 2.254
KOOP-is 2.378
OZ-SAGLIK-iS  2.542
TURK-HARB-IS 22T
TURKIYE HABER-IS 3.267
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HIZMET-S 9.557
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Birgok iskolunda isgilerin sendika tercihini siyasi-biirokratik iliskiler belirliyor

Neredeyse kamuda 6rgitli olan tim sendikalar siyasetin ve birokrasinin tahakkiimi altinda. Kurumlardaki iktidar
iliskileri hangi sendikanin faaliyette bulunacagina da karar veriyor. Bu dissal sendikal orgiitlenme modeli sendikayi
tavizkar, Gyeyi de glivencesiz kiliyor.

Saglktan, glivenlige, tasimaciliktan, ticaret blroya ve yerel yonetimlere kadar neredeyse tiim is kollarina sirayet etmis
bir dissal 6rgiitlenme modeli hakim. Ornegin 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda 6giitlii ve baraji
gecmis olan sendikalar arasinda basta Universiteler olmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinda, diger bir ifade ile zaten
sendikal olan isyerini siyasi-birokratik baski ile elde etmek tzerine kurulu bir dissal 6rglitlenme modeli benimsenmis
durumda. Benzer sekilde 20 No’lu Genel isler iskolunda da yine sendikali olan belediyelerin yetkisini siyasi-biirokratik
baski ile elde etmek, sendikal bir érgiitlenme modeline déniismiis durumda. Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda Oz-
Saglik-is’in “carpici yiikselisinin” daha énceki raporlarda ayni nedenlerden kaynaklandigini paylasmistik.

Ozellikle yerel yénetimler secimleri sonrasi belediye yénetimindeki siyasi parti degisikligi neticesinde, sendika degisimi
de sikca yasanmaktadir. Ancak artik sadece se¢im sonrasi degil, siyasi iktidarca kayyim atanan, bir sekilde belediye
yonetimini kendisine gegmeye ikna eden iktidar partisine gegislerin de sendika tercihlerinde ve degisikliginde etkili
oldugunu belirtmeliyiz. Grafikte ilk {¢ icerisinde iki Genel Isler iskolunda faaliyette bulunan sendikanin oldugu
gorilmektedir. Son bir yilda Turkiye’de yasanan siyasi gerilim ve bunun belediyelere yansimasi bizlere durumu aciklar
niteliktedir.
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Kamuda érgiitlii olan sendikalar arasindaki “Yok edici/Yikici rekabet” hem sendikalara hem de isci sinifina zarar
veriyor

Sendikalar arasinda yogun bir sendikal rekabetin yasandigini vurgulamistik. Ozellikle kamu isyerlerinde yogunlasan
bu rekabetin iktidara yakin sendikalar lehine gelistigini ve sonuclandigini ifade edelim. Eger rekabet eden iktidar
yanlisi iki sendika ise daha glicli siyasi baglanti ve birokrasi glicline sahip olan sendika diger sendikanin isyerine
girip, iscileri kendi sendikasina Uye yapabilmektedir. Bu tir bir 6rglitli bir isyerindeki rekabete dayali sendikal
orgltlenme, sendikalar arasi sendikali iye is¢i go¢iine yol agmaktadir. Bu tir bir rekabeti “yok edici rekabet”
olarak kavramsallastirmak miimkin. Clnkd bu tir bir rekabet isci sinifi ve sendikal micadele icin yikici sonuglar
dogurmaktadir. Ornegin bir sendikanin tiyelerine kazanim saglayacak sendikal miicadele farklihgindan degil de siyasi-
blrokratik iliskilerle Gye devsirmesi diger bir sendikanin zamanla barajin altinda kalmasina ve Uyesi isgilerin toplu
is sozlesmesi yapma hakkini kaybetmesine neden olabilecektir. Bu da hem sendikanin kendisi hem de Uyeleri igin
bir yikim niteligindedir. Marx’in sermaye sinifinin kendi aralarindaki rekabetin siddetini tanimlamak igin kullandigi
“rekabet savasi” kavrami glnlimizde Tirkiye'deki ozellikle kamuda o6rgitli sendikal rekabetle birebir ortusir
niteliktedir.

Sendikal orgiitlemede yeni vaatler: “Bornoz” promosyonundan, “tamamlayici saglik sigortasina” gecis

Daha 6nceki donemlerde sendikalarin isgileri Gye yapmak igin kullandiklari en énemli mekanizma promosyon adi
altinda cesitli hediyeler vb. dagitimiydi. Dolayisiyla bu da ilgili ddnemin “promosyon sendikaciligi donemi” olarak
anilmasina yol acti. Bu dénem ise promosyon sendikaciliginin gegmis donemlere kiyasla ¢ok azaldigi gorilmustir.
Ancak buna karsin sendikalarin iscilere yonelik vaatleri “Tamamlayici saglik sigortasi” (kimi yerlerde ailelerle birlikte)
ile “lyelik aidatinin alinmamasi ya da distik oranda alinmasi” seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Bu durum soyle bir celiskiyi
de gozler 6nine seriyor: dzellestirmeye karsi miicadele eden ve bunu her defasinda dile getiren, kamusal egitim ve
saglik hizmeti talep eden sendikalarin “saghgin 6zellestirilmesine katki verecek nitelikte olan 6zel saglik sigortasini
bir 6rgitleneme araci olarak kullanmasi. Bu durum sozleri Yusuf Hayaloglu’na ait ve Ahmet Kaya'nin “bu ne yaman
celiski anne” dizelerini iceren sarkisini aklimiza getiriyor. Sunu da belirtmekte yarar var; sendika potansiyel lye isciye
en iyi en faydal, en degerli... promosyonu da verse, gliniin sonunda kurum ve kurulustaki siyasi-blirokratik klikler
nihai karari vermektedir.

Tiirk Metal en fazla iliye kaybi yasayan sendika oldu

Bu dénem en fazla liye kaybi yasayan sendika Tirk Metal sendikasi oldu. Tlrk Metal $endika5|’n|n tye sayisi Ocak-
Temmuz 2026 doneminde 6874 kisi azaldi. Tirk Metal’i 3790 (liye kaybiyla Belediye-Is ve 3718 uyeyle Oz Biiro-Is
sendikasi takip etmistir.

Grafik 3 — En fazla liye kaybi yasayan sendikalar

UYE KAYBI (Kisi)

GCAGRI S - -285 Il
PTT-SEN - -292
SEKER-IS - -298 W

TEK-i$ SENDIKASI - -305
T.CIMSE-is -464
T.Orman s - -538 I

T-SEN -+ -557 I

TOLEYIS 1 -69¢ I

OZ MADEN-i$ -724 I
OZGELIK-iS -75¢ I

OZ BELEDIYE-IS - -827 I
BIRLESIK METAL-i$ -944 I
KOR-SAV - -o77 I
PETROL-iS - -1.624 I
TURKIYE SAGLIK i$ -1.757 I
OZ iPLIK-iS -1.882 I
TEKSIF - -2.695 I

0z BURO-I$ - -3.713 I
BELEDIYE-i$ - -3.790 I

Marx, K. (2009). Kapital. Birinci Cilt, Sol Yayinlari, (Cev. Alaatin Bilgi). s.597
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Turk Metal’in Gye kaybinin bir kisminin ocak ve subat ayina sarkan emeklilerden kaynaklandigini tahmin ediyoruz.
Ancak metal sektériinde ¢alisan uzmanlardan edindigimiz bilgiye gére sendikali bazi isyerlerinin kapanmasi ile birlikte
bazilarinin da daralmaya gitmesi ve is¢i ¢ikartmasi, sendika Qye sayilarini geriletmistir. En fazla tiye kaybeden sendikalar
arasinda Metal is kolunda 6rgiitlii diger biiyiik sendikalardan olan Birlesik Metal-is ile Oz Celik-is’'inde yer almasi bu
sektorde istihdama yonelik ciddi bir krizin kapida olduguna hatta yasanmakta olduguna da isaret ediyor.

Benzer sekilde krizde olan bir diger sektor de tekstil. Ozellikle son dénemlerde tekstil imalatinda Misir’in 6ne ¢ikmasi
ve bir¢ok ¢okuluslu firmanin imalatini Misir'a kaydirmasina yol agti. Bunun istihdama ve sendikalara olumsuz etkisi
oldugu kesin. En fazla liye kaybeden sendikalar arasinda tekstil iskolunda &rgiitlii olan Teksif ve Oz iplik-Is’in de yer
almasindaki temel faktoriin bu oldugunu diistintyoruz.

Ulkedeki ekonomik krizin 6zellikle imalat sektériiniin lokomotifi olan metal ve tekstil gibi sektérleri derinden etkiledigi
ve onimiizdeki donem de etkilemeye devam edecegi gorillyor.

Yerel yonetimlerdeki sendikal faaliyetlerin siyasi iklime ve iliskilere bagh oldugunu daha 6nce ifade etmistik. Belediye-
is Sendikasi ge¢cmis yillarda 6rgiitlii oldugu bircok isyerini, verdigi hizmet ve yaptigi sendikacihigin digerlerinden ¢ok
da yetersiz oldugundan kaybettigini séylemek ¢ok zor. Farkli yerlerde istisnai durumlari disarida birakarak, meselenin
merkezinde siyasi iliskilerin oldugunu diisiinmekteyiz. Asagidaki grafikte Genel isler iskolunda baraji gecen Hizmet-
is, Genel-is ve Belediye-is’in son yedi yildaki (14 istatistiki dénem) Uye sayilarinin degisimi gériilmektedir. 2020'de
Belediye-is Sendikasinin iiye sayisi (103 bin 747) Genel-is’in (iye sayisinin (101 bin 374) 2373 kisi (izerindeydi. Ancak
son istatistiklere gére Genel-is’in (iye sayisi Belediye-is’in 47 bin 383 kisi (izerindedir. Her yerel secim sonrasi, kayyim
atamalari sonrasi, ya da belediye baskanlarinin parti degistirmesi sonrasi bu is kolunda 6zellikle baraji gegen sendikalar
arasi sendikali liye is¢i gd¢ii yasattinldigi biliniyor.

Grafik 4 - Belediyelerde orgitli sendiklarin Gyes
sayl gelisimleri (Ocak 2020 - Temmuz 2026)

350000
300000
250000
200000
150000
100000 Y T —
50000
0
A
OC?* @\0 \,0@& \{\@‘io@”:‘b & @G’\‘E @@S’ @@"XE &L & {oo‘ﬁb &
P & f\,\"\z S 2 & gF € S €
Wl J N L A N Q°
D v v N Vv S o
e TURK-iS HAK-S DisK

Bu dénem iskolu barajini sadece 60 sendika gegti

Toplu is s6zlesmesi yetki belgesi alabilmenin 6niindeki en blyik engellerin basinda, iskolu duzeyinde agiimasi gereken
ylzde 1’lik iskolu baraji geliyor. U¢ dénem 6nce iskolu barajini 67 sendika asmisken; bu dénem bu sayi 60’a diismustr.

Baraji asan 60 sendikanin 31’i Tiirk-is, 15’i Hak-is, 8’i DiSK, 1’i Ulkem-is Konfederasyonuna bagliyken, 4’ii de Bagimsiz
olarak faaliyet yiiriitmektedir. Diger yandan daha énce de ifade etmis oldugumuz gibi Hak-is tarafindan tyeligi askiya
alinmis 1 sendika (Eneriji-is) iskolu barajini gegcmistir. Diger bir ifade ile faaliyetini siirdiiren 246 sendikanin 186’si yiizde
1’lik Glke iskolu barajinin altinda kalmistir. Dolayisiyla bu sendikalara liye 89 bin 766 is¢i, herhangi bir sendikaya liye
olmasina karsin toplu is s6zlesmesi diizeninin disinda birakilmistir. Daha 6nceki istatistiklerde bu sayi 71 bin 270 isgiydi.
Bir yandan sendikali is¢i orani azalirken, bir yandan da toplu is s6zlesmesi yapma yetkisine sahip sendika sayisinin
azalmasina bagli olarak sendikal glivenceye sahip lyelik orani daralmaktadir.

Sendika ézgiirliigiiniin éniindeki en biiyiik engel yiizde 1 iskolu baraji her dénem bir¢ok sendikay! yutmaya devam
ediyor

Gecen dénem baraji ge(;mi§plan 4 sencjika bu dénem ”szde 1 iskolu sendikal baraj canavari” tarafindan yutulmustur.
03 No’lu Maden iskolunda Oz Maden-Is Sendikasi (Hak-Is), 05 No’lu Dokuma, Hazir Giyim ve Deri iskolunda Tekstil
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(DIiSK), 08 No’lu Basin Yayin ve Gazetecilik iskolunda Disk Basin-Is (DISK) ile 20 No’lu Genel [sler iskolunda dafaaliyette
bulunan Oz Belediye-Is Sendikasi bu donem sendika iskolu barajinin altinda kalip, toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini
kaybetmistir.

Bu olumsuz duruma karsin sendikal hareket adina sevindirici haber 17 No’lu Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolunda
faaliyetini yiriten Dev-Saglik-Is'ten geldi. Sendika yogun bir sekilde yiritms oldugu 6rgitlenme calismalari sonucu
iskolu barajini ge¢mistir.

CSGB istatistiklerine dair bir dizi elestiri getirilmektedir. Bunlarin en basinda sendikalarin kendi kayitlari ile CSGB
verilerindeki uyusmazlik gelmektedir. Ornegin istatistikler agiklanmadan énce Bagimsiz Maden-is {iye sayisini
2.369 olarak agiklamisti. Ancak istatistikler agiklandiginda sendikanin verisi ile Bakanligin verisi arasinda 342 kisilik
bir fark ortaya cikti ve sendika baraj alti gériindii. Sendika tarafindan yapilan agiklamada liye ile yoneticilerinin listeye
yansitilmayarak baraj engeli getirildigini savundu. Sendika-Bakanlik tiye sayisi uyusmazligina dair benzer bir durum
daha dnce Dev Saglik-is'te yasanmisti. Bdyle bir durumun varligi Bagimsiz Maden-is basta olmak iizere ¢ok az bir
farkla iskolu barajinin altinda kalan asagidaki sendikalarin hakli itiraziyla karsilasmistir. TUIK’in enflasyon verilerine
duyulan giivensizlik gibi bir durum CSGB sendika Uye sayilari istatistikleri i¢in de duyulmaya baslamistir.

Tablo 3- Az bir farkla iskolu barajinin altinda
kalan sendikalar

Sendika adi iskolu temsil orani

GUVENLIK-SEN 0,989

TEKSTIL 0,972

BAGIMSIZ MA-

DEN-i$ 0,969

OZ BELEDIYE-i$ 0,942

DISK BASIN-IS 0,845

0Oz MADEN-IS 0,758

En fazla temsiliyet orani belediyelerin de yer aldigi 20 No’lu Genel isler iskolunda:

Belediyelerdeki sendika segme 6zgiirliigii, belediye baskani, kayyim vb. yoneticilerin iki dudagi arasindaki mesafe
kadar

Tablo 3’de baraji gegen sendikalar iskolu ve bagli olduklari konfederasyonlar diizeyinde listelenmistir. En fazla
temsiliyet oraninin yiizde 52,562 ile 20 No’lu Genel isler iskolunda oldugu gériiliiyor. Diger iskollarina kiyasla bu
iskolu kamu sektoriinde yogunlukludur. Diger bir ifade ile yerel yonetim olarak bildigimiz belediyelerin islerini
icermektedir. Dolayisiyla en azindan o6rgltlenme hakki bakimindan gérece 6zgir isyerlerini barindiran bir iskolu
niteligindedir. Ancak belediyelerdeki sendika segme 6zgurliginin, belediye baskani, kayyim vb. yoneticilerin iki
dudagi arasindaki mesafe kadar oldugunu belirmek gerek.

iskolu barajini gecen en ¢ok sendikaya sahip iskollarinin 5’er sendika iI(_e 15 No’lu Tasimacilik iskolu ile 19 No’lu
Savunma ve Giivenlik iskolunun oldugu goériltyor. Buna karsin 13 No'lu Insaat ve 18 No’lu Konaklama ve Eglence
iskolunda ise sadece 1’er sendika iskolu barajini gecebilmistir

4 milyon 375 bin 904 isci ile en fazla isciyi temsil eden 10 No’lu Ticaret, Biiro, Egitim ve Glizel Sanatlar iskolunda 31
sendika faaliyette bulunmasina karsin sadece 3 sendika ylizde 1’lik iskolu barajini asabilmistir. Bunlarin da toplam
temsiliyet orani yaklasik yiize 6,580°dir. Daha 6nceki istatistiklerde oldugu gibi bu dénem de 12 sendikanin faaliyet
ylrittigi 13 No’lu insaat iskolunda sadece Yol-is Sendikasi (yiizde 2,416) ve 19 sendikanin faaliyet yurittigi 18
No’lu Konaklama ve Eglence iskolunda ise sadece TOLEYIS Sendikasi (yiizde 2,951) ilgili iskollarinda iskolu barajini
gecebilmislerdir.
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Tablo 4- 2026 Temmuz - iskolu barajini gegen sendikalarin dagilimi

10

12
13

17

18
19
20

21
22
23

_ Ocak 2026 iskolu ve 2026 Tem- iskolu Ocak 2026 | iskolu ve 2026 Tem- iskolu
Iskiolunda ¢alisan  Sendikalar muz Yizde- Temsiliyet Iskiolunda Sendikalar muz Yizde- | Temsiliyet
isci sayisi lik orani orani ¢alisan isci lik orani orani
sayisi
197.411 01 Avcilik ve Balikgilik 210.111 11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM
0Oz Orman-is 13,354 T.CIMSE-iS 12,298 18,223
Tarim-is 5,273 KRISTAL-i$ 3,551
BTO-SEN (BiR 1,028 19,655 OZ TOPRAK- 2,374
TAR.ORM.IS) is
788.397 02 GIDA SANAYii 1.962.044 12- METAL
TEK-GIDA-IS 5,576 TURK-METAL 13,492 17,429
0z GIDA-iS 4,720 OZCELIK-iS 2,281
SEKER-IS 1,921 12,217 BIRLESIK 1,656
METAL-i$
208.998 03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 1.930.577 13 - iINSAAT
TURK MADEN-IS 13,153 18,666 _ YOL-is 2,416 2,416
GENEL MADEN-i$ 4,477 284.278 14 - ENERJI
DEV MADEN-SEN 1,036 TES-iI$ 24,381 31,374
621.625 04 PETROL KiMYA, LASTiK, PLASTIK VE iLAG ENERIJI iS 5,643
SENDIKASI
PETROL-iS 6,657 9,179 DiSK ENERJI 1,350
SEN
LASTIK-iS 2,522 1.077.320 15- TASIMACILIK
1.052.756 05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERIi DEMIRYOL-iS 2,897 9,505
TEKSIF 3,390 6,205 HAVA-iS 2,615
Oz iPLIK-iS 2,815 TOMTIS 1,470
286.555 06 AGAG VE KAGIT OZ TASIMA 1,372
i$ SEN
Oz AGAC-iS 3,655 7,197 NAKLIYAT-IS 1,151
SELULOZ-iS 1,775 246.908 16 - GEMi YAPIMI VE DENiZ TASIMACI-
LIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK
AGAC-iS 1,767 TURKIYE 2,889 7,931
DOK-GEMI-
1$
209.179 07-iLETiSIM TURK-DE- 2,791
Niz-is
TURKIYE HA- 7,543 12,266 LIMAN-i$ 2,251
BER-i$
Bagimsiz POSTA-iS 2,063 792.568 17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
_ OZ ILETiSIM iS 1,606 OZ-SAGLIK-IS 24,477 30,254
ULKEM-iS OZ HABER i 1,054 TURKIYE 4,747
SAGLIK iS
92.061 08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK DEV SAG- 1,030
LIK-i$
MEDYA-iS 8,126 12,481 1.483.886 18 - KONAKLAMA VE EGLENCE
BASIN-is 2,510 _ TOLEYis 2,951 2,051
TGS 1,845 262.765 19 - SAVUNMA VE GUVENLIK

Ll
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353.249 09- BANKA, FINANS VE SIGORTA 53 HAK-i$ 0z GUVEN- 10,743 30,865

SEN

24 HAK-IS OZ FINANS-i$ 14,015 30,372 TURK-HAR- 8,797
B-iS

25 BASISEN 10,300 GUVENLIK-i$ 8,755

26 BASS 5,015 56 Bagimsiz KOR-SAV 1,500

27 Bagimsiz BANKSIS 1,042 57 Bagimsiz GUVEN- 1,070
LIK-KORUMA
I$

4.508.122 10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL SA- 1.061.665 20 - GENEL iSLER
NATLAR

28 KOOP-is 2,786 6,580 58 HAK-IS HIZMET-i$ 26,947 52,562

29 TEZ-KOOP-i$ 2,722 59 GENEL-iS 15,039

30 HAK-IS 6z BURO-iS 1,072 60 BELEDIYE-iS 10,576

Donemin sonucu: Kamu sektoriinde sendikalasma, sendikal orgiitlenme diizeyinin 6ziinii olusturmaya devam
ediyor

Bilindigi gibi baraji gecen sendikalarin orani bir bakima bize tam olarak toplu is s6zlesmesi kapsamini vermemektedir:
“Aktif-pasif Uyelik” tartismalarinda buna deginmistik.

istatistiklere gére 20No’lu Genelisleriskolundasendikalasmaninve bir o kadar datopluissézlesmesikapsamininyogun
oldugu goriliyor. Bu is kolunda baraji gecen sendikalarin tiyelik orani ylizde 52,562. Bu diizeyde bir sendikalasma
oraninin varhginin temelinde belediyelerdeki 6rglitlenmenin agirlikta ve bir bakima sendikal glivencenin daha yiiksek
oldugu isyeri oldugunun altini cizmistik.

Sendikalar 6zellikle kamu sektériinde birbirini yok etme miicadelesi icerisine girmis durumdalar. Bu yok edici sendikal
rekabet, ilkedeki ekonomik kriz, kiiresel kapitalizm, demokrasinin ve hukukun asinmasi, dijitallesme-yapay zeka ve
iklim krizinin (ikiz donlisim) emekgiye ve emek sireclerine etkisi, yoksulluk, geng issizligi basta olmak Uzere issizlik,
cocuk isciligi ve cocuk isciligi modeline dénismis olan MESEM sorunu, toplumsal cinsiyet ve siddet vb. toplumsal ve
¢alisma yasaminda dair meseleleri gériinmez kilyor.

Simdi bundan sonraki kissimda sendika istatistiklerine konu olan bazi sendikalarin, sendikacilarin bu dénem neler
yaptiklarini somut olaylar lizerinden aktarmaya ¢alisacagiz. Bu iki bélimun birlikte degerlendirilmesi sendikalar ve
sendikal hareketin icinde bulundugu durumu bize daha iyi aciklar diye distintyoruz.
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Boliim 2
OCAK - TEMMUZ 2026 DONEMI

SENDIKAL HAK VE OZGURLUK EYLEMLERiI RAPORU

Basina Yansiyan Haberler Uzerinden igerik Analizi ve D6nemsel Almanak

Raporun amaci, Ocak—-Temmuz 2026 déneminde basina yansiyan sendikal faaliyetleri, isci eylemlerini, sendikalasma
ve orglitlenme sureglerini, sendikal hak ihlali iddialarini, toplu is s6zlesmesi uyusmazliklarini, lcret ve sosyal hak
sorunlarini, grevleri, is birakma eylemlerini, isten ¢ikarmalari, calisma kosullarina iliskin sorunlari ve isgi/sendikacilara
yonelik saldiri, tehdit, taciz, gozalt, tutuklama ve adli slrecleri tematik icerik analizi yoluyla degerlendirmektir.

Calismada nitel tematik icerik analizi yaklasimi benimsenmistir. Haberler; zaman, yer, aktor, sektor/iskolu, ana tema,
ihlal tird, eylem bicimi, talep, miidahale ve sonug/durum parametreleri Gizerinden degerlendirilmistir

Bu rapor, Ocak-Temmuz 2026 dénemine ait, ¢esitli ulusal ve yerel gazetelerde yayimlanmis olan ve sendikal faaliyet,
isci haklari ile calisma yasamina dair haberleri iceren bir basin taramasi derlemesinin igerik analizine dayanmaktadir.
Basin taramasi 02 Ocak — 31 Temmuz 2026 déneminde Interpresste yer alan haberler her giin taranmistir. Glnlik
haberler emek ve galisma yasamina dair temalar Uizerinden arsivlenmistir. Toplamda 288 haber kaydina ulasiimistir.
Ulasilan haberlerin sadece girilen temalar lizerinden Interpressten elde edildigini bunun tiim haberleri icermedigini
ve bircok haberin gézden kacmis olma ihtimalinin yiksek oldugunu belirtmeliyiz. Buradaki calisma salt donemin tiim
goériniminden ¢ok doneme dair bir kesit olarak okunmalidir.

Haberler su ana temalara gére arastirilip siniflandirilmistir:

Grev, yasal grey, is birakma, is yavaslatma.

Toplu is Sézlesmesi (TiS), licret farki, sézlesmeden dogan geriye doniik alacaklarin 6denmemesi.
Ucret, zam uyusmazligi, zam orani ve iicret diizeyine iliskin anlasmazliklar.

isten cikarma, sendikal ayrimcilik, 6rgiitlenme nedeniyle isten ¢ikarma, fesih, tazminat sorunlari.
Sendikalasma hakki, érgiitlenme, orgiitlenme 6zgirliginin engellenmesi.

Baski, tehdit, mobbing, fisleme, baski iddialari.

isci saghgi ve giivenligi, kaza, is kazasi ve is cinayeti vakalari.

Hukuki slirec, dava, ceza, polis-jandarma miidahalesi, yargi stregleri, idari/adli cezalar, kolluk midahalesi.

Haber sayilarinin aylara gére dagilim

Ay Haber Sayisi
Ocak 2026 24
Subat 2026 46
Mart 2026 14
Nisan 2026 45
Mayis 2026 39
Haziran 2026 65
Temmuz 2026 29

Haziran ayi (65 haber) ve Subat ayi (46 haber), dénemin en yogun eylem/haber trafiginin goruldugi aylardir. Subat
ayindaki yoéunlagma blyiik 6l¢lide Migros depo iscilerinin Ucret direnisiyle; Haziran ayindaki yogunlagsma ise maden
iscileri eylemleri (Ozsen Madencilik, Doruk Madencilik ve baglantili siiregler) ile kamu emekgileri eylemleriyle iliskilidir.

€l
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Haberlerin tematik dagilimi

Tema Haber Sayisi Oran Aciklama

Oz el 191 %66.3 Zam oranl, L{(?refc diizeyi veya enflasyon karsisinda lc-
ret kaybina iliskin uyusmazlklar

isten Cikarma/Ayrimeilik 9 %32.6 Sendlka.uyellgl/.orgutlenme gerekgesiyle veya bu si-
rece eslik eden isten gikarmalar

Grev 36 %29.9 Yasal grev, is birakma, is yavaslatma ve fiili grev ey-
lemleri

Baski/Tehdit/Mobbing 67 %233 S.endlka!l |§gllere yonelik baski, tehdit, yildirma ve
fisleme iddialari

sendikalagma Hakki/Orgttlenme | 62 %215 Orgitlenme ngurlugu, sendikaya tye olma hakkinin
engellenmesi

R [ e P 62 %215 Ma_hkeme sure_g_lerl, adln_/ndan cezalar, gozalti ve po-
lis/jandarma midahalesi

Tis/Ocret Farki a1 %14.2 To“plu is sc.).zlesmesn.'nd.en dogan (genellikle geriye do-
nik) fark 6demelerinin yapilmamasi

is Giivenligi/Kaza 19 %6.6 is kazasl, is cinayeti ve is giivenligi ihlali iddialari

Haberlerin buyuk bdlumu (yaklasik %66’s1) dogrudan Ucret/zam uyusmazligi temasini icermektedir; bunu isten
¢ikarma/sendikal ayrimcilik ve grev temalari izlemektedir. Baski-tehdit-mobbing ile hukuki siire¢/polis miidahalesi
temalarinin her ikisinin de haberlerin beste birinden fazlasinda yer almasi, dénem icinde sendikal faaliyetin idari/adli
baski ve kolluk midahalesiyle i¢ ice gegtigine isaret etmektedir.

Sendika ve Konfederasyonlara Gére Dagilim

Sendika / Konfederasyon Haberde Ge¢me Sayisi

DisK 32
Bagimsiz Maden 25
DGD-SEN 22
Maden-is 19
Tez-Koop-is 13
KESK

Petrol-is
Nakliyat-is

BES

Genel-is
Birlesik Metal-is
BIRTEK-SEN
Tirk-Is

Dev Maden-Sen
TES-iS

TES-is
Egitim-Sen

Tirk Metal
TUMTIS
Kristal-is

[y
w

Sosyal-is
Lastik-is
Belediye-is

Genel Saglik-is
SES

Enerji-Sen

NINININWW|Ww(wWwW|w ||l | |O |00

Emekli-Sen
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DiSK ve DiSK’e bagli sendikalar (Dev Maden-Sen, Nakliyat-is, Birlesik Metal-is, DISK Basin-is vb.) dénemin en ¢ok adi
gecen sendikalarini olusturmaktadir. Bagimsiz Maden-is, maden sektériindeki {icret ve isten ¢ikarma eylemlerinde
(Doruk Madencilik, Ozsen Madencilik, Polyak Maden) éne ¢ikmaktadir. DGD-SEN, Migros/perakende-lojistik depo
iscileri eylemlerinin ana 6rgitleyicisi konumundadir.

Yayin organina gore haber sayilarinin dagihimi

Yayin Organi Haber Sayisi

GUNLUK EVRENSEL 62
BIRGUN 56
AYDINLIK 40
CUMHURIYET 19
YENi YASAM 13
AA

ANKA

sOzcU
GAZETEDAMGA
KARAR

GAZETE PENCERE
NEFES

iZMIR

MERSIN HAKIMIYET
BURSA

=
w

Nwid ||l |(N [N o0

Dénemin One Cikan Vakalar

Bu bolimde, taranan dénem iginde stireklilik gésteren veya kamuoyunda genis yanki uyandiran on eylem/uyusmazlik
slireci daha ayrintili olarak 6zetlenmektedir.

Migros Depo iscileri Direnisi

Sendika: DGD-SEN (Degisim Gida Depo iscileri Sendikasi)

D6énem: 24 Ocak — Subat 2026 ortasl

Kapsam: istanbul, izmir, Adana, Bursa, Diyarbakir, Antalya, Mersin, Erzurum dahil 12 kente yayilan depo direnisi

Migros’un dokuz-on iki ildeki ana ve bolgesel depolarinda galisan isciler, isverenin sundugu diisik zam teklifine (ilk
etapta brit %20-28 bandi, asgari Ucret artisinin yalnizca yaklasik %1 lzerinde kalan bir teklif) karsi eszamanli is
birakma eylemi baslath. DGD-SEN &nciiliigiinde yiiriitillen direnis kisa siirede istanbul ve izmir merkezli baslayip
Bursa, Diyarbakir, Antalya, Mersin ve Erzurum’a yayildi; is birakan isgi sayisinin 4.000’e yaklastigi bildirildi. isciler net
%50 zam ve vergi yukiinin isveren tarafindan karsilanmasini talep etti. Siurec ilerledik¢ce Migros bir yandan taseron
depo calisanlarinin bir kismini (yaklasik 7.875 kisi) kadroya alma adimi ath, diger yandan iscilerin bir bolimanian isten
cikarildigl ve SMS yoluyla tek tarafli cagri gibi uygulamalara basvuruldugu yoniinde sikayetler basina yansidi.

Torku (Konya Seker) Termik Santralleri — Soma ve Kangal
Sendika: TES-is

Donem: Ocak 2026

Yer: Manisa/Soma ve Sivas/Kangal Termik Santralleri

Konya Seker (Torku) istiraki santrallerde calisan isciler, toplu is s6zlesmesinden dogan geriye donik lcret farklarinin
aylarca 6denmemesi nedeniyle eyleme gecti. Soma’da isciler is yavaslatma eylemi yapty; bazi isciler 5 aydir zamli
Ucret ve yan haklarini alamadiklarini, ciddi borg yuki altina girdiklerini ifade etti. TES-Is, isverenin 6nerdigi taksitli

Gl
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6deme planini kabul etmeyecegini agikladi. Kangal'daki santralde ise isgiler, ayni talep dogrultusunda ‘kasikli eylem’
olarak anilan sembolik bir protesto dlzenledi. Isciler ayrica santrallerde yillardir yeterli bakim/yatirrm yapilmadigini,
bunun is glivenligi riski olusturdugunu dile getirdi.

Mersin Uluslararasi Limani (MIP) — Taseron is¢i Cikarmalari

Sendika: TUMTIS
Donem: Ocak 2026

MIP biinyesinde faaliyet gésteren taseron firma Ozgiines Tasimacilik, toplu is sézlesmesi yetkisinin alinmasinin ardindan
cok sayida isciyi, s6zlesmenin sona erdigi gerekcesiyle isten cikardi. TUMTIS Mersin Sube Baskani Savas Giirkan,
bu uygulamay! ‘sendikal haklarin ihlali’ olarak nitelendirerek isgilerin geri alinmasini talep etti. Sendika, isverenin
sendikalasma stlirecini engellemeye yonelik bir tutum sergiledigini 6ne sirerek hukuki ve fiili miicadelenin slirecegini
acikladu.

Temel Conta Grevi ve Grev Kiriciligi iddiasi

Sendika: Petrol-is (Aliaga Subesi)

Doénem: 400 glinU askin siredir devam eden grev; Ocak 2026'da yeni asama

Yer: izmir Kemalpasa > Torbali

izmir Kemalpasa>da 400 giinii askin siiredir grevde olan Temel Conta iscileri, isverenin iiretim makinelerini Torbali»da
kurulan yeni bir fabrikaya tasimasinin ardindan grev kiriciligina karsi micadeleyi yeni fabrikanin 6niine tasidi. Petrol-

is Aliaga Sube Baskani Hasan Toptan, isverenin makineleri tasirken sendikanin grev cadirini tasimasina idari engeller
cikanildigini, kolluk kuvvetlerinin bu siirecte isveren lehine devreye sokulmaya ¢alisildigini belirtti.

Divrigi Maden iscileri — OYAK (Dev Maden-Sen)
Sendika: Dev Maden-Sen

Donem: Mart 2026 (120 gilinl askin direnis)
Yer: Sivas/Divrigi > Ankara (OYAK 6ni)

OYAK’a bagli maden isletmesinde isten cikarilan yaklasik 270 maden iscisi, ise iade ve kapatilan yer alti Gretiminin
yeniden baslatiimasi talebiyle 120 giini askin stredir strdirdikleri direnisi Ankara’ya, OYAK genel merkezi 6niine tasidi.
Dev Maden-Sen Genel Baskani Ahmet Remzi Atasoy, isten ¢ikarmalarin haksiz oldugunu ve Gretimin durdurulmasinin
kabul edilemeyecegini vurgulayarak bazi sendika temsilcilerinin madenin kamulastiriilmasi ¢agrisinda bulundugunu
aktardi. Yerel yonetim (Divrigi Belediye Baskani) ve sivil toplum kuruluslari da iscilere destek verdi.

Doruk Madencilik isgileri — Eskisehir’den Ankara’ya Yiiriiyiis

Sendika: Bagimsiz Maden-is
Dénem: 1-29 Nisan 2026

Sonug: Yine verilen ve tutulmayan sozler (bu satirlarin yazildigl sirada Doruk Maden iscileri yeniden Ankara
meydanlarinda hak arama mucadelesine devam ediyor)

Yildizlar SSS Holding’e bagh Doruk Madencilik’te sendikalasma calismasi nedeniyle isten c¢ikarildigini 6ne siiren isciler,
Bagimsiz Maden-is dnciiligiinde 1 Nisan’da Eskisehir’den yola ¢ikarak yaklasik 331 kilometrelik bir yiiriyisle 8 giinde
Ankara’ya ulasti. Sendika Genel Baskani Gékay Cakir ve Orgiitlenme Uzmani Basaran Aksu énderligindeki isciler, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi 6niinde eylem yapty; siireg ilerledikge aclik grevine
de basvuruldu. Talepler, isten gikarilan isgilerin ise iadesi ile 6denmeyen Ucret ve tazminatlarin tahsiliydi. 29 Nisan 2026
tarihli haberlere gore, icisleri Bakanhgi ve Calisma Bakanligi yetkilileriyle yapilan gdriismenin ardindan tiim dicretlerin
15 giin icinde 6denecegi taahhiit edildi ve siireg isciler lehine sonuglandi.
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Ozsen Madencilik (Kiremitciler Grup) — Odenmeyen Ucretler ve Polis Miidahalesi

Sendika: Bagimsiz Maden-is
D6énem: Haziran 2026
Yer: Tekirdag/Suleymanpasa

Kiremitgiler Grup’a bagh Ozsen Madencilik iscileri, (i aydir 65denmeyen {icretleri talep etmek amaciyla firma sahibinin
ofisine yuriyUs baslatti. YuriyUs sirasinda polis ve jandarmanin iscilere miidahale ettigi, bir cevik kuvvet polisinin bir
madenciye tokat attigi gériintiilerle basina yansidi. Bagimsiz Maden-is Orgiitlenme Uzmani Kemal Yilmaz, tiim haklar
alinana kadar miicadelenin siirecegini acikladi. Bu vaka, donem icinde kolluk kuvvetinin dogrudan bir isci eylemine
fiziksel midahalesinin gorildiigi nadir 6rneklerden biridir.

Dardanel Fabrikasi (Dudullu) — Kidem Tazminati Direnisi

Sendika/Destek: DiSK’e bagli sendikalar, KESK, cesitli meslek/siyasi érgiitler
Donem: Mart 2026 (18 giin)

istanbul Dudullu>daki Dardanel fabrikasinda isten cikarilan kadin isciler, kidem tazminatlarinin taksitli degil tek
seferde 6denmesi talebiyle fabrika dniinde 18 giin siiren bir direnis yiritti. Direnis, kadin dernekleri, DiISK>e bagl
sendikalar ve KESK’in dayanisma ziyaretleriyle gliclendi; slire¢ ayni zamanda dénem icinde yasanan bir is cinayetine
karsi diizenlenen bir eylemle de kesisti.

Ozel italyan Lisesi Grevi

Sendika: Tez-Koop-is

Donem: Subat-Haziran 2026 (123 giin)

Sonug: Kazanimla sonuclandi — ilk 6zel okul TiS'i

OzelitalyanLisesiééretmenler},UzerindemujcablkkallnantopluissézlesmesimaddelerininimzayadénijstUrUImemesine
tepki gostererek greve ciktl. Ogretmenler Italya Biylkelciligi ve konsolosluk 6nilinde agiklamalar yapti; grevin 100.
gininde 6grenci destegiyle yapilan ylriyus genis yanki buldu.

Lastik Sektérii Toplu S6zlesme Siireci (Brisa, Pirelli, Prometeon, Goodyear)
Sendika: Lastik-is

Donem: Subat-Mayis 2026

Kapsam: Kocaeli’de yaklasik 5.000 isci

Lastik-Is Sendikasi ile dért biyiik lastik lreticisi arasinda yiiritilen toplu is sézlesmesi goériismelerinde taraflar
baslangicta uzlasamadi; slre¢ arabulucu asamasina tasindi. Sendika, Uretim iscileri icin kademeli zam ve sosyal
haklarda ciddi artis talep ederken, isverenler teklifi birkac¢ kez yikseltmesine ragmen (6r. Goodyear’da ilk 6 ay icin
%10’dan %11’e) sendika tarafindan yetersiz bulundu. Lastik-is Genel Bagkani Alaaddin Sari’'nin isverenlere yonelik
elestirileri sonrasi Goodyear’in izmit ve Adapazari fabrikalarinda eylemler basladi.

Sektorel Degerlendirme
Taranan haberler, eylemlerin belirli sektérlerde yogunlastigini géstermektedir:
e Perakende / Lojistik — Depo iscileri: Migros ve bagl taseron/lojistik firmalarindaki (US Grup, HAVI Lojistik vb.)

Ucret ve istihdam uyusmazhklaridénemin en genis capli ve en ¢cok kente yayilan eylem dalgasini olusturmustur.

e Madencilik: Doruk Madencilik, '(")zgen Madencilik, Polyak Maden ve OYAK baglantili Divrigi madeni basta
olmak Uzere, Bagimsiz Maden-Is ve Dev Maden-Sen’in 6rgiitlu oldugu isletmelerde isten ¢ikarma, lcret/
tazminat 6denmemesi ve kolluk miidahalesi vakalari yogun bigimde gorilmastir.

e Enerji (Termik Santraller): Torku/Konya Seker’e bagl Soma ve Kangal santrallerinde TES-is 6nciiliigiinde toplu
sozlesme farki uyusmazhklari yasanmistr.

e Liman ve Nakliyat: Mersin Limani (MiP) ve cesitli nakliyat/lojistik isletmelerinde TUMTIS ve Nakliyat-is
orgutla isyerlerinde taseronlasma ve sendikal ayrimcilik iddialari 6ne ¢ikmistr.

e Otomotiv Yan Sanayi / Lastik: Temel Conta grevi ve Lastik-is’in yirittigii sektorel TiS siireci, uzun soluklu ve
ylksek goriintirlikli micadelelere 6rnek olusturmustur.
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e Egitim: Ozel italyan Lisesi grevi, 6zel 6gretim sektdriinde érgiitlenmenin sinirli ama artan bir miicadele alani
oldugunu gostermistir.

e Kamu / Saghk: SES, KESK, BES gibi kamu emekgileri sendikalari, saghk ve genel kamu hizmetlerinde sendikal
ayrimcilik ve mobbing iddialariyla haberlere konu olmustur.

e Tekstil: BIRTEK-SEN 6nciiliigiinde istanbul, Corlu ve Tokat’ta tekstil isgilerinin kidem tazminat ve alacaklarinin
taksitli/gec 6denmesine iliskin eylemler kayda gecmistir.

ihlal Tiirlerine Gore Degerlendirme

Ucretlerin Odenmemesi / Eksik Odenmesi

Donemin en yaygin sorunu, toplu is sézlesmesinden dogan geriye donik farklarin, Ucretlerin veya tazminatlarin
zamaninda ya da eksiksiz 6denmemesidir (Soma/Kangal, Ozsen Madencilik, Doruk Madencilik, Fillamen tekstil/
BIRTEK-SEN, Dardanel vakalari). Busorun, haberlerin yaklasik tG¢te ikisinde dogrudan veya dolayli olarak yer almaktadir.

Sendikalasma Hakkinin Engellenmesi ve Ayrimcilik

Sendikaya. Uye olma sirecinin ardindan ya da bu siireg gerekgesiyle isten ¢cikarma iddialari (Doruk Madencililg, Mersin
Limani/MIP), sendikali iscilerin fislenmesi ve yildiriimaya ¢alisiimasi (Isparta Sehir Hastanesi/Genel Saglik-Is vakasi)
ornekleri arasindadir.

Grev Kiricihgi ve Kolluk Miidahalesi

Temel Conta grevinde tretim makinelerinin grev alani digina taginmasi ve buna karsilik grev ¢adirinin tasinmasinin
idari engellere takilmasi; Ozsen Madencilik isgilerinin yiirliylisiine polis ve jandarmanin fiziksel miidahalesi, donem
icinde kolluk kuvvetlerinin isveren lehine ya da isci eylemlerini bastirma yoéninde kullanildigl iddialarinin somut
ornekleridir.

Ozel italyan Lisesinde devam eden grev siirecinde Lise yénetiminin talebi izerine Milli Egitim Bakanliginca Liseye
ikame 6gretmen gorevilendiriimesi MEB eliyle grev kiriciligi olarak kayitlara gecti.

Hukuki ve Cezai Siiregler

TEKEL, Bel Karper, AdkoTirk ve Polonez direnisleri gibi gegmis donemden siiregelen miicadelelerde sendikacilara
hapis ve para cezasi verilmesi, ddnem basinda (Ocak 2026) kamuoyunda genis yer bulan bir diger basliktir.

Sendikacilara ve isgilere Yonelik Siddet, Taciz, Gozalt ve Tutuklama Vakalari

n . n o« n u

Taranan 288 haber (izerinde yapilan ayri bir anahtar kelime taramasinda (“saldin”, “taciz”, “gézaltr”, “tutuklama”,
“darp”, “siddet”, “biber gaz1”, “cop”, “kelepce”, “jandarma/polis midahalesi” vb.), 50 sayfada bu tur ifadeler tespit
edilmistir. Asagidaki tabloda haberlerde yer alan somut, fiziksel miidahale, gézalti veya tutuklama iceren vakalar

siniflandirimustir.



Kolluk Kuvveti Miidahalesi ve G6zalti Vakalari

01-09.02.2026

Olay / Taraf

Migros iscileri — Ozilhan konutu
oni (Beykoz)
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Sendika

DGD-SEN

Miidahale Tiirii

Tekrarlanan eylemlerde yaklasik 100
isci ters kelepceyle goézaltina alindi
(birden fazla tarihte); Genel Baskan
Neslihan Acar da goézaltina alinanlar
arasindaydi. Goézaltina alinanlar son-
rasinda serbest birakildi.

03-04.03.2026

Polyak Maden iscileri (izmir/
Kinik)

Bagimsiz Maden-is

Jandarma copla ve biber gaziyla mu-
dahale etti; sendika avukati Abdurra-
him Demiryiirek dahil birkag isci go-
zaltina alindu.

Doruk Madencilik — Ankara yiri-

Biber gazli miidahale; Orgiitlenme
Uzmani Basaran Aksu ve Genel Bas-

LR AR yusl (Calisma Bakanligi oni) EEHLER ARG kan Gokay Cakir dahil 30 kisi gozalti-
na alindi, sonradan serbest birakildi.
22.04.2026 Doruk Madencilik iscileri Bagimsiz Maden-is A0 el e vl plorslis v aling;

Cakir ve Aksu yeniden gozaltina alindi.

28-29.04.2026

Doruk Madencilik — Enerji Bakan-
g1 6nl

Bagimsiz Maden-is

Polis yine biber gaziyla miidahale etti;
Cakir ve Aksu lglncu kez gozaltina
alindi; yaklasik 30 isci/sendika yone-
ticisi gozaltina alindi. Siregte aglik
grevi baslatildi.

Haziran 2026

Ozsen Madencilik iscileri
(Tekirdag/Sileymanpasa)

Bagimsiz Maden-is

Polis ve jandarma iscileri darp etti; bir
cevik kuvvet polisinin bir madenciye
tokat athig goriintilere yansidi.

41 6gretmen darp edilerek (bazilari

15.06.2026 Ozel sektdr / miilakat magduru 85?;5;':(:';“ ters kelepceyle) gbzaltina alindi; ayr
e ogretmenler (Ankara) SegndikaS| bir eylemde polis 4 kisiyi daha gozal-
tina aldi.
Ozel Sektor . S
18.06.2026 Ogretmenler — TBMM 6nii Ogretmenleri Oglrletmken'l'erl Med;s donunde darp
Sendikasi edilerek gozaltina alindi.
Aclik grevindeki 6gretmenler Qzel Sektor zglrlestr:elz:?;r gzzrllygfdemsuuizilaelzidietg’
23.06.2026 (Ankara, Madenci Anit1 ylrly- Ogretmenleri o8 .. yI indr: bir & .
) Sendikasi O0gretmen gozaltina alindi; bir 6gret-
3 mende olasi bel kirigi bildirildi.
24.06.2026 Ogretmenler — tekrarlanan 8;;,(5;'2;;“ Yine biber gazi ve darp; ¢ok sayida 6g-
R eylem Sendikas! retmen gozaltina alind.
17.07.2026 Ogretmenler ve aileleri — Maliye ngletsrilgr?lreri Hak arayan O6gretmenler ve anneleri
o Bakanligi 6na Segndika5| darp edilerek gozaltina alindi.
iscilere gore, grev sirasinda dudiik
S ) ) ¢alan grevci isgiler gézaltina alinirken,
22.06.2026 iemeliContagieviilmin Kenal Petrol-Is hakkinda ¢ok sayida su¢ duyurusu

pasa) — grev kiricihgi baglami

bulunan grev kirici patron ifadeye
dahi ¢agrilmadi.

6l
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Tutuklama ve Yargisal Baski Vakalari

Yunus Durdu — TEKEL, Bel Karper, Gggm|§ cjonem dlren|§ler|n<;lelfl muc;adele5| lnede-
Ocak 2026 . AT niyle hapis ve para cezasi verildi; sendikalarca ‘emek
AdkoTurk, Polonez direnisleri . . ) . s
micadelesinin altin madalyas!’ olarak nitelendirildi.
Tutuklanmasi sonrasi belediyeye kayyum atandi;
Emrah Sahan — secilmis Sisli Be- | KESK’e bagli Tum Bel-Sen’de 6rgitli calisanlarin
08.04.2026 . L C o
lediye Baskani toplu is s6zlesmesi siireci kayyum tarafindan durdu-
ruldu.
10.04.2026 Basaran Aksu — Bagimsiz Ma- |“Patronlara soz soyledigi” gerekgesiyle tutuklandi
o den-is Orgiitlenme Uzmani (Doruk Madencilik sureciyle baglantili).
Tutuklandi; tutuklu yargilandigi davada is cinayetle-
28.04.2026 ~| Mehmet Tirkmen - BIRTEK-SEN | " SR C s yaps ( G?jz'f]f‘tef’ - .
13.05.2026 Genel Baskani yilda en az 555 ,!59' olda, bir patron dahi goza tina
R alinmadi”). 58 gtin tutuklu kaldiktan sonra ilk durus-
mada beraat etti.

isyerinde Fiziksel/Psikolojik istismar ve is Giivenligi Kaynakh Siddet

Dogrudan kolluk muidahalesi kategorisinde olmasa da dénem icinde isyerinde yasanan fiziksel/psikolojik istismar
ve agir is glvenligi ihlalleri de kayda degerdir. Her glin en az 6 isci calisirken hayatini kaybedip, isyeri cinayetlerine
kurban gitmektedir. Cocuk is cinayetleri artarak devam ediyor. Haberlere yansiyan arastirma raporlari MESEM
(Mesleki Egitim Merkezi) 6grencilerinin %53,6’sinin isyerinde fiziksel veya psikolojik siddete maruz kaldigi, donem
icinde 18 cocugun is cinayetlerinde yasamini yitirdigini ortaya koydu.

Sonug ve Degerlendirme

Ocak-Temmuz 2026 doneminde basina yansiyan 288 haber (izerinden yapilan bu igerik analizi, Turkiye’de sendikal
hak ve 6zglrlik alaninin; Gicret ve toplu s6zlesme uyusmazliklari, sendikal 6rglitlenmeye yonelik ayrimcilik ve zaman
zaman kolluk midahalesiyle i¢ ice gegen bir miicadele alani olarak varhigini stirdlirdiglinii gostermektedir. Donem
boyunca miicadele yalnizca lcret artisi veya toplu is s6zlesmesi talepleriyle sinirli kalmamis; sendikal 6zgurlik, is
glvencesi, toplu pazarlik, grev hakki, sosyal haklar, glivenli ¢calisma kosullari ve bariscil eylem 6zgurligu gibi basliklar
etrafinda da sekillenmistir.

iscilerin ®nemli bir kismi, kazanilmis toplu sdzlesme haklarinin, 6zellikle geriye doniik farklarin, fiilen 6denmemesi
nedeniyle eyleme ge¢mistir; bu durum, sézlesme metninin varliginin tek basina yeterli giivence saglamadigini
gostermektedir. Sendikal hak ve menfaatlerin kazanilmasinda isvereni masaya cekmek baska, sonrasinda imzalanan
toplu is s6zlesmesini uygulatmak ise bir baska micadele alani olmustur.

Sonug olarak Ocak-Temmuz 2026 dénemi licret ve gecim miicadelesinin, toplu pazarhk uyusmazliklarinin, sendikal
orgutlenme hakkina iliskin sorunlarin, is glivencesi taleplerinin ve hak arama eylemlerine yonelik miidahalelerin
es zamanli bicimde giindemde oldugu bir donem olarak degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeleri dikkate almadan
Turkiye’'deki sendikalarin durumunu ve micadelesini Temmuz 2026 sendika Uye istatistiklerini sundugu salt sayisal
veriler Gzerinden degerlendirmek hatal olur. Dolayisiyla sendika istatistiklerinin ayri bir dili var. Anlamak ve o dili
konusmak gerek...
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