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Temmuz 2025 Sendika Uye Sayilari Istatistiklerinin Dili

IEmirAaLi KARADOGAN

Temmuz 2025 sendika liye sayilari
istatistiklerinin dili

isci sendikalarinin 2024 Temmuzundan bu yana
gosterdikleri performanslarin bir gostergesi olan
sendika Uye istatistikleri, yani “Iskollarindaki Isgi
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lligkin
2025 Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig”
Resmi Gazete’de yayinlandi. Biz de bu bilgi
notumuzda daha oncekilerde oldugu gibi hem
bu verileri biraz daha anlasilir hem de bu verilere
etki eden sinifsal ve siyasal dinamikleri daha
gorundr kilmaya galisacagiz.

Yayinlanan istatistiklere gore sendikali olabilecek
isci sayisi 17 milyon 326 bin 143’tur. Ancak bu
iscilerin sadece 2 milyon 429 bin 527’si, diger
bir ifadeyle, iscilerin sadece yluzde 14,022’si
herhangi bir sendikaya uye gorunuyor. Bu
verinin toplu is sdzlesmeleri (TiS) kapsamindaki

isci sayisi ve oranini yansitmadigini, bunlarin
bir kisminin pasif Uye oldugunun daha oOnceki
bilgi notlarinda oldugu gibi yine altini gizelim:
Sendikaya Uye ama orgutlenme sureci devam
eden isgiler; orgutlenme sureci bitmis ancak
isveren ya da ayni igkolunda bagka bir sendika
¢ogunluga itiraz etmis oldugu isyerlerindeki
isciler; isten ayrilmis ama ayniiskolunda baska bir
isyerinde calismaya bagladigi i¢in Uyeligi devam
eden isgiler; sendikaya Uye ancak, TIS hikmu
geredi kapsam digi birakilan isgiler; hatta bunlar
arasinda sendikaya Uye oldugunu dahi bilmeyen
isciler toplu is s6zlesmesi kapsaminda dedgildir.
Dolayisiyla toplu is sozlesmesi kapsaminda
olmayan ve bu yolla hak ve menfaatini
gelistiremeyen iscileri sendikali oranina dahil
etmek pek de dogru goérunmuyor. Pasif Uye
oranlari her sendikanin toplam Uye sayisinin
yuzde 10-20’si oraninda degismektedir.
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Yayinlanan istatistiklere gore is¢i Sendikalarina
Uye olabilecek is¢i sayisi Ocak 2025
istatistiklerine kiyasla 461 bin 414 kisi artmasina
karsin, sendikali Uye isci sayisi ise benzer bir
sekilde artma egilimi gostermemis; aksine bir
onceki istatistiklere gore 95 bin 20 kisi azalmistir.
Dolayisiyla bu da sendikalasma oraninin da
gerilemesine neden olmustur. Bu ydndeki bir
gerilemenin olasi nedenini bir onceki istatistik
bilgi notunda da vurgulamistik: Turkiye’deki
mevcut ekonomik kriz ve onu ydnetemeyen
siyasi iktidarin emek karsiti  politikalari
cercevesinde yaptiklar duzenlemelere paralel
olarak, emeklilik baglama oranlari ve hesaplama
yontemi enflasyona yenik dismustl. Ocak ayi
sonrasi emeklilik baglama oranlarinda yaklasik
yuzde 30’lara varan maas dusukligu birgok
¢alisanin “zorunlu” emeklilik karari almasina yol
acti. Bunu SGK’nin aylik verilerinden de izlemek
mumkun. Dolayisiyla zorunlu emeklilik karari
alanlarin buyldk ¢ogunlugunun sendikall isgiler
oldugu da istatistiklere yansimis durumda. Bu
dususln belediyelerden kamu igyerine kadar
bircok isyerinde yasandigi sendikalarin Uye
hareketlerinden anlasiimaktadir.

Diger yandan bu dususun sadece emeklilik
kaynakli olmadigini da belitmek gerekir.

Tarkiye'deki devlet destekli sermaye sinifinin
sendikalar bagta olmak uUzere orgutlu yapilara
saldirllart ve kisitlamalarn da hiz kesmeden
devam ediyor.

ITUC'un (Uluslararas! Isgi

Sendikalari Konfederasyonu) her yil dizenli
yayinladi§i Kiresel Sendikal Haklar indeksinde
Tarkiye’'nin son birkac yildir “en kotu on ulke”
icerisindeki yerini “istikrarl” bir sekilde koruyor
olmasi bu iddiamizi destekler niteliktedir.

20 FARKLI ISKOLUNDA TOPLAM 235
SENDIKA FAALIYET GOSTERIYOR

Aciklanan verilere gore 20 farkli iskolunda, bir
onceki donemde oldugu gibi toplam 235 sendika
faaliyet gosteriyor. Ancak her ne kadar sayi
degismemis goriinse de, 02 No’lu Gida iskolunda
yeni bir sendika kurulmus ve iskolundaki kurulu
sendika sayisi 7’den 8’e yukselmis; buna karsin,
17 No’lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda ise
bir sendikanin faaliyetine son verdigi gortlmus
ve igkolunda kurulu sendika sayisi 18'den 17’ye
dusmustur. Faaliyetlerine devam eden bu 235
sendikanin 32’si Turk-is, 20’si Hak-is, 21’i DISK,
9'u Ulkem-is, 6’sr'i TUM-is, 4’ Anadolu-is, 6’s
Yeniden MiSK Konfederasyonuna bagli ve 137’si
de Bagimsiz olarak faaliyetlerini surdirmektedir.

Daha onceki donemlerde oldugu gibi en fazla
sendika 10 No’lu “Ticaret, buro, egitim ve guzel
sanatlar” iskolunda faaliyette bulunuyor. 10
No’lu igkolu ayni zamanda 4 milyon 526 bin 326
isci ile en fazla galisanin da yer aldigi iskolu
niteliginde. Tablo 1.’de mevcut 20 iskolunda son
dort dénemde faaliyet gdsteren sendika sayilari
verilmigtir.
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185.616

759.446

211.547

621.688
1.108.631

284.654

89.603

94.639

346.323
4.526.306

210.833
1.967.585
1.857.769

276.742
1.035.529

255.876

788.228
1.435.530

254.655
1.014.943
17.326.143

Tablo 1. iskolunda Kurulu sendika sayisi

01 AVCILIK VE BALIKCILIK

02 GIDA SANAYii
03 MADENCILiK VE TAS OCAKLARI

04 PETROL KiMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAC
05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI

06 AGAG VE KAGIT
07-iLETiSIM
08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIiK

09- BANKA, FINANS VE SiGORTA
10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL SANATLAR
11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM

12- METAL
13 - INSAAT

14 - ENERJI

15- TASIMACILIK

16 - GEMi YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPO-

CULUK

17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
18 - KONAKLAMA VE EGLENCE

19 - SAVUNMA VE GUVENLIK

20 - GENEL iSLER
TOPLAM
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Turk Metal Sendikasi 284 bin 541 uye ile en
fazla liyeye sahip sendika konumunu koru-
du. Emekli olma oranindaki artig, 6zellikle
belediyelerde basta olmak lizere kamuda
orgltliu olan sendikalarda ciddi oranda liye
kaybina neden oldu.

Grafik 1'de  goruldugi  gibi,  Tlrk-is
Konfederasyonuna bagh Turk-Metal Sendikasi
en ¢ok Uyeye sahip sendika konumunu korudu.
istatistiksilerde kamuda o6rgiitli sendikalarin
bayuk ¢ogunlugu Uye kaybi yasarken, en gok
uyeye sahip Uguncu sendika konumunda olan
Oz Saglik-is Sendikasinin Uye sayisinda son
alti ayda bir degisiklik olmamasi ise sasirticidir.
Boyle bir durum istatistiklerin guvenirligine dair
elestirileri de hakli gikaracak niteliktedir. DISK/
BTO-Sen’in, gercek Uye sayilarinin istatistiklere
yansimadigina dair itirazlari bulunmaktadir.

Bir dnceki déneme gdre sadece Tirk-is’e bagli
ve ayni iskolunda yer alan Tez-Koop-is ile Koop-
is sendikalarinin yer degistirdigi gdriliiyor.
Onun diginda bir degisiklik gorunmemektedir.

Daha 6nce de sendikali toplam is¢i sayisinin
95 bin 20 kigi azaldigini ifade etmigtik. Tablo
2’de bu degisim igkollari dizeyinde sendikall
uye sayilari uzerinden aktariimigtir. En buyuk
tye kaybinin 20 No’lu Genel isler iskolunda
yasandigi gorulmektedir. Bu kayiplarin igkolu
temsil dlizeyine de etki ettigini ilerleyen kisimda
gOrecegiz.

Tablo 2- iskollarinda sendikali iiye
degisim sayilar1 (Ocak-Temmuz 2025)

Iskolu ve Sendikalar

Ocak-Temmuz 2025
iskolu sendikali iiye
sayisindaki degisim

01 AVCILIK VE BALIKCILIK -2.028
02 GIDA SANAYIi -2.867
03 MADENCILIiK VE TAS OCAK- 3333
LARI -
04 PETROL KiMYA, LASTIK, 1.952
PLASTIK VE ILAC o
05- DOKUMA, HAZIR GiYIiM VE 7076
DERI o
06 AGAC VE KAGIT -1.235
07-iLETiSiM -739
08 - BASIN YAYIN VE GAZETECi-
> 49
LiK
09- BANKA, FINANS VE SiGORTA -3.456
10- TICARET, BURO, EGTIM VE 6.904
GUZEL SANATLAR -
11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM -896
12- METAL -14.297
13 - INSAAT -4.077
14 - ENERJI -3.864
15- TASIMACILIK 1.908
16 - GEMi YAPIMI VE DENiZ TASI-
MACILIGI, ARDIYE VE ANTREPO- -165
CULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMET-
-4.719
LER
18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 298
19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 2177
20 - GENEL iSLER -37.490
Toplam -95.020

GRAFIK 1- EN COK UYE SAYISINA SAHIP
SENDIKALAR

284,561

263.999




Uye sayilarni artisinda “gizli el” ve Oz
Biiro-is’ten Medya-is’e liye devsirmenin
istatistiklere  yansimasi: Tiirk-is/Basin-
is’in tim kamu isyerlerinin Hak-is/Medya-is
Sendikasina gegmesi...

Grafik 2’de Uye sayisini en ¢ok arttiran
sendikalar verilmistir. Buna gore her ne kadar
toplam sendikali sayisinda bir dusus yasanmis
olmasina ragmen sinirli da olsa bazi sendikalar
tye sayilanni arttirmisti.  Uye sayisini lye
olarak en ¢ok arttiran sendikanin Hak-is/
Oz Biro-is Sendikasi oldugu gériliiyor. Bu
artista yeni igyeri orgutlenmelerinin ne kadar
etkili oldugunu bilmiyoruz; ancak Tirk-is/Tez-
Koop-is Sendikasinin érgitlii ve TIS imzalamis
oldugu isyerine siyaset-kamu bulrokrasisi (s6zde
“gizli el” diyelim) baskisi ile saldirarak kendi
sendikalarina Uye kaydetmelerinin daha buyuk
etkisinin oldugunu sdylersek hata yapmamig
oluruz. Bir énceki dénem TUBITAK, bu dénem
de Genclik ve Spor Bakanhgi ve bagli igsyerindeki
saldirilar buna 6rnek gosterilebilir.

Hak-is/Medya-is araciligi ile yapilan sendikal
saldirilar “meyvesini” vermis ve bu donem Turk-
is/Basin-is'in kamu sektériinde orgiitli oldugu
hicbir isyeri kalmamis ve timi Medya-is’e
gecirilmistir.

Uye sayisini en gok artiran sendikalar arasinda
dikkat ceken ise Oz Belediye-Is Sendikasidir.
Bir dnceki donem de en ¢ok Uye artisi kaydeden
sendikalar arasinda yer almisti. 2024 Temmuzda
27 olan uye sayisini bir yilda 5 bin 441 kigiye
cikarmistir. Ozellikle Sanliurfa Belediyesinde
orgutli oldugu ve Belediye icerisinde TIS

imzaladigl web sitesinde yer alan haberlerden
anlasiimaktadir.

ISTGUVENSEN de U(ye sayisini en gok
arttiran sendikalar arasinda. Bu sendika da
Oz Belediye-is Sendikasi gibi yeni kurulan
sendikalar arasinda. 2024 yilinda kurulan ve
ilk defa Ocak 2025 istatistiklerinde 823 Uye ile
yer alan sendika, Uye sayisini 2 bin 34 isgiye
cikarmigtir. Her ne kadar heniz igkolu barajini
gecememis olsa da bir sonraki (Ocak 2026)
istatistiklerde baraji gecgebilecegine dair guglu
sinyaller vermektedir.

Diger yandan istatistiklerde g6ze c¢arpan
bir veri de Birtek-Sen (yluzde 12 artig) ve
Bagimsiz Maden-is (Yiizde 10) gibi miicadeleci
sendikalarin tum baskilara ve Ulke igkolu
baraji engeline kargin Uye sayilarini yuzdelik
olarak belirgin bir sekilde arttirmis olmasidir.
Onumizdeki dénemde bu sendikalarin da
Uye saylilarinin artacagini 6ngoérebiliriz. Onca
mucadeleye ragmen bu sendikalarda iscilerin
yeterince oOrgutlenememesi de tartigiimasi
gereken bir baska konu. Onu da umariz bir
baska yazida ayrica degerlendiririz.

Belediyeler basta olmak Uizere kamuda
orgiitlli birgcok sendika ciddi liye kaybi
yasadi. Bir onceki donem Genel isler
iskolunda yasanan siyaset-burokrasi
destekli sendikal hak ihlalleri, bu donem 10
No’lu Ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar
iskolunda yasandi.

Grafik 3'te en ¢cok Uye kaybi yasayan sendikalar
verilmigtir. Ozellikle gectigimiz donem Uye

Grafik 2 - Uye sayisini en ¢ok arttiran
sendikalar
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GRAFIK 3 -EN COK UYE KAYBI YASAYAN SENDIKALAR
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geciglerinde siyaset burokrasi etkisinin en yogun
yasandigi 20 No’lu Genel Isler iskolu, bu defa
uye devsirmeye dair uye artiglar degil, ciddi
uye kayiplari ile istatistiklerdeki yerini almistir.
Emeklilik sisteminin enflasyon ve derinlesen
ekonomik krizin etkisiyle altust olusu; emeklilik
donemine bagh ciddi gelir kayiplarinin yagsanma
yuksek olasiligi, sendikali isyerleri basta olmak
uzere birgok isginin emeklilik karari almasina yol
acmis ve bu da dogrudan sendikali Gye sayilarina
yansimistir.  Sadece Genel isler iskolunda
yer alan Hizmet-is, Genel-Is ve Belediye-ig
Sendikasinda yasanan Uye kaybi 38 bin 992 kisi.
Diger bir ifade ile toplam Uye kaybi olan 95 bin
20 uyenin yuzde 41’i sadece bu U¢ sendikada
yasanmis gorunuyor. Diger yandan bu iskolunda
emeklilik etkisinin diginda guvenlik hizmetindeki
calisanlarin iskolunda yasanan degisikligin sinirli
da olsa etkili oldugu da belirtelim.

Bu U¢ sendikanin ardindan en c¢ok Uye
kaybinin, halen en ¢ok uyeye sahip Turk-Metal
Sendikasindan yasandigi goéruliyor. Onu da
Tez-Koop-is Sendikas! takip ediyor. Ancak Tez-
Koop-is Sendikasinin yasadigi ciddi oy kaybinin
arka planinda sadece emekliye ayrilanlarin
olmadigini belirtmek gerek. Bir onceki donem
Hak-ls’e bagh Oz-Biro Is Sendikasinin
TUBITAK igyerine saldirilari (saldiri ifadesi,
orgutll ve TIS kapsaminda olan bir isyerine
bagska bir sendikanin girmeye caligsmasi
nedeniyle kullaniimistir) neticesinde yetkinin
Oz-Bliroya gecmesi sonucu; bu dénemde yine
Oz Biro-is Sendikasi ile Turk-is’e bagh Koop-
is sendikasinin, Tez-Koop-is Sendikasinda
orgutll ve TIS kapsaminda olan ve yaklasik 16
bin iscinin ¢alistigi Genglik ve Spor Bakanligi ve
bagdli isyerine saldirmalari neticesinde yasanan
uye kayiplari bulunmaktadir. Dolayisiyla AKP
siyasi iktidarina yakin birisi Hak-Ig’'e digeri TUrk-
is’e bagh iki “Makbul” sendikanin siyaset ve
kamu burokrasi baskilariyla isgilerin Tez-Koop-
is Sendikasr’ndan istifa ettirimeleri Tez-Koop-is
Sendikasinin ciddi Uye kaybetmesine yolagmistir.
Tirk-is Konfederasyonunun Tiziglnde, Turk-is
uyesi bir sendikasinin érgutlt oldugu bir igsyerinde
baska bir Uye sendikasinin sendikal faaliyette
bulunmasi agik¢a yasaklanmis olmasina karsin,
Tirk-is Konfederasyonu ydnetiminin yeterince
ses c¢lkarmamis ve vyaptinm uygulamamis
olmasini da ayrica not edilmesi gerektigini
disunlyoruz. Bahse konu sendika olan Koop-ig
sendikasinin Genel Bagkaninin ayni zamanda
Turk-Is Yonetiminde yer aldiginin da &zellikle
altini cizelim.

Turk-is/Turkiye Saglik-is  Sendikasinin  ye
kaybinda emeklilik etkisinin yaninda Hak-ig/
Oz-Saglik-is'in Bakanligi ve bagh isyerlerinde
yetki almasinin sonucu TiS’den faydalanmak
icin sendika degistirmek zorunda kalan iggilerin
(dolayisiyla Uye devsirmenin etkisiyle) etkili
oldugunu soyleyebiliriz. Ancak Oz Saglik-is
sendikasinin Uye sayilarindaki hareketsizlik bir
soru isareti olarak da ortada duruyor.

Sendika ozgiirlligliinin oniindeki en blylik
engel yuzde 1 igkolu baraji: Sadece 65 sen-
dika gecti

Toplu is sozlesmesi yetki belgesi alabilmenin
onundeki en buylk engellerin basinda, iskolu
duzeyinde asiimasi gereken yuzde 1’lik igkolu
baraji geliyor. Bir dnceki donem bu baraji 67
sendika asmisgken, simdi bu sayi 65'e dusmus-
tir. Bir dnceki istatistiklerde baraji gegen DISK/
letisim-is Sendikasi ve bagimsiz olarak faali-
yetlerini yUruten Enerji Caliganlari Sendikasi bu
donem ne yazik ki igkolu barajini agsamamistir.
Baraji asan sendikalarin 32’si Turk-is, 17’si Hak-
is, 10'u DISK, 1'i Ulkem-is Konfederasyonuna
baghyken, 5'i de Bagimsiz olarak faaliyet yu-
rutmektedir. Bu veriyi farkli bir sekilde okumak
gerekirse; 170 sendika baraji gegememistir. Do-
layisiyla baraji gecemeyen sendikalara Uye 66
bin 880 iscinin sendika se¢cme 6zgurligu iskolu
baraji nedeniyle engellenmigtir.

Tablo 3'de baraji gegen sendikalar igkolu ve
bagli olduklari konfederasyonlar dizeyinde liste-
lenmistir. ilgili iskolunda faaliyette bulunan sen-
dikalar arasinda baraji gegen en fazla sendika
sayisina sahip is kolu 07 No'lu iletisim iskoludur.
Faaliyete devam eden toplam 7 sendikanin 5'i
iskolu barajini gegmistir. Bu iskolunu 7/4 ile 03
No’lu Madencilik ve tas ocaklari iskolu ve 09
No’lu Banka Finans ve sigorta iskolu takip et-
mektedir. Baraji gegen en ¢ok sendika ise 20/6
ile 19 No’lu Savunma ve guvenlik igkoludur.
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Tablo 3- 2025 Temmuz - iskolu barajini gecen sendikalarin dagilimi

iskolunda

iskolunda 2025 iskolunda ahisan 2025 iskolunda
¢alisan iskolu ve Sendikalar  Temmuz temsiliyet ;;SGiSSBVISI/ iskolu ve Sendikalar Temmuz | temsiliyet
isci sayisi/ yuzdelik  oranlari i yuzdelik oranlari
185.616 01 AVCILIK VE BALIKGILIK 210.833 11 - GIMENTO, TOPRAK VE CAM
T.ORMAN i$S 1,010 36 T.CIMSE-iS 12,780
TARIM-i$ 5,517 37 KRISTAL-IS 3,713 18,791
6Z ORMAN-i$ 13,770 | 21606 38 OZ TOPRAK-IS 2,298
BTO-SEN (BiR TAR.
) 1.967.585 12- METAL
ORM.IS) 1,309
759.446 02 GIDA SANAYii 39 _ TURK-METAL 14,461
SEKER-IS 1,817 40 OZCELIK-IS 2,346 18,653
0z GIDA-iS 5,040 12,550 41 BIRLESIK METAL-iS 1,846
TEK-GIDA-iS 5,693 1.857.769 13 — INSAAT
211.547 03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 42 _ YOL-i$ 2,488 2,488
TURK MADEN-i$ 12,927 276.742 14 — ENERIJi
GENEL MADEN-i$ 4,165 43 TES-IS 23,576
19,663 . )
DEV MADEN-SEN 1,188 44 DIiSK ENERJi SEN 1,495 30,788
0z MADEN-i$ 1,383 45 ENERIJI IS 5,717
621.688 04 PETROL KiMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAG 1.035.529 15- TASIMACILIK
PETROL-iS 7,217 46 DEMIRYOL-i$ 2,949
o 9,951 )
LASTIK-I$ 2,734 47 HAVA-IS 2,529
1.108.631 05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI 48 TOMTIS 1,571 9629
Oz iPLIK-iS 3,256 49 NAKLIYAT-i$ 1,176
: OZ TASIMA S
TEKSIF 3,840 50 SENDIKASI 1,404
8,141
) 16 - GEMi YAPIMI VE DENiZ TASIMACILIGI,
TEKSTIL 1,045 255.876 ARDIYE VE ANTREPOCULUK
284.654 06 AGAC VE KAGIT 51 LIMAN-i$ 2,241
. TURKIYE DOK-GE-
AGAC-i - 7,697
15 1,806 52 Mi-is 2,751
SELULOZ-iS 1,965 7,611 53 TURK-DENIZ-i$ 2,705
OZ AGAC-iS 3840 788.228 17 - SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
07-iLETiSiM 54 _ TURKIYE SAGLIK i$ 4,752
o ) . L 33,206
TURKIYE HABER-i$ 11,461 55 _ OZ-SAGLIK-is 28,454
OZILETiSIM IS 5975 1.435.530 18 - KONAKLAMA VE EGLENCE
OZ HABER i$ 2,110 21,374 56 _ TOLEYiS 3,271 3,271
BAGIMSIZ PTT-SEN 1897 254.655 19 - SAVUNMA VE GUVENLIK
BAGIMSIZ POSTA-iS 3,631 57 TURK-HARB-i$ 7,761
94.639 08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIiK 58 GUVENLIK-IS 8,811
BASIN-IS 2,620 59 GUVENLIK-SEN 1,040
TGS 1,938 60 6Z GUVEN-SEN 9,236 29,485
13,423 X i )
DiSK BASIN-i$ BAGIMSIZ GUVENLIK-KORU
1,131 61 MA i$ 1,130
MEDYA-i$ 7,734 62 BAGIMSIZ KOR-SAV 1,507




346.323 09- BANKA, FINANS VE SiIGORTA

29 BASS 5,040

30 BAGIMSIZ BANKSIS 1,123

30,270

31 BASISEN 10,402

HAK-iS

32 Oz FINANS-iS 13,705

10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL SANAT-
LAR

4.526.306

33 KOOP-i$ 2,695

34 TEZ-KOOP-i$ 2,616 6,504

35 0z BURO-IS 1,193

1.014.943

o [HORCEINNN

64  HAK-IS

o [

20 - GENEL iSLER

BELEDIYE-IS 11,439

HiZMET-i$ 26,011 53,136

GENEL-iS 15,686

iskollarinin temsiliyet orani da Tablo 3’de veril-
mistir. Buna gore en fazla temsiliyet bir 6nceki
dénemde oldugu gibi ylizde 53,136 ile 20 No’lu
Genel igler igskolunda. Temsiliyet oranlarinin yUk-
sekliginin temel gerekgelerini daha dnceki notlar-
da oldugu gibi burada da tekrar etmekte fayda
oldugunu dusunuyoruz. Bu igkolundaki genel
orgutlenmenin kamu isyerleri ve belediyelerden
olustugu ve bu nedenle yuksek oldugunu dnem-
le vurgulamak gerekir. Benzer bir durum 17 No’lu
Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda da s6z ko-
nusudur. Bu iskolunda baraji gegcen sendikalar
da Saglik Bakanligi ve bagl hastaneleri ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve badli isyerleri
gibi kurum ve kuruluslarinda érgtliiler. iskolun-
daki temsiliyet orani yuzde 33,206. Bu iskolunda
17 sendika kurulu bulunmasina karsin sadece iki
sendika baraji gecmistir. Kamu isyerleri ve be-
lediyelerdeki sendikal haklarin kullaniimasindaki
Ozgurlik alani ne yazik ki 6zel sektorde soz ko-
nusu degildir. Bu iki igskolunu yuzde 30,270 ile
09 No’lu Banka, Finans ve Sigorta iskolu takip
etmektedir. Bu igkolunda temsiliyeti oraninin go-
rece yuksek olmasinda Turkiye’nin kokli buyuk
bankalarinin uzun yillardir BASISEN’de 6rgut-
[0 olmasinin, Ziraat Bankasi, Ziraat Katilim ve
Halk bankasi gibi devlet bankasi ¢alisanlarinin
da siyaset-biirokrasi etkisiyle Oz-Finans-is’te
“érgutlendirilmesinin” etkili oldugunu sdylemek
mumkunddar.

Istatistiklere gére en dislk temsiliyet diizeyinin
ise ylzde 2,488 ile 13 No'lu insaat iskolunda
oldugu goéraluyor. Bu iskolunda 12 sendika
faaliyette olmasina karsin sadece Tirk-is/Yol-Is
Sendikasi igkolu barajini gegmis durumda. Do-
layisiyla 1 milyon 857 bin 769 iscinin calistigi
insaat iskolunun sadece yiizde 2,488'’i baraji ge-
cen bir sendikaca temsil edilmektedir. Temsili-
yet oraninin ¢ok dusuk oldugu bir diger igkolu da

yuzde 3,271 ile 18 No’lu Konaklama ve Eglence
iskoludur. insaat iskoluna benzer bir durum bu
iskolu icin de gegerli; bu iskolunda da 18 sendi-
ka faaliyete olmasina karsin sadece bir sendika;
Turk-is/Toleyis Sendikasi igkolu barajini gegmis
olan tek sendika konumundadir. Bu iskolunda da
1 milyon 435 bin is¢i ¢aligiyor olmasina karsin
iscilerin sadece yluzde 3,271'i baraji gegen bir
sendikaca temsil edilmektedir.

Daha 6nce de ifade etmis oldugumuz gibi 235
sendikanin sadece 65’i igkolu barajini gecmis
durumda. Bu sendikalarin iskollari dagihmi da
dikkat cekici. 4 milyon 526 bin 326 is¢i ile en
fazla isciyi kapsayan diger bir ifade ile en blylk
iskolu niteliginde olan 10 No’lu Ticaret, Buro,
Egitim ve Guzel Sanatlar igkolunda faaliyette
bulunan 29 sendikanin (ayni zamanda en fazla
sendikanin faaliyete oldugu iskolu) sadece 3’U
iskolu barajini gegcmistir. Ve bu u¢ sendikanin
toplam iskolundaki isgileri temsil orani ise yuzde
6,504’tar.

Temsiliyet oranlarinin da aslinda TiS kapsamin-
daki iscilerin oranini vermedigini tekrar ifade
edelim. Daha 6nce de belirtmis oldugumuz gibi
aktif/pasif Uyelik durumlarina bagli olarak, ger-
cekte bu oranlarin ¢ok altinda bir temsiliyetin s6z
konusu oldugunun altini gizelim.

Tablo 4'te baraji gegen sendikalar arasinda en
¢cok ve en duslk temsiliyet oranlarina sahip sen-
dikalar listelenmistir. En Ustlerde Hak-ig'e bagli
sendikalarin yer aldigi acik bir sekilde gorulu-
yor. Siyasi iktidar eliyle buyuttlen bir harekete
dénlsen Hak-Is temelli sendikacilik meyvelerini
dzellikle kamu isyerlerinde vermektedir. Oz Sag-
lik-is Sendikasi basta olmak tizere Hak-is’e bagl
kamuda orgutlt sendikalarinin bir anda nasil bu-
yuduguniu daha 6nceki notlarda anlatiimistik ama

tekrar etmekte fayda goruyoruz. Siyaset-kamu 1
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blrokrasisi isbirligi ile “makbul” sendikalar des-
teklenmis; isciler Uzerinde farkl tlrden baskilar
kurularak, “makbul” (Geneli Hak-is’e (iye sendi-
kalar oldugunu sdylemek mumkun) sendikalara
Uye olmalari saglanmistir.

Diger yandan en faza temsiliyete sahip iki sen-
dikanin Genel igler igkolunda olmasi ise pek de
sasirtici olmasa gerek. Cunku bu igkolundaki
yuzde 53,136 temsiliyet oranini sadece U¢ sen-
dika saglamaktadir.

Tablo 4 - iskolu barajini gegen en fazla ve en az temsiliyete sahip
sendikalar (Yiizde)

:ca:f\:‘Ie:):lltgrlalli’I Sendikanin adi 2025 Temmuz yiizdelik

- orani

HAK-iS OZ-SAGLIK-IS 28,454

HAK-iS HiZMET-i$ 26,011
TES-IS 23,576
GENEL-iS 15,686
TURK-METAL 14,461
OZ ORMAN-iS 13,770
OZ FINANS-i$ 13,705
TURK MADEN-iS 12,927
T.CIMSE-is 12,780
TURKIYE HABER-I$ 11,461
BELEDIYE-i$ 11,439
BASISEN 10,402
0z BURO-iS
DEV MADEN-SEN 1,188
NAKLIYAT-IS 1,176
DiSK BASIN-I$ 1,131

BAGIMSIZ i(:;UVENLIK KORUMA 1130

BAGIMSIZ BANKSIS 1,123
TEKSTIL 1,045
GUVENLIK-SEN 1,040
T.ORMAN i$ 1,010

Tablo 4’Un alt kisminda da igkolu barajini az bir
farkla asan sendikalar verilmistir. DiISK’in baraji
gecen 10 sendikasinin 5’i bu kisimda yer almak-
tadir. Bu sendikalarin genellikle 6zel sektorde or-
gutli olduklarinin altini gizmekte fayda var. Ozel
sektordeki sendikal orgutlenme mucadelesinin
kamu sektoru ile kiyaslanmayacak kadar zor ol-
dugunu go6z onune aldigimizda bu sendikalarin
basarisini daha net anlayabiliriz.

Sonu¢ yerine: Sendikalar kamu igyerlerin
sendika-siyaset kiskacinda

Sendikalarin tye kayiplarinin gerekgelerini acik-
lamaya calistik. Ancak istatistiklerde sendikal
hareketin gelecegine dair 6rgutlenme basarila-
rini isaret eden bir gostergeye rastlayamadik.
Sendikalarin bir birinden Uye devsirme mucade-
lesi Turkiye'deki sendikal hareket temelinde isgi
sinifina zarar vermektedir. Hak-is ve Tirk-Is’e
bagli sendikalar, orgutsuz iscileri sendikalara
Uye yapmak yerine, 0Orgutli kamu igyerlerinde
birbirlerinin Gyelerini devsirme mucadelesi igeri-
sindeler. Kamu igyerlerindeki érgutlenme muca-
delesinde “kazanan” da siyasi iktidarin “makbul”
sendikalar siyaset-kamu burokrasisi eliyle des-
teklemesi sonucu belirlenmektedir.

Turkiye’de sendikal istatistikler, istisnalari digar-
da birakarak, is¢i sendikalarinin sendika-siyaset
kiskacinda can gekistiklerini gosteriyor. Daha da
agcmak gerekirse, siyaset eliyle buyuyen sendi-
kalarin olasi bir iktidar degisikliginde sabun ko-
pugu gibi, bir balon gibi sonmesi ve hizli bir sekil-
de uye kaybetmesi muhtemeldir. Yerel segimler
sonrasi belediyelerde yasananlar bu savimizi
destekler niteliktedir. Dolayisiyla kamu sekto-
runde orgutlenme mucadelesi sendikal harekete
buyuk zarar vermekte ve bu da sendikal istatis-
tiklere yansimaktadir.
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