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Insani Odagina Alan
Bir Yaklasim SEC!"

A.Giirhan FISEK (*)

is saghg! ve guvenligi kavra-
mi, mevzuatimizda girdiginde
modasi gecmisti. ilk orta-
' ’
4

ya ciktigi anlamiyla saglik,
glvenlik ve gevrenin (SEQ)
de buglin modasi gegcti. Hem
“saglik” taniminin “sosyal”
boyutuna ve hem de
“cevre”nin de “insan”
Ogesinden soyutlanama-
yacagina dikkat ¢gekmek
gerekiyor.

-

Saglik, yalnizca has-
talik ve sakatligin olma-
yisi hali degil; bedensel,
ruhsal ve sosyal ydonden
iyilik halidir. Dinya Saglik
Orgiitli Anayasasi (1948)
ve Saglik Hizmetlerinin
Sosyallestiriimesi Hak-
kinda Yasamiz (1961),
insan saglhigini boyle
tanimliyor.

Ne yazik ki, Turkiye’de

is sagligr guvenligi iklimi, sosyal boyutlari igine
alan bir enginlik gostermiyor. O da onun basa-
risizhiklarinin ilk basamagini olusturuyor. Oysa
insani odagina almayan bir yaklasim, insani da
yanina alamaz. Ve o insan kendi haklarini savu-
namazsa, onun adina kim savunursa savunsun
basarili olamaz.

Kiresellesme bizi gitgide, insan odakli yakla-
simdan uzaklastinyor. Yalnizca ¢alisma ortaminin

kosullarina bakmamizin yetecegi,
ama insani gérmemizin zorun-
lu olmadigi bir iklim yarat-
maya ¢alisiliyor. Bunu is
saghgi guvenligi hizmet
slrecinin insansizlasti-
rilmasi olarak nitelemek
yanls olmayacaktir.

Bu hipotezimizi irde-

lemek igin, bugln sizlerle

’ 6331 sayili is Saghgi ve Giiven-

ligi Yasasi ve sonrasi slrecte, isye-

\ ri hekimligi alaninda karsilastigimiz
olgulari degerlendirecegiz.

6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi
Yasas/I’'ni hazirlayanlar, yasanin, tim yaz-
gisini igyeri hekimleri ve is guvenligi uzman-
lari Gzerine kurmustur. Yasa ve yonetmelikle-
rin onlarin aracihgi ile isyerine indirilebilecegini
dusunmektedir.

Bu noktada, yasada ele alinan birbirine
komsu iki kavram arasinda bir sinir gekmek,
gorev ve yetkiler konusunda da yol gosterici

olacaktir: “Saglik Gozetimi” ile “Calisma Ortami-
nin Gozetimi”.

Saglik gézetimi kavrami, is¢inin saghk duru-
munu ve bunun calisma ortami ile iligkisinin
irdelenmesi ve izlenmesi anlamindadir. insan
odaklidir. isyeri saglik hizmetleri kapsaminda
degerlendirilen “saglik gbzetimi”’, muayene edi-
len iscinin saglik durumunu ortaya koydugu gibi,
galisilan igyerinin kosullari hakkinda da fikir verir.

(1) 1k Yayin :insani Odagina Alan Bir Yaklasim SEC,”Maden Isletmelerinde is¢i Saghigi ve Is Givenligi
Sempozyumu-2013"te Cagrili Konusmaci (Dizenleyen : TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Adana Subesi,22

Kasim 2013, Adana)
*  Prof.Dr.
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Hi¢ kuskusuz, isyeri hekimince yapilan genel
saglik muayenesi, is¢inin saghgi konusunda
dnemli bir ipucudur. Ozellikle bulasici hastaliklar
ve meslek hastaliklari yoninden yapilacak ileri
incelemeler de (akciger filmi ¢cekilmesi, odyometri
testi vb) is¢ginin saglik durumunu tim boyutlari ile
ortaya koymaya yardimci olur. Bu saghk islemleri-
nin, ise giriste mutlaka yapilmasi ve yakin aralarla
tekrarlanmasi gerekir. Clinkl “isginin ise uygun-
lugunun” surip surmedigini anlamak kadar, bir
hastaliginin erken asamada yakalanmasi baki-
mindan da periyodik muayeneler ¢cok dnemlidir.

isyerine giren, her yeni iscinin saglik duru-
mundaki 6zelliklerin saptanmasi ve o isin zarar-
lari g6zonlnde tutularak, “blnyece” elverigli olup
olmadigi belirlenmelidir. Bdylece yeni isveren,
eski isverenin yol actigi yaralanmalari (saglik
zararlarini) belgeleme (ve kendini soyutlama)
olanagini bulur. Ama galisma sirasinda yaralan-
ma riski, yeni isyerinde de vardir. Bunu belirle-
yecek olan da, periyodik saglik muayeneleridir.
ise giris muayenesi bulgular ile periyodik saglik
muayenesi bulgulari arasindaki fark, yeni isve-
renin sorumlulugunu (eksiklerini) ortaya koyar.
Bu iscinin saghgi koruyucu 6nlemler almak igin
¢ok degerli bir firsattir. Ne kadar sik yapilirsa o
kadar iyi olur.

Ote yandan, saglik muayeneleri sirasinda
saptanan hastaliklarin, bulasici ya da mesleksel
nedenlere bagli olmasinin, hasta isci kadar, ¢cev-
resi igin de buyuk anlami vardir. Meslek hastalik-
larinin 6zelligi, secici olmamasidir; herkesi etkiler.
Demek ki, bir iscide bulunan olumsuzluk, mutlaka
oOteki isciler tarafindan, su ya da bu oranda yasan-
maktadir. Bir isgide hastaligin erken tanisi, ayni
zamanda “toplumsal diizeyde bir erken tani”dir
ve is arkadaslarinin kurtaricisidir. isginin hastali-
g1 mesleki olmayabilir; o zaman da, s6zu edilen
isci icin, erkenden bilinmesi ile yasam kurtarici
olabilir.

Meslek hastaliklarinda, genel hastaliklardan
farkli olarak, erken tani konuldugunda, maruziye-
tin (mesleksel etmene sunuk kalmanin) sonlandi-
rilmasi ve hastaligin ilerlemesinin durdurulmasi
s6z konusudur. (Genellikle) geri dontisi olmayan
yaralanmalara yol acan meslek hastaliklari, yaka-
landiklari noktada (genellikle) durdurulabilirler.

CALISMA ORTAMI

isyerleri, kalabaliklarin toplu yagsadigi ve toplu
beslendigi yerlerdir. BlyUk insaatlarin yayiimasi
dolayisiyla, bu kez, kalabaliklarin yatip kalktiklar
barinaklar da buna eklenmistir. Bu alanlarda, isgi-
ler birbirleriyle yakin temastadirlar. Bu bakimdan,
bulasici hastaliklarin hizla yayillmasi bakimindan
cok elverisli bir ortam olusturmaktadirlar. ise bas-
layan ve isini strduren isgilerin, bulasici hastalik-
larinin bulunmadigina iliskin muayene ve incele-
meler bu bakimdan ¢ok 6nemlidir. Biz bu raporlari
“portor” raporlari olarak niteliyoruz. 1930 yilinda
cikarilan Genel Saghgi Koruma Yasasi’ndan beri,
Ozellikle besin islerinde ¢alisanlar icin, bu raporlar
istene gelmis ve gok dnemli bir iglev gormustar.
Ozellikle, lokantalarda ve mutfaklarda galisanlara
uygulanmis; hizmet alanlarin i¢ini rahatlatmigstir.
Bulasici hastaliklarda erken tani, hem calisan
icin hem de c¢evresi igin yasamsal 6nem tagir. Bir-
denbire bir salginla karsilasabilirsiniz. Dolayisiyla
yakin aralarla yapilan ve bulasici hastaligin bulu-
nup bulunmadigina iligkin incelemeler, isverenin
¢ok onemli sorumluluklarindan biridir.

Saglik gézetiminin, gok 6nemli sonuglarindan
biri de ¢evresel boyutudur. Eger, iscilerden birin-
de mesleksel kaynakl bir olumsuzluk saptanmis-
sa, bunun kaynaginin bulunmasi ve kurutulmasi
icin, “calisma ortaminin gozetilmesi” islevi gerge-
vesinde galismalar yuritlilmesi gerekmektedir.
Demek ki, isyeri saglik birimleri, iscilerin periyodik
muayeneleri araciligi ile is glvenligi uzmanlarinin
calismalarina katkida bulunmaktadirlar. Ornegin
risk analizi sirasinda gézden kacan bir tehlike,
iscilerin saglik kontrollari sirasinda kendisini gés-
terebilir ve is glvenligi sisteminin uyarilmasina
yol agabilir.

Bu saydiklarimiz, bize, isyeri saglik birimi ¢ali-
sanlarinin, galisma ortaminin goézetimine, isgileri
go6zleyerek (onlardan elde ettikleri verilerle) katil-
diklarini géstermektedir.

Batdn bu anlattiklarimiz, insan odakl ve yakin
iligkiyi gerektiren iglevler .. Bu bakimdan 1980
yihinda ¢ikarilan isyeri hekimleri hakkinda yénet-
melik, her seyi isyeri hekiminden beklemekteydi.
Oysa buna olanak yoktu. O gliniin kosullari, isye-
rinde yeni yeni gorevliler ve onlarin yetkilendiril-
mesine olanak tanimiyordu. Bu yuzden igyerin-
deki is saghgi ve guvenligi ile ilgili tdm gorevler,
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isyeri hekimi Gzerinden tanimlanmisti. Bugun
bu gérevlerden énemli bir bélimu is guvenligi
uzmanlarinin Uzerine aktarilmistir. Son yasa ve
isyeri saglik hizmetleri hakkinda yonetmelik, isye-
ri hekimine bu konuda bir yardimci verilmesini de
hikme baglamistir. Bu yardimci, isyeri hemsiresi
veya saglik memuru olarak tanimlanmistir.

Batldn bunlar, is saghgi guvenligi tarihimizde
¢ok 6nemli tG¢lincu kilometre tasini * olusturmak-
la birlikte, bu atilimi baskilayan ¢ok énemli iki
0ge vardir. Bunlar, CSGB’nin, uygulamayi, en
ufak ayrintisina kadar kendi istedigi gibi belirleme
cabasi ile CSGB is mufettiglerinin uygulamada
One surdukleri istekler ve yaydiklari korkudur.
En iyisini “bUyUklerimizin” bildigi varsayimindan
hareket eden bu yaklasim, 6zellikle “hekim”lik
alaninda, buyuk yanlisliklara yol agmaktadir.

GSGB’nin igyeri hekimligi alaninda, bilimsel
bilgi birikimi yoktur. Bunu olusturacak tip egitimi
almis yeterli insanglcu de yoktur ve uzun yillar
boyunca zaten olmamistir. Séyle ki, 1979 yilinda
hekim is glvenligi mufettisi sayisi 8 iken, 2003’te
1 ve bugiin de 1’dir.

Bakanlik bu eksigini, isyeri hekimligi alani-
ni dnemsizlestirerek asmaya c¢alismaktadir. Bu
degerlendirmemize 6rnek olmasi bakimindan bes
kanit gosterebiliriz :

1. Bunlardan biri, 1980 tarihli igyeri hekimleri
hakkinda yonetmelikte, isyeri hekimlerinin
mesleksel denetiminin yalnizca hekim ig
mufettislerince yapilabilecegi 6ngdériulmus-
ken, izleyen diger yonetmeliklerde bunun
kaldiriimasi ve “tip” ile hig bir ilgisi olma-
yan muhendis kokenli is mifettiglerinin de
isyeri hekimlerini denetlemelerinin olanakli
kilinmis olmasidir.

2. Birdigeri, birigyerinde ¢calismakta olan isci-
lerin periyodik saglik kontrollari icin tani-
nan tekrar siresidir. Bu stire, 1948-1974
arasl 6 ay (1), 1974-2013 arasi bir yil (2)
ve sonunda 3-5 yil olmustur.

3. isyeri hekimlerinin isyerinde is¢i sayisi-
nin bir fonksiyonu olarak kalis surelerinin
belirlenmesinde, ayni “Onemsizlestirme
egilimi” kendini gostermistir. 1980 yilinda

@ CALISMA ORTAMI

bir igyeri hekiminin igyerinde is¢i basina
ayda 15 dakika bulunmasi éngorulirken,
2013 tarihli isyeri saglhk hizmetleri hak-
kinda yonetmelikte bu sure 4-8 dakikaya
dusurdlmustar.

4. Bir diger “bilimsel bilgi” eksikligi, isyeri
hemsiresinin kimligi ve goérevleri ile ilgili-
dir. 2004 yilinda ¢ikarilan isyeri saglik hiz-
metleri ile ilgili ydnetmelikte, isyeri hemsi-
relerinin bagimsiz mesleksel kimliklerine
saygl gOsterilmis ve tek baslarina da yapa-
bilecekleri gorevler tanimlanmigken, 2013
tarihli yonetmelikte, bu gorevliler, yardimci
olarak nitelenerek, isyeri hekiminin “emir
eri” haline donustirtlmuslerdir. Yeni yonet-
melikte “is hemsiresi’nin adi bile yoktur;
“yardimc1” olarak anilmaktadir. iki farkli
tarinte cikarilmig olan iki yonetmelikteki
gOrev tanimlarinin kargilastiriimasini Kutu
No.1’de gorebilirsiniz.

5. Meslek hastaliklari bir sonugtur. Gerekli
gOzetim gorevlerinin yerine getirilememis
olmasinin bir sonucudur. Bitliin bunlara
karsin, 2010 yilinda 533 ve 2012 yilinda
395 meslek hastaligi olgusu saptanabil-
mistir. Beklenen olgunun 40.000-80.000
oldugu Ulkemizde, bir cok meslek hastahg,
farkedilmeden/tani konulmadan kaybolup
gitmektedir.

CSGB’nin hekim-hemsirelere yonelik bu olum-
suz yaklasimi, onlarin da bu Bakanlik kadrola-
rinaa yonelmemelerini getirmistir. Bu, yazimiz
boyunca gosterildigi gibi, uygulamada da “saglik
gb6zetimi” boyutunun zayif kalmasina yol agmis-
tir. Bu yetersizligin farkina varan, Bakanlik, son
cikarilan ve “Torba Yasa” olarak nitelenen yasaya
bir madde ekleyerek, hekimlerin “cok” ylksek
Ucretlerle Bakanlik kadrolarinda goérevlendirme-
leri olanagini elde etmistir (3). Ama ¢ok geg kal-
migtir ve bu uygulamayla, bambagka sorunlarla
yuzyuze gelinecektir.

isyeri saglhk hizmetlerinin temeli koruyucu
hekimlik uygulamalarina dayanir. Hastalanan
iscilerin tedavisi ise, belirli dl¢uler igerisinde yapi-
lir; saglik gézetimine katkida bulundugu igin, ikin-
cil, ama onemli islevlerden biridir.
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Koruyucu hekimligin, isyeri saglik hizmetle-
rinde 6ne gikmasi, ekip galismasini da dogal
olarak éne cikarir. Ulkemizde pek ragbet edildigi
gibi tedavi hizmetlerinin doktorlari yildizlagtirici
etkisinin tersine, koruyucu hekimlik hizmetlerinde
yalnizca doktor degil, bir ekip ve bu arada isyeri
hemsiresi 6Gnem kazanir.

Koruyucu hekimlik galigmalari iginde, ise giris-
periyodik saglik kontrollari gok énemlidir. Ama bu
¢alismada, yalnizca bir doktor muayenesi uygu-
lamasi degil, ise 6zel incelemelerle mesleksel
boyutun ortaya konulmasi gerekmektedir. ise

Ozel incelemelerin yer aldigi ve “destek” hizmet- 2.

leri olarak nitelendirdigimiz, akciger filmi, kulak
isitebilirlik testi (odyometri), akciger fonksiyon
testi (spirometri), kan ve idrar tahlilleri bunlar ara-
sinda saylimalidir.

Bulasici hastaliklarla savas ¢ok 6nemlidir;
bunun igin portdér raporu olarak bilinen ve “akci-
ger filminden, burun kiltirGne; gaitada parazit
incelemesine kadar” bir gok incelemenin yapildigi
bir calisma gerceklestiriimelidir. Yine koruyucu
hekimlik calismalari icinde, asi cok dnemlidir.
Tek bir agsi ile blyilk hastalanmalarinin énline
gecebildigimiz distnUlurse (tetanoz, hepatit vb),
insancil ve ekonomik yonden kazang buyuktdr.
Yine iscileri yakindan ilgilendiren koruyucu hizmet
konularindan biri de, toplu beslenmedir. Yeterli ve

dengeli beslenme programlari, ancak bilingli bir 4

ekip tarafindan yapilir ve insancil-ekonomik getiri-
leri tartigilmazdir. Koruyucu hekimlik hizmetlerinin
icerisinde, egitim bunlari izler ve kaginiimazdir.
Cunku egitim ayni zamanda isci-isveren katili-
minin da anahtaridir. Egitimsiz isgi-isverenlerin
isyeri saglik hizmetlerine katilimlarinin istenmesi,
onlarin “kulak dolma” konulara kilittenmelerine ve
isi siglastirmalarina neden olur. Bu bakimdan,
isci-isverenlerin sik sik, hem kendi igyerlerinde
ve hem de bdlgesel egitim toplantilarina kati-
limlar saglanmalidir. Boylece onlarin egitim ve
uygulama konusundaki isteksizliklerinin éniine
gecmek gerekir.

2013 tarihli is Saghigi ve Giivenligi Yasasi ile
onu izleyen ydnetmeliklerle getirilen hikumlere
bakarak bu sdylediklerimizle ne dlgide bagdas-
tigina bakalim :

CALISMA ORTAMI

1. Ise giris ve periyodik saglik kontrolla-

ri : Her iscinin ise baslamadan once ise
giris raporu almasi gerekliligi, eskiden
oldugu gibi 6nemle Uzerinde durulmakta-
dir. Buna kargin, ise giren iscinin saghk
durumunu izlemenin en dnemli araci olan
periyodik saglik muayeneleri, isyerinin
tehlikesine gore, yeniden dizenlenmis-
tir. Cok tehlikeli islerde, yilda bir; tehlikel
islerde ¢ yilda bir**; az tehlikeli iglerde
bes yilda bir muayene yapilacaktir (4) .
BU YETERLI DEGILDIR.

Portor raporlari : 1930 yilinda Ug ayda bir
yapilmasi dngorilen, daha sonra burun
kultirinde gaitada parazit aranmasina
kadar ayrintili olarak ilkeleri belirlenen,
portdr raporlari tamamen kaldiriimigtir.***
BU DOGRU DEGILDIR.

. Asi: Ozellikle tetanoz asisi, yiirirlikten kal-

dirilan isgi Saghgi is Guvenligi Tiziigi'nde
acikca belirtilmis olmasina karsin, yeni
ydnetmeliklerde, isyeri hekiminin gdrev-
leri arasinda sayilmamaktadir. Yalnizca
“bulasici” hastalik olasiligi olan isyer-
lerinde, hastalik yayan etmenlere kargi
-eger- bir agl varsa, uygulanmasi igveren
sorumlulugu olarak tanimlanmaktadir (5).
BU YETERLI DEGILDIR.

. Beslenme : Ozellikle, toplu beslenmenin

yapildigi ¢codu isyerinde, is¢inin harcadi-
g1 gunlik enerjiye uyarak, yeterli ve den-
geli beslenmesi saglanmalidir. Bu konu-
da, her kafadan bir ses gikmakla birlikte,
isyeri hekiminin yetkinligi tartisiimazdir.
Ama, yeni yonetmeliklerde, igyeri hekimi-
nin gorevleri arasinda sayllmamaktadir.
BU DOGRU DEGILDIR.

. Egitim : Yeni yonetmeliklerin en ¢ok Uze-

rinde durduklari ve her firsatta tekrar ettik-
leri konu egitimdir. Ancak bu uygulamadan
kopuk bir egitimdir. Ornegin, bulasici has-
talik yonunden, hastaligin varhgini arastir-
mak yerine bu konuda hijyen egitimi énce-
lik almistir. (Nasil is guvenligi egitiminde,
o isyerine iligkin fotograflarin sergilenmesi
yoluyla yapilan egitim ¢ok etkili oluyorsa,
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iscinin saglk durumunu kullanarak yapi-
lan saglik egitimleri o denli etkilidir. Ama
“tozlu” islerde calisan isgilerin, akciger
filmlerinin gekilmesi, eskiden (6) 6 ayda
bir 6ngoérilmusken; yeni ydnetmeliklerde
bu yukumldlik kaldinimistir.) isgilerin sag-
lik glvenlik egitimleri, ilgili ydnetmelikte,
¢ok genis bir slireyi kaplamakla birlikte, bu
ogrendiklerinin kendi bedenlerine yansi-
malarini ortaya ¢ikaracak olan rontgen vb
tetkiklerle ilgili dnermelere yonetmelikler-
de hemen hemen hi¢ rastlanmamaktadir.
Dolayisiyla, egitim konusu “bilgi edinme /
bilgilendirme” boyutuyla sinirli kalmaktadir.
BU YETERLI DEGILDIR.

11.Katihmcilik : Bakanhdin uyum amacinda
oldugu Avrupa Birligi is saghgi guvenligi
mevzuatinin ve Uluslararasi Caligma Orgii-
tu ilkelerinin temelinin “katilimcilik” olustur-
maktadir. Bunun da 6n kosulu, egitimdir. Bu
ilk adim konusunda ayrintili dizenlemelere
basvuran Bakanlik, katilimcilik konusunu,
temsilciler araciligiyla, is Saghigi Givenligi
Kurulu’na katilmaya indirgemistir. Ama bu
konuda da bir geri adim atmis; daha 6nce
ayda bir toplanan kurulun, tehlikeli isler
yapan isyerlerinde bile iki ayda bir (az teh-
likeli iglerin yapildigi isyerlerinde ¢ ayda
bir) toplanabilecegini 5ngérmustur. Temsil-
cilerin (6rnegin sendika temsilcisi), kurula,
isyeri disindan “danigsman /uzman” ile bir-
likte katilma olanagini tanimamigtir. 6331
sayili yasa, tim onlemleri isci sayisi kisitla-
masl! olmaksizin tim igyerlerine yayarken;
ilgili Tazlk (6), is saghgr guvenligi kurul-
larinin, yalnizca tim isyerlerinin %2’sini
olusturan “elli ve daha fazla isgi galisti-
ran ve alti aydan fazla suren surekli igle-
rin yapildigi igyerleri” ile sinirli tutmustur.
BU YETERLI DEGILDIR.

Ozetle,

isyeri saglik birimlerinin galismalari, mevzuat-
ta “Saglik Gozetimi” bashig altinda toplanmistir.
isyeri hekimi ve isyeri hemsiresi ile birlikte diger
yardimci elemanlarin da yer aldidi bu ¢alismalar,
Ulkemizde 1930 yilindan beri, elli ve daha ¢ok isgi
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galistiran isyerleri igin zorunludur. Bu birimlerin
gorev ve yetkileri, hem uluslararasi ve hem de
ulusal planda, uzun yillardir islenmis ve ayrinti-
landiriimigtir. Ancak eksik olan uygulamadir.

Her ne kadar igyeri saglik birimlerinin koru-
yucu islevi oldugu ve iggi-igveren katilimina ¢ok
Onem verilmesi gerektigi séylense de, Ulkemizde
bu iki konu yasama gegmemistir. Bunun en temel
nedeni isci-isverenlerin isteksizligi ve is denetimi-
nin yetersizligidir.

CSGB, katilim konusunu siklikla glindeme
getirmekte, bunun igin 6zel yonetmelikler diizen-
lemektedir. Ama bunun uygulamaya gegirilmesi
konusunda da, geri adimlar atmaktadir. Orne-
gin: 23.12.2003 tarihli Gurdltd Yoénetmeligi'nin
12.maddesinde, “isci, hekim .. tarafindan isitme
testi” isteyebilecegi hikmua bulunmaktadir. Bilgi
edinme hakkinin ve katilimin yasama gegirilme-
si bakimindan ¢ok 6nemlidir. Ama bu hak, yeni
cikarilan ilgili yonetmelikte (7) yer alan “Calisan-
larinin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin
Saglanmasi (M.12)” ve “Saglik Gézetimi (M.13)”
bdlimlerinde bulunmamaktadir.

isci-isverenlerin bu alandaki bilgisizligini ve
isteksizligini giderecek araglardan biri, bagh
olduklari st orgultlerdir. Buna karsin, isci sen-
dikalarinin ve meslek odalarinin, iktidarlarca,
bilin¢li olarak zayiflatildiklari unutulmamalidir.
isci ve isveren sendikalari konfederasyonlariyla
meslek odalarinin bu alandaki bilingliliklerini ve
etkinlik dlizeylerini arttiracak olan “6zerk nitelikli”
bir ulusal is saghgi ve guvenligi kurumunun****
eksikligi her asamada kendini hissettirmektedir.

Bunun ilk isaretlerinden biri, 6331 sayili is
Saghg ve Guvenligi Yasasi’'nda, ilk haliyle, 30
Haziran 2013 yilinda yururlage girmesi bekle-
nen “kilit” hilkimlerin, ¢ok tehlikeli-tehlikeli isyer-
lerinde 6 ay ve az tehlikeli isyerleri (ve kamu
kuruluslarinda) 2,5 yil ertelenmesidir. Bakanhgin
kararlihginin sorgulanmasina, gecikmis ertele-
me karari dolayisiyla, keyfiligin 6ne ¢ikmasina
yol agmistir. Bu kararda “katilimcilik” aranma-
mistir. Isguvenligi.net web sayfasi araciligiyla
(20.06.2013-21.07.2013 tarihleri arasinda) yapti-
gimiz ankete katilan 226 katilimcinin %81’i boyle
bir ertelemeye karsi oldugunu bildirmistir.
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Son olarak, 6331 sayili yasanin insani sosyal
gevresiyle bir bitin olarak gérmedigini; sosyal
haklarina iligkin bir “gorevli” tanimlamadigina da
dikkat cekmemiz gerekiyor. Buna kargin, bugln
yurirlikte olmayan, 19 Subat 1973 tarih ve 14453
saylli Resmi Gazetede yayinlanan isgi Sagligi ve
is Glvenligi Kurullari Kurulmasi Hakkinda Tizk,
3/d maddesiyle, “Sosyal isler danismani yoksa
... sosyal isleri yurttmekle gorevli kisi” kavramini
getirmistir. Ancak bu kavrama, yeni yonetmelik-
lerde hig rastlanmadigi gibi, igsyerlerinde hizmetin
sosyal boyutunun gelistiriimesinde bir arag olarak
kullaniimasi da denenmemistir.

Batdn bu siraladiklarimiz, giderek, kireselles-
menin ana ilkelerinden olan, “kuralsizlastirma”’nin
(dereguiilasyon) ortaya ¢iktigini ortaya koymak-
tadir. Bir yandan, sanki “siki’lama ve “ileri”
adimlar atiliyormus hissi verilirken, bir yandan
“keyfi’lik ve “gbstermeci’lik dne ¢ikmaktadir. Bu
da “6z” ile “s6z” uyumsuzluguna bir érnektir. Oysa
60.Hukumet, is sagligi ve glvenligi konusuna
sahip ¢iktigini gosterirken, bu donemde 6lGmIu
is kazalarindaki artisi agiklamak igin “6z ile s6z
arasinda uyumsuzluk var” yargisindan bagka bir
yol gérilmemektedir.

ACIKLAMALAR :

* Birinci kilometre tasi, 1977-80 yillari arasin-
da CB isS Gn.Md. is giivenligi miifettislerince
yuritiilen galismalar ... ikinci kilometre tagi, 1987
yihinda TTB tarafindan baslatilan isyeri hekimligi
sertifika programi ve buna kosut olarak yurutilen
orgutsel galigmalar ...

** [sguvenligi.net web sayfasi aracihgiyla
(22.07.2013-06.09.2013 tarihleri arasinda) yap-
tigimiz ankete katilan 119 katilimcinin %74°G bu
dizenlemeyi olumsuz buldugunu bildirmistir.

*** Bunun yerine Milli Egitim Bakanligi'nca
belirlenen kurullar igerisinde galisanlara “Hijyen
Egitim” yapilmasi; “Biyolojik Etkenlere Maruziyet

CALISMA ORTAMI

Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik’te
(RG. 15.06.2013 / 28678) diizenli araliklarla (?)
periyodik saglk muayenesi yapilmasi 6ngorul-
mastar.

**** “[dari ve mali yonden 6zerk” bir Ulusal is
Sagligi ve Guvenligi Kurumu énerisi, is Saghg!
ve Guvenligi Yasasi’'nin hazirlik galismalari sira-
sinda alt komisyonda, 2000 yili DPT 8.Bes Yillik
Kalkinma Plani Ozel ihtisas Komisyonu ¢alisma-
larinda vb ortaya ¢ikmis, ancak CSGB tarafindan
Israrla benimsenmemistir. (8)

KAYNAKLAR :

1. Agir ve Tehlikeli isler Tiiz(gu (Resmi Gaze-
te : 27 AGUSTOS 1948 Sayi 6993)

2. Agirve Tehlikeli isler Tiztigl (Resmi Gaze-
te : 9 NISAN 1973 Sayi : 14502)

3. Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (Resmi Gazete : 2 AGUSTOS 2013
Sayi : 28726)

4. igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli-
nin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete : 20
TEMMUZ 2013 Sayi 28713)

5. Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik (Resmi
Gazete : 15 HAZIRAN 2013 Sayi : 28678)

6. isci Sagligr is Guvenligi Tuziga (Yurdrlik-
ten kaldirildi — Resmi Gazete : 11 OCAK
1974 Sayi : 14765)

7. Calisanlarin Guriltd ile ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik (Resmi
Gazete : 28 TEMMUZ 2013 Sayi : 28721)

8. Ulusal Diizeyde is Sagligi Giivenligi Kuru-
mu — Fisek Enstitisi Calisan Cocuklar
Bilim Eylem Merkezi Vakfi Yayini, Tem-
muz-Agustos 2007, Sayi 93 s.20.
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Cocuk Bile Sayilmayan Cocuklar

Esen EROLUS ™

alnizca Turkiye’de degil, gelismekte olan
YUIkeIerde de ciddi bir problem olan gocuk

gelinler ya da bu yazida kullanilacagi haliy-
le ¢cocuk evlilikleri, Glkemizde halen yakici bir
sorun olmaya devam etmektedir. Son yapilan
TUIK arastirmasina gére 2024 yilinda 16-17 yas
araliginda 9 bin 354 kiz cocugu ve 617 erkek gocu-
gu evlenmis ya da evlendirilmigtir.( Bu arastirma
Turkiye’de resmi nikah ile evlendirilen gocuklarin
sayisinin bile halen ¢ok ylksek oldugunu gos-
termektedir. Buna bir de 15 yas ve altinda dini
nikah adi altinda torenlerle evlendirilen gocuklarin
sayisi eklendiginde, blsbitin Urkitlcu bir tablo
ortaya cikacaktir. Erken yagsta yaptirilan evlilik-
ler, cocuklara basta psikolojik ve fizyolojik olmak
Uzere tamiri imkansiz pek ¢ok zarar vermektedir.
Bunun yaninda yine bu ¢ocuklarin potansiyelle-
rini gergeklestirmelerinin, sosyallesmelerinin ve
saglikh bir yagsam surmelerinin dniinde buyudk bir
engel olarak kalmaya devam etmektedir. Biz de
bu yazida erken yasta evlendirilen kiz gocuklari-
nin maruz kaldiklari sémdariye ev i¢i gérinmeyen
emekleri Uzerinden bakmak, onlara zorla dayati-
lan bu evliliklerin sosyoekonomik yasamlarinda
yarattigi etkiler Gzerinde durmaya galistik.

ERKEN YASTA YAPILAN EVLILIKLERIN
HUKUKIi BOYUTU

Her seyden 6nce bu kadar kroniklesmis bir
sorun karsisinda belki de s6ze ulkemizdeki hu-
kuki duzenlemelerin oldukga yetersiz oldugu-
nu soyleyerek baslamak gerekir. Tirk Medeni
Kanunu’'na gore “erkek veya kadin on yedi ya-
sini doldurmadikg¢a evienemez” seklindeki em-
redici hikmin hemen sonrasinda olaganusti
durumlar veya pek 6énemli sebeplere ¢ocuklarin
on alti yasini doldurduklarinda evlenebilecekleri
hususlar dizenlenmistir. Bu durum ve sebeple-
rin neler olacagi kanunda 6zellikle sayllmamis,

(*) Avukat, Fisek Enstitist Gonullisu

(1) https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-
Cocuk-2024-5419

fakat hakimin takdir yetkisine birakilmistir. Yine
Medeni Kanun’a gore, “evlenmek kisiyi ergin
kilmaktadir’. Kanun maddesi, 17 yasini doldur-
mamis ¢ocuklarin olaganusti ve pek onemli
hallerde evlenme durumlarina 6zel olarak du-
zenlenmis ise de esasen bunun toplumsal bir al-
ginin tezahtrl oldugunu sdylemek mimkuindur.
Zira bunun sadece resmi sekilde yapilan evlilik-
lere 6zel bir durum olmadigi, dini térenler yoluyla
evlendirilen ve yaslari ortalama 10-12’ye kadar
inen gocuklarin bu evlilikler yoluyla “ergin kilin-
dig1” tim toplumun kabul ettigi ve kaniksadigi
bir seydir. Oyle ki, ergin kilinmis olan gocuklarin
oyun hakkindan egitim 6gretim hakkina, saglk
hakkindan ¢alisma hakkina tim yasamsal faali-
yetleri artik yerlesmis toplumsal cinsiyet algisina
kurban edilebilecegine inanilir.

Yine Cocuk Koruma Kanununda erken yasta
ve zorla evlilikler hakkinda bir dizenleme bu-
lunmamaktadir. Tirk Ceza Kanununa gore ise
“cocugun zorla evlendiriimesi” veya buna benzer
bir su¢ bulunmamakta, boylesi durumlarda ¢o-
cugun cinsel istismarini diizenleyen 103. Madde
devreye girmektedir. Ancak bu maddede diizen-
lenen ceza miktarlarinin istismar magduru ¢o-
cuklarin yas skalasina gore dizenlenmis olmasi
cinsel istismara ugrayan cocuklarin buna riza
gOsterebilecedi gibi 6rtalu bir anlayis icermekte-
dir. Gergekten de TCK 103.maddenin, yoruma
acik duzenlenmesi sebebiyle 12-15 yas arasi
¢ocuklarda riza aranmasina yol agabilecegi ko-
nusunda pek ¢ok elestiri getirilmistir.? 12-15 yas
arasl ¢ocuklar icin ayri bir skala olusturulmasi,
bu yas araligindaki ¢ocuklarda, mahkemelerde
rizalarinin sorgulanmasina ve istismarciyla evli-
lige zorlanmasina neden olmaktadir.

Yine fark edilecegi Gzere TCK 103. Maddede
dizenlenen ilgili ceza ¢gocugunu zorla evlendi-
ren anne — babaya degil, ¢cocuga karsi cinsel
istismarda bulunan kisiye verilecektir. Anne ya

(2) https://cinselsiddetlemucadele.org/2016/11/26/
yeni-onaylanan-tck-103-duzenlemesi-uygulamada-
12-15-yas-arasinda-riza-aranma-tehlikesi-yaratabilir/

CALISMA ORTAMI
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Fotograf, www.gazetememur.com/ekonomi/turkiyede-yoksullugun-gorunmeyen-adresinden alinmustir.

da babanin tehdit, baski, kacirma, alikoyma ve
benzeri eylemler kullanarak zorla evlendirmesi
halinde ¢ocugu zorla evlendirdikleri icin degil,
ancak kanitlanmasi durumunda isledikleri sug
teskil eden ilgili eylemleri nedeniyle sorumlu tu-
tulacaklardir.

EGITIM POLITIKALARININ ETKILERI

Yurlrlige girdigi giinden beri tartisma konusu
olan ve gocuk haklari odakli galismalar yuriten
tum kesimlerin ciddi elestirilerine ugrayan 4+4+4
egitim sisteminin gocuklari gocuk evliliklerine ve
cocuk isciligine karsi cok daha savunmasiz hale
getirdigi bir gercektir. Bu dizenleme ile gocuk-
larin egitim hayatlarina 4. Siniftan sonra agik
ogretim ortaokulu ile devam edebilme “imkani”
verildigi iddia edilmektedir. Ancak ne yazik ki bu
durum g¢ocuklarin yararina bir “imkan” olmaktan
¢ok, pratikte gocuklarin egitim hayatindan kopa-
rilmasinin hukuka uygun bir kilifi haline gelmistir.
Zira ailesiyle veya evlendirildigi kisi ile yasayan
bir kiz gocugunun kendisinden beklenen ¢ocuk
bakma, yemek, Utl, bulasik vb. gibi sayisiz is-
tekler karsisinda oturup online olarak derslerine
devam edecegini disinmek giinimiz kosulla-
rinda safdillik bile sayllamayacaktir. Benzer bir
durum erkek ¢ocuklari igin de gecerlidir, zira acik
ogretim ortaokulu sayesinde yoksul aileler hem
cocuklarini okula géndermemenin hukuki so-

CALISMA ORTAMI

nuglarindan kurtulmakta yani goriinirde gocuk-
larini egitim hayatindan koparmamakta, hem de
cocuklarini calistirabilmektedir. Elbette yoksul
ailelerin bu minvaldeki kararlarinin ¢cocuk iscili-
ginin devam etmesindeki rolt burada belki de en
son anmamiz gereken unsurlardan biridir. Kaldi
ki zaten aileleri gocuklarini egitime devam ettir-
meye degil de okuldan ayrilmaya tesvik etmek,
yurUrlUkteki 4+4+4 sisteminin en buyuk sonugla-
rindan biri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

EV iCi EMEK - GORUNMEYEN iSGUCU

Erken yasta zorla evlendirilen kiz gocuklarinin
¢ogunlukla egitim hayatindan koparildigi bilinen
bir gercek olup, bu durum toplumsal cinsiyet ba-
kisinin dogal bir sonucu olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Ayni zamanda artik erginlige erismis
olduguna inanilan bu gocuklarin “gelin” gittikleri
bu evleri ¢ekip ¢cevirmek gibi cok daha ciddi bir-
takim gorevleri vardir. Bu durum gocugun iyilik
hali ve sosyoekonomik yasamini yerle bir ede-
cek niteliktedir, zira egitim hayatindan koparilan
bu ¢ocuklarin egitim gorecekleri yastaki oncelik-
leri ev isleri olacaktir.

Erken yasta yapilan evliliklerin bir diger dogal
sonucu da erken yasta yasanan gebelikler olup,
arastirmalar, 20 yas 6ncesi yasanan gebeliklerin
hem anne hem de bebek 6lim riskini arttirdigi-
ni gostermektedir. Elbette sadece sag dogum
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kapsaminda degil, yasamin her alaninda gocuk
yasta yapilan evlilikler bu evlilik icinde dogan
¢ocuklarin da iyilik halini etkilemektedir. Arastir-
malara gore annesi yliksekodgretim mezunu olan
gocuklarin %84’lnin de ylksekodgretim gormesi
de bu durumu ortaya koyan gerceklerden biridir.
Annenin egitim hayati gocugun egitim hayatini,
¢ocugun egitim hayati ise toplumsal yasami se-
killendirmektedir.

Turkiye’de resmi-dini ayrimi yapilmaksizin
zorla evlendirilen ¢ocuklarin sayisina ulasmak
ne yazik ki mimkin olmayacaktir. Ancak en
azindan resmi nikah ile evlendirilen ve son TUIK
arastirmasina goére sayilari 9.354 olan kiz ¢o-
cuklarinin tamaminin ev i¢ci emek somurusune
maruz kaldigini rahatlikla sdylemek mumkin-
dur. Ev igleri ya da ev i¢ci emek olgusunun ta-
rihsel olarak kadin ve kiz gcocuklarina yukletilmis
bir toplumsal cinsiyet sorunu oldugu bilinen bir
gercektir. Ayni zamanda hem bu kadar emek
sarf edilen hem de bu kadar degersizlestirilen
bagka bir is kolu bulmak neredeyse imkansiz-
dir. Cocuklarin oyunlarina dahi yansiyan bu
durum ne yazik ki halen kiz gocuklarinin buyuk
¢ogunlugunun gergekligidir. Kiz ¢ocuklarinin
oynadigi bebek bakma, Gt yapma, ¢amasir yi-
kama ve yemek yapma gibi onlarin cinsiyetine
“uygun” gorilen bu oyunlar, erken yasta zorla
evlilik magdurlarinin gercekligi olarak karsimiza
¢cikmaktadir. Daha vahim olani ise, bunlarin “ig”
veya “emek” olarak goérilmemesi, aksine olmasi
gereken bir olgu olarak yadsinmasi ve sadece
eksikligi durumunda fark edilmesidir.

ister erken yasta evliligin dogal bir sonucu
olsun, isterse sadece kiz gocugu olmalari se-
bebiyle yikletilen sosyal roliiniin bir sonucu ol-
sun, ev icinde calisan kiz ¢ocuklari bir is glcu
olarak gorulmemektedir. Halbuki bu g¢ocuklar
kimse tarafindan gériinmeyen veya istatistiklere
yansimayan bu ev iglerine vakit ayirabilmek icin
oyunlarindan, derslerinden, sosyokulttrel akti-
viteleri ve dinlenmeye ayiracaklari zamanlarin-
dan fedakarlik ederler. Tipki ise gidecekmis gibi
erkenden kalkip ailenin tim ihtiyaglarina cevap
vermeye calisirlar. Sosyal hayata katilamazlar,
ki bu bakimdan sanayi sitelerinde ginde 12-14
saat galisan ¢ocuklardan pek de farklari yoktur.
Zira her ikisinin de calisma saatleri belirsizdir ve
her ikisinin de sosyal hayata karisacak, kendini

gergeklestirecek veya dinlenecek vakitleri olmaz.
Ayni zamanda is saghgi ve guvenligi bakimin-
dan da oldukga birbirine benzeyen bu iki grup,
herhangi bir koruyucu tedbir olmaksizin makine
yagi temizler, asansor tamir eder, pres makina-
sina basini sokar veya camlari silmek igin Ust
katlara c¢ikar, boylarini asan firin ve ocaklarda
yemek yapar, koruyucu kullanmaksizin kansero-
jen kimyasal maddelerle temizlik yaparlar. Ancak
yine de tim bu fedakarliklarin sonucunda maddi
bir getiri olmadigi gibi, fiziksel ve psikolojik sag-
liklari Gzerinde de pek ¢ok olumsuz etkileri olur.

SONUC YERINE

Cocuk yasta evliliklerin 6nine gegilebilmesi
icin her seyden 6nce kanun koyucularin buna
istekli olmasi ve yasal diuzenlemeleri buna gore
yapmasi gerekmektedir. Yukarida da kisaca
izah etmeye calistigimiz Uzere, ¢ocuklarin zor-
la evlendiriimesine karsi kanuni yaptirnmlar son
derece yetersizdir ve bu konuda 6zel bir dizen-
leme getiriimesi gerektigi aciktir. Turk Hukuk
Sisteminde ortak bir “gocuk” tanimi dahi bulun-
mamasi, Medeni Kanun, Tirk Ceza Kanunu ve
Cocuk Koruma Kanununda farkl yaslara gore ve
birbiriyle tutarsiz olarak kaleme alinmasi ulusla-
rarasi mevzuata da aykirilik teskil etmektedir. 18
yasin altindaki her bireyin ¢ocuk olduguna iligkin
hakumler bahsi gegen kanunlar igerisine girmeli,
bu hususta kanunlara yeknesaklik getirilmelidir.

Ancak elbette hicbir toplumsal sorunun ¢6zi-
mu i¢in yalnizca yasalar koymak ve yaptirimlar
uygulamak yeterli gelmeyecek, ayni zamanda
egitimde firsat esitligi saglanmadan ve toplu-
mun bu konudaki dislnce yapisini degistirme-
den yapilacak dizenlemelerin tamami birer te-
menniden ibaret kalacaktir. Erken yasta zorla
evlendirilen cocuklarin ev icinde harcadiklari
emek karsisinda bunun bir ¢ocuk isciligi olarak
gOrilmesi soyle dursun istatistiklere birer cocuk
olarak bile yazilmadiklari, ev isi yaparken bir
kazaya ugramalari halinde bunun bir “is kazasI”
degil de “ev kazas!”, “sakarlik” veya “talihsizlik”
olarak gorildigld unutulmamalidir. Sadece 2024
yil 6zelinde bile, ¢ocuk isciligi 6zelinde tutulan
her bir istatistik en az 9 bin 354 kiz ¢cocugu eksik
sekilde tutulmustur, bu eksiklik gorilmeli ve bu
bakis agisi ile yeni bir miicadele insa edilmelidir.

CALISMA ORTAMI
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Is Kazalari Ongériilemez mi?
Yoksa Ongoremediklerimiz mi?

Mustafa TASYUREK "
mtasyurek@gmail.com

“Soylesem tesiri yok, Sussam goniil razi degil.”

“Bosg yere cani yanmaz insanin. Ya bir eksiklik vardir gelecege dair, ya
da bir fazlalik vardir gegmisten gelen.”

Fuzuli

alisma Ortami’nin emekgilerinden Dr. Nail Dertli ile isyerlerinde is kazalarinin nedenleri konu-
sunda sohbet ederken, gerek calisanlarda gerekse is guvenligi uzmanlarinda is kazasinin
ongortlemez oldugu fikrinin yaygin oldugu goéristine vardik.
Tuarkiye’de meteor diigsmesinden, ucak ya da helikopter gibi hava araglarindan kaynakla-
nan kac is kazasi olmustur ki?
is kazalan 6ngériillemez mi?

Bir haber:

Calisan ucgagin kargo béliimiinde -25 derecede unutuldu

« Basina yansiyan habere gore: istanbul havalimaninda,15 Aralik 2024 tarihinde gece vardiyasinda
calisan TGS isgisi Ali Celikten (fazla) mesaiye kaldi. 16 Aralik’a sarkan galismasinda Celikten,
istanbul’dan Atina’ya hareket edecek ugagdin bagaj bélimiinde esyalari istifleme islemi yapar-
ken, ekip arkadaslari kapilari Gzerine kapatarak ugagin kargo boéliimiinde mahsur kalmasina
neden oldu.

+ Ekip arkadaslari, yikleme islemini tamamladiktan sonra aprona geri donerken Celikten’in yoklugu
baslangigta fark edilmedi. Ancak bir stire sonra arkadaslarinin tuvalete gittigini diistinen ekip,
onun hala ortada olmadigdini anlayinca guvenlik kameralarini inceledi.

» Kayitlari izleyen ekip, Celikten’in bagaj boliminde unutuldugunu fark etti ve durumu derhal
hava trafik kontrol kulesine bildirdi. Hava trafik kontroll, THY pilotuyla temasa gecerek bagaj
bdlimuande birinin mahsur kalmis olabilecegini iletti.

* Bunun Uzerine ugak, Ege Denizi Uzerinde Yunan hava sahasinda oldugu sirada geri dondurulerek
izmir Adnan Menderes Havalimani’na acil inig yapti.

* Ucgagin acil inis yapmasinin ardindan, gorevliler bagaj bolimanu agtiginda Ali Celikten’i donmak
tizereyken buldu.

» Her iki bacagi da donma tehlikesi gegiren Celikten, yaklasik 3,.5 saat slren tibbi midahale
sonucunda bacaklarini kaybetmekten son anda kurtuldu.

* Kim. M., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani Calisma Bakanligi Eski is Giivenligi Mifettisi (1978-1985)
is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikali)
Fisek Enstitiisti Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim Kurulu Uyesi
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Ucgagin kargo bolimiine girerek yapilan calismalar icin gerekli “is saghigi ve giivenligi talimatla-
ri ile calisma (kapali alanda / kisitli alaninda calisma gibi) izin prosediirlerinin hazirlanmasi ve
uygulamasinin kontrol edilmesi” ile ilgili konulari havalimanlarinda gérevli is saghgdi ve givenligi
gorevlilerine birakarak, su soruyu soralim. Ali Celikten’in yasadigi ¢ok ciddi olay dngérulemez miydi?
Onlenemez miydi?

Yeterli bilgi sahibi olmadan biz burada hemen bir fikir belirtmeyelim.

Bilgi sahibi oldugumuz ve arastirmasini yaptigimiz, kaza sirasinda acidan bagirtisi nerdeyse fab-
rikanin her yerinde duyulan ve etraftaki/yakindaki ¢calisma arkadaglarinin makinay! kisa silre iginde
durdurarak, belki de bir uzuv kopmasi ile sonuglanabilecek kazayi, “bir daha béyle acilar yasanma-
sin diye” paylagalim.

Tamer’i feryat ettiren kaza neydi? Bdyle bir kaza dngdrtlebilir mi?

Istya dayanikl lastik takviye bezi Ureten te-
siste; Tamer T., 31.10.1991 ginu, aksam
vardiyasinda saat 21:00 siralarinda, terbiye
isleminden (istenen 6zellikte dokumasi ya-
pllan bez; resorsinol, formaldehit ve lateks
(vb.) karisimi ile hazirlanan banyo daldirma
bolgesi, isil islem bdlgesi, kurutma bdlgesi
ve sarma bolgesi gecerek) ¢cikmis endUstriyel
bezin, musterinin belirttigi ende olmasi igin,
kenarlardan (ultrasonik) kesme islemi yapan
(operatérii oldugu) makinada fotoseli ayarlar-
ken, sag ayaginin doner vals ile zemin ara-
sina sikismasi sonucu “sag ayak bileginin i
malleol Gzerinde atrofik yara” olugsmasi ile so-
nuglanan bir is kazasi gegirmistir.

Tamer T. 31.10.1991 ila 6.1.1992 tarihleri ara-
sinda is kazasindan dolayi istirahatli kalmis
ve 7.1.1992 guinu galismaya baslamistir.

is kazasinin oldugu bu isyeri 1975 yilinda
Uretime baslamistir. Bu isyerinde; kuru-
lusundan itibaren sirasiyla is Givenligi
(eski) Mufettig(ler)i Kimya Muh. B.S.,,
Kimya Y.Miih. A.C., Kimya Mih., Is Sag.
Bilm.Uzm. M.T. is (Saghgi ve) Glvenligi
Uzmani olarak gérev yapmislardi.

Kaza gecirilen makinada gerek bu ma-
kinay! Ureten/tasarlayan firma, gerekse
sahanin sorumlu muihendisleri ve isye-
rinde pes pese gorev yapan 3 deneyimli
is (saghgi ve) guvenligi uzmani, béyle
bir kazanin olabilecegini 6ngéremedi.

Resim 2- Tamer T.’nin ayak bileginin yaralandigi makine
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Oncelikle bu kazanin nasil oldugunu 6grenmek gerekir.

Kazanin olus sekli ile ilgili kazazede Tamer T., operatorii oldugu makinada ayaginin vals
(dénen belli bir capta ve uzunlukta silindir) ile valsin altindan (sdirtiinerek) belli bir hizda gegen (akan)
bezin arasina nasil sikistigini su sekilde belirtmistir:

Makinada bezin durumuna ve yapilan isleme (belirlenen en ve uzuniuga) gore (kesilebilmesi igin)
ayarlarina midahale etmeye karar verdigimde fotoselin bulundugu yer, makine sisteminde benim
durdugum yerin ters tarafinda idi. Makinanin etrafini dolasarak fotoseli ayarlamak yerine, bulundu-
gum yerden bir ayagimi valsin zerine basip (Bkz resim:3,4) fotosele uzanabilecegimi disindim.
Tam ayarlamay1 yaparken, ayagim vals Uzerinden kayip bez ile vals arasina girdi. Bez tGzerinde sirt
Ustl yatarken (acidan) herhalde gok yliksek diizeyde bagirmisim ki, civarda galisan arkadaslar hizla
kosup gelerek makinayi kapattilar. Makinanin etrafindan dolasarak fotoseli ayarlamaya dsenmesey-
dim (herhalde) boyle bir kaza gegirmezdim, Gzglinim!

Resim 3 , 4 — Tamer T.’nin yasadigi is kazasinin, is guvenligi memuru Tahsin Tokel tarafindan
betimlenmesi (tasviri).

Resim 4’(in sol alt tarafinda yeri istenen bez enine gére ayarlanabilen fotosel aparati gériilmek-
tedir.

is kazasi neden éngériilemedi? Ongériilemez miydi?

Uluslarasi Calisma Orgiiti'niin 2024 yilinda yayimladigi ve Turkiye'de basilan “is Kazalari ve
Meslek Hastaliklarinin incelenmesi is Mifettigleri igin Pratik Bir Rehber®”adli eserde: “is kazasi - Is-
ten kaynaklanan veya is sirasinda meydana gelen, 8limcul veya 6limcul olmayan bir yaralanmayla
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sonuglanan bir olay, 6rnegin yliksekten disme veya hareketli makinelerle temas” (age.s.IV.) seklinde
tanimlanmistir. Eserin dnsdziinde ise; “is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenebilir oldugunu
unutmamakla birlikte, meydana geldiklerinde ders ¢ikarilmasi da dnemlidir. Bu sayede ¢aliganlar ve
isverenler calisma kosullarini iyilestirmek i¢in dnleyici tedbirler alabilecek ve bu da, bu tir olaylarin
sayisinda azalmaya yol agacaktir” (age.s.V) denilmektedir.

Bu gibi olaylardan ders ¢ikarabilmek igin,(Tamer T.; neden béyle bir hatali hareket yaparak belki
de enddstriyel bezin telef edilmesine neden oldun demeden!) anlik, altta yatan ve kdk nedenleri be-
lirlemek ve tekrarlanma olasiligini azaltmak amaciyla uygulanabilecek uygun risk kontrol énlem-
lerini tespit etmek Uzere etkili incelemeler yuratilmesi biylk énem tagimaktadir.

is saghgr ve giivenligi kurullarinin, is glivenligi uzmanlarinin (ve isyeri hekimlerinin) yasal
gorevlerinden biri de bu tiir incelemeleri yiiritmektir.

is kazasini inceleme (aragtirma) yontemi nasil olmah?

is kazalar ve ciddi olaylarin arastiriimasinda (incelemesinde) 35’den fazla metodolojiler™ (yén-
temler) kullaniimaktadir.

Ornegin:
K6k Neden Analizi (RCA):

Kok neden analizi, duzeltilirse ayni ve benzer kazalarin meydana gelmesini 6nleyecek bir gliven-
lik yonetim sistemindeki temel eksiklikleri belirler. K6k neden analizi, kazanin en dnemli nedenle-
rini belirlemek igin temel analitik tekniklerden elde edilen gergekleri ve sonuglari kullanan sistematik
bir stirectir®:

Cok yaygin olarak kullanilan diger bir 6rnek de 5N1K metodolojisidir.
Kim? Nerede? Ne zaman? Ne? Nasil? ve Neden?

5N (yaygin kullaniligiyla 5 Whys), bir sorunun altinda yatan neden-sonug iligkilerini kesfetmek
icin kullanilan yinelemeli bir sorgulama teknigidir. Amag, "Neden?" sorusunu tekrarlayarak bir so-
runun kok nedenini belirlemektir. Her cevap bir sonraki sorunun temelini olusturur. Adindaki "5", bir
sorunu ¢Ozmek icin gereken yineleme sayisina iliskin anekdot niteligindeki bir gézlemden kaynak-
lanmaktadir. Bu teknik ilk olarak Sakichi Toyoda tarafindan gelistirildi ve daha sonra (iretim metodo-
lojilerinin evrimi sirasinda Toyota'da kullanildi. Bu teknik artik Kaizen, yalin lretim ve Alti Sigma‘da
kullanilmaktadir®”.

Her inceleme, 5N1K olmak lizere alti temel soruya yanit vermelidir:

inceleme konusu olayda kimler yaralandi, hastalandi veya baska bir sekilde olaya dahil oldu?
Kaza nerede meydana geldi?

Kaza ne zaman meydana geldi?

Kaza sirasinda ne oldu?

Kaza nasil meydana geldi?

Kaza neden meydana geldi®®?
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is kazalari ve meslek hastaliklarinin arastiriimasinda is glivenligi uzmalari (ve igyeri hekim-
leri) ayrica asagidaki becerilere de ihtiya¢ duyacaktir:

» Miilakat- etkili gérisme (sorgulama) yoluyla ilgili bilgileri ortaya ¢ikarma becerisi

« lletisim (s6zlii ve yazili)- yarali kisiler, taniklar ve stiphelilerin yani sira diger meslektaslarla
etkili bir sekilde etkilesim kurma ve inceleme bulgularini ¢ok c¢esitli kisi ve kuruluglara iletme
becerisi

» Teknik yeterlilik- 6zellikle incelenen olayla ilgili olarak benimsenmesi gereken guvenli
calisma prosedurleri konusunda farkindalik

* Tehlike tanima- galisanlarin ve is saghgi ve guvenligi profesyonellerinin gereksiz risklere
maruz kalmamasini saglama becerisi

* Etkilesim- diger insanlarla etkili iligkiler kurulmasini saglayan kisisel 6zellikler

* Tumdengelim- 6rnegin gdzlem yoluyla, taniklarin ifadelerinden ve yazili kanitlardan elde

edilen tim kanitlari inceleme ve nedensel faktorlerin belirlenmesini saglayan tutarli bir

resim olusturma becerisi

* Diizenlilik- elde edilen bilgileri kaydetme ve diizenleme becerisi

 Detaylara dikkat- tim makul inceleme hatlarinin takip edildiginden emin olma becerisi®
(age.s.6.7.)

isyerinin is glivenligi uzmanlari (ve isyeri hekimleri) insan hatalarinin kazaya yol actigini tespit
edebilir, bu durumda uygun dizeltici eylemin gergeklestirilebilmesi icin hatanin tart belirlenmelidir.
Ayrica, bu tur hatalarin normalde tek basina meydana gelmediginin de bilincinde olmalidirlar. Cali-
san hatasinin bir kazanin tek nedeni olmasi miimkiin degildir; tim nedenler belirlenmelidir.

insan hatalari ti¢ genis kategoriye ayrilir:

» Beceriye dayali hatalar, (a) yanlis digmeye basmak gibi bilindik bir gérev yanhs yapildiginda
veya (b) bir ekipmani galistirmadan 6nce bir korumayi kapatmak gibi bilindik

bir gorev yerine getiriimediginde ortaya ¢ikar. Bu tiir bir hata olasiligini azaltmak igin

onlemler alinabilir; érnegdin, Kilitli bir koruma takilarak koruma kapali olmadigi siirece

ekipmanin ¢alismamasi saglanabilir.

* Hatalar (a) kural tabanh olabilir; 6rnegin, bir kural vardir ancak operatér bunu dogru

sekilde uygulayamaz veya yanlis kurali uygular veya (b) bilgi tabanli olabilir; 6rnegin, durum
icin bir kural yoktur ve operator kendi bilgisine dayanarak yanhs karar alir. Ayrintili glivenli
calisma sistemleri, kapsamli egitim ve iyi ekipman tasarimi her iki hata tdrdnd

de azaltmaya yardimci olur.

« Kural ihlali ve givenli bir calisma sistemini bozmaya yonelik kasith girigsimler gibi ihlaller.

Uygun egitim ve yeterli gézetim, kural ihlallerinin 6nlenmesine yardimci olur.

insan hatalarinin bir kazanin nedensel faktorlerinden biri oldugu tespit edilirse, is glvenligi uz-
manlari (ve isyeri hekimleri) tekrarlama olasiligini azaltmak icin alinabilecek 6nlemleri tavsiye et-
melidir. Bu tUr tavsiyelerde bulunurken, birgok faktoriin (asagiya bakiniz) insan davranigini etkileye-
bileceginin ve dikkate alinmasi gerektiginin farkinda olmalidiriar.

insan faktorleri

* Fiziksel yetenek (boyut ve gii¢)

* Yetkinlik (bilgi, beceri ve deneyim)

* Yorgunluk, stres, moral, alkol veya uyusturucu.
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is faktorleri

» Gorev igin ne kadar dikkat gerekiyor?

(Cok az veya ¢ok fazla olmasi hata oranlarinin yikselmesine neden olabilir)
» Bolinmus dikkat veya dikkat daginikligi

* Yetersiz prosedurler

* Mevcut zaman araligi.

Organizasyonel faktorler

« Is baskisi, uzun saatler

* Yeterli kaynaklarin mevcudiyeti

* Denetimin kalitesi

* Yonetimin glvenlik ve saglik konusundaki kararlihdi (“glvenlik kaltara”).

Tesis ve ekipman faktorleri
» Kontrollerin okunmasi ve anlasiimasi ne kadar acgik ve kolay?

» Ekipman hatalarn tespit edecek veya onleyecek sekilde tasarlanmig mi (6rnegin, hortumlarin
baglanmasinda hatalari 6nlemek icin oksijen ve asetilen siseleri i¢in farkli boyutlarda konektorler
kullaniimasi gibi)?

« isyeri yerlesimi kullanici agisindan uygun mu?

Kazaya neden olan tim faktorleri tespit ettikten sonra, mifettisler simdi risk kontrol énlemleri ko-
nusuna donmelidir®(age.s.23,24).

Tamer T.’den 6nce ayni makinada g¢alisan/calismis operatorler, Tamer T.'nin yaptigi gibi makina-
nin ters tarafindan uzanip dénen valse (silindire) basarak fotosel cihazinin ayarlamasini yapmislar
mi? Vardiyall ¢calisilan bu makinada, “kesin olarak” daha dnce bdyle bir ayarlama, baska operator-
lerce de yapilmistir ya da yapilmamistir denilemez. Ancak sahanin vardiya amirleri (formenleri) ve
yoneticileri bu tir midahalede bulunuldugunu gérmediklerini ve duymadiklarini(!) belirtmislerdir.

Tamer T. kazaya neden olan hareketi nasil yapti/yapabildi?

O halde; Tamer T.’yi diger operatorlerden farkh kilan sey neydi? Egitim eksikligi mi? Prosedir ve
talimatlarin anlasilir bir sekilde 6gretiimemesi mi? Gibi bir cok neden (?), neden (?) sorusu sorulabilir.
Alinan yanitlardan bazilarinin kazanin nedenleri ile baglansi kurulabilir.

Bulunan en 6nemli nedenlerin basinda Tamer T.’nin 1.98 metre boyunda ve 111 kg agirliginda
olmasi (idi). O sahada kazanin oldugu gliine kadar Tamer boyunda olan higbir operatér calismamisti!
Makinanin diger tarafindan egilip vals lizerine basarak ancak o boydaki (71.98 m civari) bir galisan
uzanabilir ve fotosel aparatinda istenen ayarlamayi (¢ok rahat olmasa da) yapabilir.
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Resim 5 -1.98 m boyunda ve 111 kg agirli- Resim 6 - is kazasi sonrasi alinan 6nlem
ginda olan Tamer T.

Sonug

Glinimizde is Saghg ve Givenligi Risk Degerlendirme Ydnetmeligi'ne gdre (m.12) isyerlerinde:
“Is kazasli, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi durumunda’ risk degerlendir-
mesi tamamen veya kismen yenilenir. Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Kutu 1- Calisma yeri diizenlemede ergonomi

-

Bir makine tasarimi i¢in kullanilacak antropometrik verilerin o makine kullanicilarina ait
olmasi gereklidir. Ornegin, Avrupa ve Amerika Ulke insaninin antropometrik 6zelliklerine gére
tasarlanmis bir makinenin Tlrkiye’de kullaniimasinin bazi sorunlari beraberinde getirebilecegi
distnulmelidir.

Ayrica, is dizenlemede statik dlgller kadar iglevsel olgller de 6nem tasir. Zira, insan ig sira-
sinda sadece sabit bir durus seklinde bulunmaz. Uzanir, egilir, ayagini pedala uzatir, gorus
alanini degigtirir vb. Dolayisiyla, islem alanlarinin hesaplanmasinda, sadece vicut Ol¢ulerinin
geometrik iligkisine bakilmaz; insanlarin ayakta dururken veya otururken gevrelerindeki mal-
zeme veya islem noktalarina uzanmak igin egilme, uzanma, dénme hareketlerinin hudutlarinin
Olclimesi, insan-makine arakesitinin optimal tasarimi igin dnemlidir.

islem alani, yerine getirecegi ise bagli olarak kisinin gereksindigi alandir. Bu alanin boyut-
landiriimasinda, kullanilan organ ya da vicut boliumu hareket sinirlarinin maksimum kavrama
noktalari g6z énine alinir®. )
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Eger bir makinada (makine sisteminde) Tamer T. gibi antropometrik (viicut él¢iileri) dl¢ii-
leri farkh bir kisi calismaya baslayacak ise, o makinada “ergonomik olarak” risk degerlendir-
mesinin yenilenmesi gerekir(di).

Alinan Onlem

Fotosel aparatinin ayarlanmasina gereksinim duyuldugunda, mkinanin ters tarafinda bulunan
operatdrun, makinanin etrafini dolasmadan ayarlamasini rahat yapabilmesi i¢in, “Tamer T.’nin ayagi-

ni bastig1” valsin (silindirin) Gzerine yurime platformu yapildi.

@ | .
ek

Resim 7- Is kazasi sonrasi, diizeltici ve dnleyici faaliyet olarak valsin éniine gegcis platformunun
yapilmasi

ILO’nun taniminda belirtilen is kazalari 6nlenebilir olduguna goére Tamer T.’nin de is kazasi 6ngo-
rulebilirdi.

Not:

Tamer T.’nin ¢alistigi sirketin Brezilya'nin Do Bahia kentinde Du Pont ile ortak kurdugu ve 1999
yilinda Uretime baslayan tesisin terbiye Unitesinde (Bkz:Resim 8) makine lzerindeki platformdan
gegen isginin dismesi sonucu operatér Muzaffer’in betimledigi sekilde ayagi hizla akan (sarilan) bez
ile rulo arasina sikisarak kirilmistir.
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Resim 8- Operatér Muzaffer’in: Brezilyali iscinin platformdan diserek ayaginin sikismasi sonucu
olugan kirigi betimlemesi

Kaynaklar
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Tartismanin Donup Dolanip Takildig: Yer:

Calisan Cocuk Sayisi Kac?

Nail DERTLI"™

on yillarda ¢ocuk isciliginin nicel bayUkla-
S gune iliskin tahminler medyada 6n plana

cikiyor. Aslinda devletin gocuk iscilige ilis-
kin verilerinin yetersizligine ve eksikliklerine isaret
etmeyi amaglayan tartismalardan dogan “daha
gercekei” sayllara ulasma ¢abasi, medyanin da
olgunun sadece nicel blyukligine odaklanmasi
ile sorunun 6zunu kagirir bir icerige birinmeye
bagladi. Farkli kurumlarin galisan gocuk sayi-
sina iligskin farkli sayilar agiklamasi, Ustelik de
aciklanan sayilar arasindaki izahi kolay olmayan
farklar iyice kafa karigtirici bir bigim aldi. Her bir
tahmin farkli varsayimlara dayandigi i¢in, ulasi-
lan sonuglarin farkli olmasi son derece anlasilir.
Ancak, tahmin yontemleri yakindan incelendigin-
de, cocuk isciligi ile micadele eden kurumlar agi-
sindan 6nemli bir eksiklige isaret ediyor: Alanda
calisan gonullt kuruluslar gocuk isciliginin giincel
orantaleri ve gocuk isci calistirma mekanizmalari
hakkinda yeterince bilgi sahibi degiller. Bagka bir
ifadeyle olguyu yeterince tanimiyorlar.

COCUK iSCILIGINi GORUNURLESTIRME

CABASINDAN SANSASYONEL SAYILARA

Cocuk is¢i sayisina iliskin devlet tarafindan
yayinlanan istatistiklerin gergegi yansitmadigini
vurgulayan bir ¢ok kurum; uzun zamandir, ¢o-
cuk isci sayisina iliskin tahminler acikhiyor. Bu
yil da birgok kurum rapor ya da agiklamalarinda
bu tiirden istatistiklere yer verdi. Ornegin Egitim-
is™, toplam gocuk isgi sayisinin en az 1 milyon
372 bin olarak agiklarken, iSIG Meclisi adina
yapilan agiklamalarda “TUrkiye’de gocuk isci sa-

(*) Dr., Fisek Enstitisu Gonullisu
(1) https://www.egitimis.org.tr/files/basinyayin
/6807982aaf56b.pdf

yisinin 3-4 milyona ulastigi” ifade edildi.?®

Bu tdrden tahminlerin devlet tarafindan per-
delenen cocuk isciligini gérandrlestirmek gibi bir
amag tasidigina stiphe yok. Ancak bu g¢abalar iki
nedenle sorunlu bir hal almaya bagladi: Birincisi,
niyetten bagimsiz olarak gocuk isciligine iligkin
verilerin agiklandigi donemler ya da ¢ocuk hak-
larina iligkin 6zel gunler ¢ocuk isciliginin gercek
boyutuna iliskin tahminlerin biraz da sansasyonel
olarak 6n plana ¢iktigi dénemler haline gelme-
ye basladi. Bu ‘sansansyonel’ sayilar igerisinde
cocuk isciliginin yapisal 6zelliklerine iligkin soy-
lenenler blyik 6lctide gdlgede kaliyor. Ornegdin
iSIG Meclisinin bu 28 Nisan is Cinayetlerinde
Olenleri Anma ve Yas GUni’'nii gocuk is cinayet-
leri ve g¢ocuk isciligi gindemli olarak ele almasi
ve Istanbul, Kocaeli ve Ankara’daki toplanti ve
basin aciklamalari diizenlemesi son derece de-
gerli. Ancak Meclisin gesgitli kentlerdeki eylemleri
ve cocuk isciligine iligkin sézleri “4 milyon ¢ocuk
isci” spotunun altinda siliklesti.

ikincisi, kurumlar tarafindan aciklanan tah-
minlerin gogu hatali varsayimlara ya da eksik ya
da yanlis bilgilere dayaniyor. Kurumlarin rapor
ve agiklamalar incelendiginde tipik bir tahmin
galismasinin soyle bir rota izledigini séylemek
mumkan:

1) TUIK’in verisini temel al,

2) TUIK verisine MESEM'’li 6grenci sayisini ya
da SGK'nin girak (bazen stajyer) sayisini
ekle,

3) TUIK verisinde yoksa 15 yas alti gocuk isgi
sayisina iliskin tahminde bulun

(2) https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haber/24763497/
isig-3-4-milyon-cocuk-isci-vaz, https://www.
cumhuriyet.com.tr/siyaset/akpli-yillarin-sonucu-4-
milyon-cocuk-isci-2333376.
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Fotograf, https://disk.org.tr/2014/04/disk-ar-cocuk-isci-sayisi-dunya-genelinde-azalirken-turkiyede-artti/ adresinden alinmigtir.

4) Kayitdisi ve diger bigimleri hesaba kat.®
Ancak boyle bir tahmin yéntemi, ciddi
sorunlari da beraberinde getiriyor. Soyle ki:

1. Hesaplamalarda siklikla, ¢alisan ¢ocuk
kategorileri alt alta yazilarak bir toplama
islemi gergeklestiriliyor. BOyle bir toplama
¢alisan ¢ocuk kategorilerindeki kesisimleri
ihmal ettigi icin cifte (ya da ¢oklu) sayma
problemi tagiyor.

2. Cocuk iscilik kapsaminda degerlendirilen
bazi istihdam bicimleri, sadece cocuklari
degil ayni zamanda yetiskinleri de kapsi-
yor. Ornegin ¢iraklik Tiirkiye’de gocuk isgi-

(3) Bunun tipik bir érnegi ISIG Meclisi’nin 4 milyon
¢ocuk isci sayisina ulastigi su tahmini: “Yani 970 bin
cocuk isci oldugu aciklandi. Ancak bu sayiya 500
bin MESEM’li cocuk, bu yas grubunda ¢alisan kayit
disi galisan ¢ocuklar ve 15 yas alti calisan cocuklar
dahil degil. Bu cocuklari da ekledigimizde Turkiye'de
cocuk isgi sayisinin 3-4 milyona ulastiginin altini
gizmeliyiz.”

CALISMA ORTAMI

liginin tipik bir bi¢cimidir ancak tim c¢iraklar
gocuk degildir. Gerek SGK’nin agikladi-
gi cirak sayisi icinde gerekse MESEM’e
kayith 6grenci sayisi igerisinde ¢ok sayi-
da 18 yas ustu kisi vardir. Dolayisiyla,
MESEM’e kayith 6grenci sayisini ya da
girak sayisini yasa gére ayirmadan cali-
san gocuk sayisina dahil etmek saglikh bir
yontem degildir. Ciraklarin ya da MESEM’e
kayitli 6grencilerin hepsinin gocuk oldugu
varsayimindan hareketle ¢ikarimda bulun-
mak ancak alanin bilgisine yeterince sahip
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olmamakla mimkin olabilir.

. TUIK’in agikladigi calisan gocuklar istatis-
tiklerinin kapsamina dikkat etmek gerekir.
TUIK’in gocuk isglic istatistikleri, cocukla-
rin isgucine katihmi ve istihdam durumuna
iliskin 6nemli bilgiler sunmaktadir. Bu ista-
tistikler Fisek Enstitisu tarafindan bircok
kez dile getirildigi gibi gocuk isciliginin nicel
boyutunu yansitmakta (anketin zamanla-
masi, kapsadigi isler ve nifus vb sebep-
lerle) yetersiz kalmaktadir. Bununla birlikte
birgcok tahminde varsayildiginin aksine, bu
istatistikler sadece “kayitl/sigortal’” cocuk-
lari kapsamiyor, kayith ya da kayitdisi ola-
rak gelir getirici bir iste ¢alisan ¢ocuklara
iligkin bilgi sunuyor. Dolayisiyla bu veriye
“sokakta galisan”, “kayitdisi ¢alisan” gibi
kategorileri eklemek dogru degil.

. 15 yas altina iligkin verilerin yoklugunda, bu

yas grubunun isglctne katihminin 15-17
yas grubundakine benzer bir egilim gds-

terdigini varsaymak hatali bir yaklagimdir.
Yas kiguldikece isglicline katilim da sosyal
norm ve de@erler ve biyolojik gerekcelerle
azalir.

5. Ankete dayali olarak derlenen veriler,
cocuk isciligine iligkin kesitsel bir veri sunar,
cocuk isciliginin verili andaki fotografini
yansitir. Bir yil boyunca ne kadar gocu-
gun galistigini gostermez. Cocuk isgiliginin
dinamik yapisi bu tlirden bir hesaplamayi
ve tahmini son derece zorlastirmaktadir.

ODAK NOKTASI EGILIMLER

VE MUCADELE OLMALI

Cocuk iscilik sorununu 6nemli ve acil yapan
sey, calisan cocuklarin nicel bluyukligu degil,
gocuklarin galismak zorunda kaliyor olmasidir.
CGalisan gocuk sayisinin nicel blyUklugi kusku-
suz onemlidir ve calisan gocuk sayisina iligkin
saglkli ve glvenilir verilerin saglanmasi kamu-

- . ..-l"_" L
— - . " ;‘ ‘.l-l

Fotograf, https://uidder.org/turkiyede_cocuk_isci_sayisi_2_milyona_yakin.htm adresinden alinmigtir.
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sal bir yukumlalikttr. Devleti saglikli/gtvenilir
veri saglamaya zorlamak da c¢ocuk isciligi ile
muacadelenin énemli ayagidir. Ancak, bu ¢ocuk
isciliginin buttnldklu bilgisine sahip olmakla yu-
ritiilebilecek bir miicadeledir. ihtiyag duydugu-
muz sansansyonel veri degil olgunun derinlikli
bilgisidir. O ylzden ilgimizi, ¢ocuk isgiliginin
belirli bir andaki durumunu betimleyen istatistik

verilere degil, bu istatistiklerin ortaya koydugu
egilimlere yonlendirmeliyiz. Aslinda istatistikleri
onemli kilan sey, egilimler yansitma gucudur.
Tum eksikliklerine, perdeleme g¢abalarina rag-
men resmi verilerin ortaya koydugu sey sudur:
Turkiye’de gocuk isciliginde guglu bir artis egili-
mi vardir. Alti gizilmesi gereken sayilar degil, bu
gugla egilimdir.

-
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CALISMA ORTAMI VE GURULTU

Basak GUVEN ™

insan ve toplum Uzerinde rahatsiz edici,
hosa gitmeyen, istenmeyen ve olumsuz etki-
si olan sese gurdltd denir (Guler & Cobanoglu,
1994; Kenar & Aycigcek, 2015). Bu tanima gore;
0 dB(A)Ynin Ustindeki her tirll istenmeyen ses
glrultd tanimina girmekte ve 40 dB(A)'nin lze-
rindeki tum sesler konusmanin algilanmasini
olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Kir & Giiler,
2004).

Gurdltd; calisma ortaminda sik karsilasilan,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini olum-
suz olarak etkileyen is yeri fiziksel risk faktor-
lerinden biridir (Bilir, 2019). imalat, madencilik,
insaat, nakliye ve tarim gibi sektorler guriltiye
bagh saglik sorunlari bakimindan ylksek risk
altindadir. Gurulti maruziyeti 6zellikle imalat
ve insaat endustrilerinde daha yuksektir (Suter,
2011).

Ulkeler arasinda degismekle birlikte her bin
isci icin yilda 4-12 yeni meslek hastaligi tanisi
olmasi beklenmektedir (Aw, Gardiner ve Har-
rington, 2007). Turkiye’'de yillik beklenen meslek
hastaligi sayisi 60 — 180 bindir (Bilir, 2019). Sos-
yal Glvenlik Kurumu (SGK) 2023 yili istatistigi-
ne gore Turkiye’de tespit edilen meslek hastaligi
olan sigortall sayisi 945 olup i¢ kulakta gartlti-
ndn etkileri kaynakh meslek hastaligi olan sigor-
tali sayis1 65 (% 6,8)’tir (SGK, 2023). Gelismek-
te olan ulkelerin gogunda, gurdltiye bagl isitme
kaybi en sik bildirilen mesleki hastaliklardan biri
olup, bu uUlkelerde sanayilesmeyle gurulti maruz
kaliminda artig paralel seyretmektedir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde 2011 yilinda 30 milyon ka-
dar isci, is yerinde gurultiye maruz kalmaktadir.
Avrupa Birligi'ndeki 2012 yilinda isgilerin %20
'si galisma saatlerinin en az yarisinda guriltlye

(*)  Dr., Hacettepe Universitesi, is ve Meslek Has-
taliklari Bolimu

maruz kalmaktadir. Bu Ulkelerde en sik bildirilen
meslek hastaliklardan biri gurtltiye bagl isitme
kaybi olmakla birlikte artan farkindalik koruyucu
onlemlerin daha fazla uygulanmasina yol agmis-
tir (Koh & Aw, 2015).

GURULTUNOUN SAGLIK UZERINE ETKILERI

Gurdltiye bagh isitme kaybi; yaygin olarak
gorilen 6nemli bir is saghgi sorunu olup, genel-
likle kademeli olarak ilerlediginden ge¢ dénemde
fark edilmektedir (Guler, 2012). Gurdltali ortam-
larda kisiler arasi iletisim kurma guc¢ligu olusa-
bilmekte ve sosyal olarak daha izole ¢alismaya
neden olabilmektedir. Bunun yani sira tehlikel
uyaranlari algilamada, konsantrasyonda ve dik-
katte azalmaya ve tium bunlarin sonucunda hata
oraninin artmasiyla is kazalarina neden olabil-
mektedir. Calisanlarin titiz ve incelikli is gérme
aliskanliklari olumsuz etkilenebilmekte ve is
performanslarinda disme, Uretkenlikte azal-
ma gorulebilmektedir (Bilir, 2019; Erkan, 2005;
incir, 2008). Ozellikle yogun dikkat gerektiren,
cabukluk ve ustalik isteyen, ¢cok boyutlu algila-
ma kapasitesi gerektiren ve dugunsel etkinligin
on planda oldugu isler gurultiden daha ¢ok et-
kilenmektedir (incir, 2008). Guriltili ortamda
galisanlarda; yorgunluk, bas agrisi ve sersemlik
hissi de siklikla gorilebilmektedir (Bilir, 2019).

GUrdltd énemli bir psikososyal stres kayna-
g1 olup, bazi davranis bozukluklari ile karakter
degisikliklerinin olugsmasina ve mevcut psikolojik
sorunlarin agirlasmasina neden olabilmektedir.
Ozellikle gurilth dizeyinin 50 dB(A)’y1 astigi du-
rumlarda uyku dizensizlikleri, uykunun onarma
islevinde aksama ve uykuya dalmakta glglik
yasanabilmektedir. Uyku diizeni bozulan kisi fi-
ziksel ve ruhsal yorgunluk duymakta, bu duruma
bagl 6fkeli ve saldirgan davranislar gdsterebil-
mektedir (incir, 2008).

Aralikli ve ani gurilti kiside ani adrenalin
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salgilanmasiyla kalp atim hizi, solunum sayi-
sI ve kan basincinda artisa neden olabilmekte,
gurdltald ortamda uzun sure galisma da basta
hipertansiyon olmak Uzere kardiyovaskuler has-
taliklar ile endokrin sistem hastaliklarina yol aga-
bilmektedir (Guler, 2012; Yiksel & Boke, 2020).

Gurdltd maruz kalmi Greme saghgi agisin-
dan da 6nemli bir risk faktorudir. Erkeklerde
libido azalmasina neden olurken, hamile kadin
galisanlarin 85 dB(A) ve Uzerindeki gurultli se-
viyesine maruz kalmasi; gestasyonel hipertansi-
yon, spontan abortus, prematire dogum, distosi
ve dusuk dogum agirhdina neden olabilmektedir
(Bilir, 2019; Oztiirk ve ark., 2018). Amerikan Pe-
diatri Akademi Komitesi ise gebelikte asiri gartl-
tiye maruz kalmanin siklikla yenidogan isitme
kaybi, prematirite ve intrauterin gelisme geriligi
ile iligkili olabilecegini belirtmistir (De Wilde et
al., 2005).

GUROULTULU ORTAMDA CALISANLARDA

SAGLIK GOZETiMmi

GUrdltinin olumsuz etkilerinden korunmak
icin calisma ortaminda etkili bir guralti kontrol
programi uygulanmahdir. Calisanlarin fiziksel ve
psikolojik sagliklarini korumak igin guraltinin
denetlenmesi ve alinan gesitli dnlemlerle kabul
edilebilir sinirlara gekilmesi gerekmektedir. Gu-
raltd kontrol programi kapsaminda guraltinin
analizi, glrdltindn kontroll ve isitmenin &lgu-
mua yapilmaktadir. Calisma alani boélimlerine,
gurdltd kaynaklarina gore 6lgim noktalari belir-
lenerek, standardize edilmis 6lgiim yontemiyle
haritalandirma yapilir. Onlem alinmasi gereken
yerler belirlenerek risk degerlendirilmesi yapil-
malhdir. Gariltiye maruz kalma dizeyini de-
gerlendirmek igin altin standart yontem olarak
kisisel dozimetreler kullanilir. Bu dozimetreler,
vardiya igerisindeki gurdlti degisimlerini belir-
lemede kullaniimaktadir. Analiz ve dl¢gimler so-
nucunda yapilan risk degerlendirmesi ile alinan
cesitli dnlemlerle gurdltl seviyesi kabul edilebilir
sinirlar igerisine gekilmesi gerekmektedir. Ayrica
galisanlarin saglik izlemleri diizenli olarak yapil-
mali ve calisan sagligi egitimleri de ihmal edil-
memelidir (Yuksel & Boke, 2020).

CALISMA ORTAMI

Gurdltd kontroll, teknik ve yonetsel énlem-
lerle yapilmaktadir. Teknik onlemler kaynakta,
calisma ortaminda ve alicida kontrol olmak lize-
re U¢ asamada yapilmaktadir. Kaynakta kont-
rol, gurdltt kaynagi olan makine ve cihazlarin
daha az gurultd ¢ikarmasina ydénelik dizenle-
meleri kapsar. Cevrede kontrol, kaynakla alici
arasl ses iletim yoluna yoénelik dizenlemeleri
kapsar. Kaynakta ve ¢evrede gerekli 6nlemlere
ragmen gurulti kontrol altina alinamadiginda
en son 6nlem olarak alicida kontrol uygulanma-
hdir. Bu kapsamda kisisel koruyucu donanim
(kulak tikaci vs) kullaniimalidir. Saptanan yuk-
sek degerlerin oldugu bdlgelere uyari levhalari
konabilir. Bdylelikle galisanlarin, bu bdlgelerde
daha dikkatli davranip gerekli 6nlemleri almalari
kolaylasir. Tehlikeli bolgeler konusunda bilgilen-
dirme yapilarak kigisel koruyucu donanim igin
gerekli 6nlemleri almalari saglanmahdir. Yénet-
sel onlemlerle; calisma sirelerinin azaltiimasi,
rotasyonlu ¢alisma ve kisisel koruyucu donanim
kullanim denetimleri gibi uygulamalarla ¢alisma
ortaminda gurultiye maruz kalma sureleri dusu-
rilmeye calisiimaldir (Ath ve ark., 2010; incir,
2008; Yiuksel & Boke, 2020).

Gurdlta dizeyi 80 dB(A)yI asan is yerlerin-
de calisanlara ise giris ve periyodik muayene-
lerde odyometri testi yapilarak saglik izlemleri
yapilmahdir. Girdlth dizeyi 85 dB(A)y1 asan is
yerlerinde ise ¢alisanlarin ige giris ve periyodik
muayenelerinde odyometri, otoskopik muayene
ve Weber Testi’'ni de iceren ayrintil muayene
ile takibi dnerilmektedir. Periyodik muayeneler-
de otoskopik muayenenin ortam gurultist 85
dB(A)nin Uzerindeyse yilda bir yapilmasi, 85
dB(A)nin altindaysa g yilda bir yapilmasi 6ne-
rilmektedir. Gerekli durumlarda erken kontrol
muayeneleri ve kulak, burun, bogaz hastalikla-
ri poliklinik sevki de 6nerilmektedir (Ath ve ark.,
2010).

Calisma Glclu ve Meslekte Kazanma Guicu
Kaybi Orani Tespit islemleri Ydnetmeligine
gore; gurdltiye bagh isitme kaybinin meslek
hastaligi sayilabilmesi igin gurultilt iste en az
iki yil, gurdltt siddeti surekli 85 dB(A) lzerinde
olan islerde en az otuz guin ¢alismis olmasi ge-
rekmektedir. Gurlltiye bagh isitme kayiplarinda
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yukumlGlik suresi alti ay olmakla birlikte ytkim-
|UlGk sUresi asiimis olmasi halinde kurumunun
veya ilgilinin bagvurusu Uzerine Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulu’nun onayi ile meslek has-
taligi sayilabilir (Resmi Gazete, 2008).

CGalisma ortamlarinda sik karsilasilan is yeri
risk faktorlerinden biri olan gurdltld, yalnizca
olumsuz saglik etkilerine yol agmakla kalmaz,
ayni zamanda ¢aliganlarin tretkenligini de olum-
suz yonde etkiler ve is kazalarinin artmasina
neden olabilir. Bu nedenle, is yerlerinde guril-
thye yonelik etkili guraltd kontrol programlarinin
uygulanmasi, gurdltinin g¢ahlganlar Uzerindeki
olumsuz etkilerini azaltmak ve guvenli bir ca-
lisma ortami saglamak acgisindan blyik énem
tasimaktadir.
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2025 Ocak Sendika Uye istatistikleri
Bilgi Notu

Emirali KARADOGAN ”

|
I s¢i sendikalarinin 2024 Temmuzundan bu yana gosterdikleri performanslarin bir gdstergesi olan

sendika Uiye istatistikleri, yani “iskollarindaki isci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2025

Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig" Resmi Gazete’de yayinlandi. Biz de bu bilgi notumuzda
hem bu verileri biraz daha anlasilir hem de bu verilere etki eden sinifsal ve siyasal dinamikleri daha
gorindr kilmaya galisacagiz.

Yayinlanan istatistiklere gére sendikali olabilecek is¢i sayisi 16 milyon 864 bin 733. Ancak bu is-
cgilerin sadece 2 milyon 524 bin 547’si, diger bir ifadeyle, iscilerin sadece ylizde 14,97’si herhangi bir
sendikaya lye gdriiniyor. Bu verinin toplu is sézlesmeleri (TiS) kapsamindaki is¢i sayisi ve oranini
yansitmadigini, bunlarin bir kisminin pasif liye oldugunu daha énceki bilgi notlarinda oldugu gibi yine
altini gizelim: Sendikaya Uye ama orgitlenme slreci devam eden isgiler; érglitlenme slreci bitmis
ancak isveren ya da ayni iskolunda bagka bir sendika ¢ogunluga itiraz etmis oldugu isyerlerindeki
isciler; isten ayrilmis ama ayni iskolunda bagka bir isyerinde galismaya basladigi icin Uyeligi devam
eden isciler; sendikaya (iye ancak, TIS hiikmi geregi kapsam disi birakilan isciler; hatta bunlar ara-
sinda sendikaya Uye oldugunu dahi bilmeyen isgiler toplu is s6zlesmesi kapsaminda degil. Dolayi-
siyla toplu is sdzlesmesi kapsaminda olmayan ve bu yolla hak ve menfaatini gelistiremeyen isgileri
sendikali oranina dahil etmek pek de dogru gériinmuyor. Pasif Gye oranlari her sendikanin toplam
Uye sayisinin yizde 10-20 si oraninda degismektedir.

Diger yandan Turkiye’nin bir dnceki yila gére blyime oranlarina bagh olarak 2025’te hesaplana-
cak emekli maas baglama oranlari sonucu olusacak emekli maas oranlarinin 2024’e oranla yaklasik
yuzde 30 disuyor olmasi, birgok iscinin emeklilik karari almasina neden oldu. Bu kitlesel diyebilece-
gimiz ekonomik kriz ydénelimli strecin, kisith da olsa sendikalasma oranlarina yansidigini disunuyo-
ruz.

20 FARKLI iSKOLUNDA TOPLAM 235 SENDIKA FAALIYET GOSTERIYOR

Aciklanan verilere gore 20 farkl iskolunda toplam 235 sendika faaliyet gOsteriyor. Bunlarin 32’si
Turk-Is, 20’si Hak-Is, 20’si DiSK, 9'u Ulkem-is, 6’sr'i TUM-IS, 4’i Anadolu-is Konfederasyonuna bagli
ve 144l de Bagimsiz olarak faaliyetlerini yuritmektedir. iskollarindaki sendika sayilarina baktigimiz-
da, bir 6nceki déneme gore 4 No'lu Petrol kimya, lastik, plastik ve ilag iskolunda 1, 14 No'lu Eneriji
iskolunda 1, 18 No’lu Konaklama ve eglence iskolunda 1 ve 19 No’lu Savunma giivenlik iskolunda da
2 artis olurken, buna kargin 20 No’lu Genel isler iskolunda ise 1 eksilmis gortiniyor. Diger yandan bir
dnceki istatistiklerde yer alan DERITEKS Tiirk-is’e bagh Teksif Sendikasina ve Oncii Biiro-is Sendi-
kasi da yine Tiirk-Iis’e bagl Koop-is Sendikasina katildiklari igin bu istatistiklerde yer almamislardir.

Sendikalarin is kolu dagilimina baktigimizda en fazla sendikanin 10 No'lu Ticaret, biro, egitim ve
glzel sanatlar iskolunda faaliyet gosterdigi gortltyor. 10 No’lu is kolu ayni zamanda 4 milyon 469 bin
945 isci ile en fazla galisanin da yer aldigi iskolu niteliginde. Tablo 1."de mevcut 20 iskolunda son ¢
doénemde faaliyet gdsteren sendika sayilari verilmigtir.

(*) Dog. Dr., Tez-Koop-is Sendikasi Bagkan Danigmani; Fisek Enstitiisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi
Vakif Gonullist
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Tablo 1. igkolunda Kurulu sendika sayisi

iskolundaki Sendika sayisi  Sendika sayisi  Sendika sayisi

Iscl sayisi el (Ocak 2024)  (Temmuz 2024)  (Ocak 2025)
01 AVCILIK VE BALIKCILIK 7 8 8
02 GIDA SANAYii 7 7 7
03 MADENCILIK VE TAS 2 7 7
OCAKLARI
04 PETROL KIMYA, LASTIK, 5 5 6
PLASTIK VE ILAG
05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE
DERI 18 18 18
06 AGAG VE KAGIT 8 8 8
07-ILETiSIM 7 7 7
08 - BASIN YAYIN VE 6 5 5
GAZETECILIK
09- BANKA, FINANS VE 7 7 7
SIGORTA
10- TICARET, BURO, EGTIM VE
GUZEL SANATLAR - 29 29
11 - GIMENTO, TOPRAK VE CAM 7 7 7
12- METAL 9 10 10
13 - INSAAT 12 12 12
14 - ENERJI 7 7 8
15- TASIMACILIK 15 13 13
16 - GEMi YAPIMI VE DENiz
TASIMACILIGI, ARDIYE VE 6 6 6
ANTREPOCULUK
17 - SAGLIK VE SOSYAL
HiZMETLER L 18 18
18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 18 17 18
19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 18 18 20
20 - GENEL iSLER 21 21 20

TOPLAM 232 231 235
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TURK METAL SENDIKASI 293 BiN 829 UYE iLE EN FAZLA UYEYE SAHIP SENDIKA:
BASTA BELEDIYELER OLMAK UZERE KAMU ISYERLERINDE SiYASET-SENDIKA ILISKISI

TUM HIZIYLA DEVAM EDIiYOR.

Yayinlanan istatistiki verilere gore Tirk-is’e bagh Tirk Metal Sendikasi, Temmuz 2024 istatis-
tiklerinde oldugu gibi yine en fazla liyeye sahip sendika konumunda. Onu sirasiyla Hak-is’e bagl
Hizmet-is sendikasi ve Oz Saglik-is, DISK’e bagli Genel-is Sendikasi ve Tiirk-is’e bagdl Tez-Koop-is
Sendikas! takip ediyor. Bu ilk bes sendika igerisindeki Hizmet-is ve Genle-ig’in 20 No'lu Genel igler
iskolunda yer aldigini ifade edelim.

Grafik 1 Uye sayisi en fazla olan
sendikalar
=|°:,_‘ = TEKSIF 46.084
:::':j 'f TOLEYis 46.259
5 PETROLIS 46.340
E' 2 (37 FINANS-iS 46.527
% 2 OZCELK-iS 48.784
:’:j = YOL-is 50.630
E' 2 OzBURO-i$ 50.901
5% TESS 68.890
=|°:,_‘ z KOOP-is 124.095
52 BELEDIVE-S 126.182
:|°:,_= -3' TEZ- KOOP-iS. 126.431
% GENEL-IS 171.348
X OzsAdUKs 224.289
% 2 HiZMET-is 80.769
5% TURK-METAL 829

CALISMA ORTAMI Ocak - Subat -Mart - Nisan 2025



Sosyal
Politika,

Bir onceki istatistiklere gore en ¢ok lUyeye sahip ilk bes sendika igerisindeki en gok Uyeye sahip
ilk dért siranin aynen korundugunu, buna karsin, Belediye-is’in gerileyerek Tez-Koop-is ile yer de-
gistirdigini gértyoruz. Son iki bilgi notunda israrla altini ¢izdigimiz gibi, 20 No’lu Genel igler iskolun-
da faaliyet gésteren Belediye-is, Genel-is ve Hizmet-Is arasinda 6zellikle belediye yénetimlerindeki
degisime bagl olarak yogun bir Uye kaymasi / devsirmesi yasaniyor. 31 Mart 2024 yerel segimler
sonrasi Temmuz istatistiklerinde bu iskolundaki Uye hareketliligini net bir sekilde gérmustik. Sonra-
sinda 6zellikle Gineydogu (Mardin, Batman) ve Dogu Anadolu (Van) bélgelerindeki bazi belediyelere
Kayyum atanmasi, belediyelerdeki sendika tercihinin de degismesine (baski ile oldugunu séylersek
cok da hatali olmaz) neden oldu. Hatta Batman’daki Kayyumun birgok Disk/Genel-ig liyesini de isten
attig1 basina yansidi. AKP’nin “makbul” yandas sendika algisi Kayyum yonetimlerince de benimsen-
mig gorunayor.

Diger yandan Belediye-is Sendikasinin en gok lye kaybini Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde ya-
sadigini ve Ankara BB’deki iscilerin bu dénem Hizmet-is’e gegtigini belirtelim.

SENDIKANIN SENDIKAYA YAPTIGINI SERMAYE YAPMIYOR! SINIF iCi REKABETIN ETKISIYLE
EN COK UYE YAPAN SENDIKALARIN UYE DEVSIRME/AYARTMA BASARISI

Grafik 2'de son alti ayda iiye sayisini arttiran sendikalar ve artis sayilari verilmistir. Hak-is’e bagl
Oz Saglik-ig’'in tye sayisini en fazla arttiran sendika oldugu gortiliyor. ik bes sendika arasinda
daha énce de ifade etmis oldugumuz gibi, belediyelerde 6rgitlli Genel-is ve Hizmet-is ile kamuya
ait isyerlerinde, kisaca ticaret biiro is kolunda érgitlii Oz Biiro-is ve Koop-ig'in oldugu gortiliiyor. An-
cak bu orgutlenmelerin buyuk bir kisminin sendikasiz yeni bir ig yeri érgutlemesi olmadidinin altini
cizmek gerek. Hak-is/Oz saglik-Is ile Tiirk-is/T. Saglik-Is arasinda Saglik Bakanligi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina bagli isyerlerinde yasanan yetki micadelesinde -ki bu miicadele sendikal hak
ve menfaat gelistirme ile sendikanin isgiyi koruyup kollamasi gibi nitelikler tGizerinden degil- dagitilan
promosyon ve kamu burokratlarinin (AKP’nin “makbul” sendika 6rgutlenme ve kadrolasmasi dog-
rultusunda) siyasi yénlendirmelerinin etkili oldugunu sdylemek hatali olmayacaktir. Oz Saglik-is’in
ilgili isyerlerinde sirasiyla iscilere powerbank, kol saati ve 5 bin lira nakit para verdigi bilgisi edinildi.
Dolayisiyla iscilerin sendika tercihleri promosyonlarla etki altina alinmistir.

Hak-is/Hizmet-is ile DiISK/Genel-is arasindaki belediyeler (izerindeki siyasi-ideolojik miicadele-
den daha énce bahsetmistik. Genel-is 31 Mart 2024 yerel segimlerinin riizgarinin etkisi ile (iye yap-
maya devam ediyor. Ancak bu siyasi etkilesimin Tiirk-is/Belediye-is’e ayni sekilde yansimadigini
ifade etmek gerek.

10 No'lu Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar iskolunda ise Tiirk-is/Koop-is ve Hak-is/Oz Biiro-
is’'in kimi zaman bireysel, kimi zaman birlikte Tirk-is/Tez-Koop-is Sendikasinin érgitlii oldugu isye-
rine “saldirarak” tye devsirdiklerine tanik olduk. Bu slregte hem promosyon hem de siyasi destek
etkili oldu. Oz-Biiro-is Tez-Koop-is'in érgiitlii oldugu TUBITAK igyerini bu sekilde érgitledi ve yetkiyi
ald1. ilgili siirecte Tez-Koop-is'in Tiirk-Is yonetiminden bu saldirilara karsi énlem ve destek talebi-
nin yeterince karsilanmadigini gézlemlerimize dayanarak ifade edelim. isyerindeki cogunlugun Oz
Biiro-is’e gegmesine kadar Tiirk-is yénetiminin neredeyse hicbir gaba géstermemis olmasi ise dikkat
cekicidir.

Diger yandan Koop-is sendikasi da Tez-Koop-is'in érgiitlii oldugu isyerlerinde uzun yillardir ér-
gltlenmeye galistigi biliniyor. Koop-is Sendikasi simdi bir yandan Oz Biiro-is ile bir yandan da 18
No’lu Konaklama ve eglence iskolunda faaliyet siirdiiren Tiirk-is/TOLEYIS ile birlikte Tez-Koop-ig'in
yine 6rgutli oldugu ve toplu s6zlesmesi devam eden Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) ve bagli
isyerindeki iscileri drgutlemeye caligiyorlar. Bu da gorundrde Uye artigi olarak bu sendikalara yan-
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Grafik 2 En ¢ok iiye kaydeden
sendikalar

OZ-SAGLIK-iS 12.632

GENEL-IS

&z BURO-i§
KOOP-is
HiZMET-IS

'z BELEDIYE-i$
KOR-SAV
SEKER-iS

OZ FINANS-i$
OZCELIK-is

OZ GIDAS
GUVENLIK-i$
DiSK ENERJi SEN

BTO-SEN 8BiR TAR.ORM.IS)

TEK-GIDA-IS

simis goriniyor. Tez-Koop-is ile Koop-is sendikalari arasinda gok gegmise dayanan bir miicadele
s6z konusu. Her ikisinin de ayni konfederasyona bagl olmasi ise sorunun ¢ézllmesi yerine aksine
daha da derinlestiriyor. Koop-is'in Genel Baskaninin ayni zamanda Tirk-is Genel Merkez ydnetici
oldugunu ifade edelim. Tiirk-Is Tiizigiinde Uiye sendikalarin birbirlerinin isyerlerinde érgiitlenmelerini
yasaklayan bir hiikiim bulunmaktadir. Tez-Koop-is bu nedenle Koop-is hakkinda sikayette bulunmus
ve disiplin kurulunun toplanmasini talep etmistir. Tirk-is her iki sendikay! da disipline sevk etmis-
tir. Toplanan Disiplin Kurulu her iki sendika iligkin disiplin sorusturmasi yuritmek yerine, sadece
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Tez-Koop-is sendikasi Genel Baskaninin sorusturma dosyasi disindaki bir konugmasi (izerinden,
Tez-Koop-is Sendikasini ihrag karari ile genel kurula sevk etmis; buna kargin Koop-is Sendikasi
hakkinda herhangi bir yaptinmda bulunmamis, ve bdylece tartismali bir karara imza atmigtir. Bu sa-
tirlar yazildigi giinlerde dahi Koop-is'in GSB isyerlerindeki Tiirk-Is tiiziigiine aykiri tutumunu devam
ettirmesine karsin, Tiirk-Is yénetimi ve Disiplin Kurulunun heniiz bir adim atmamis olmasi ise dikkat
cekicidir. Dolayisiyla Koop-is Sendikasi ile Oz Biro-is Sendikasinin (iye artiglari Tez-Koop-is sen-
dikasinin Gyelerinin siyasi baski, promosyon ve konfederasyonca yalniz birakilmasindan kaynakli
oldugunu ifade etmek mimkundur.

UYE KAYIPLARINDA SiYASET VE YETKi SURECi ETKISi

Yayimlanan istatistiklere gore en ¢ok tye kaybeden, diger bir ifade ile Uye sayisi en ¢ok azalan
sendikalarn Grafik 3’te siraladik. Buna gére 10 bin 816 isci ile en ¢ok Uye kaybi yasayan sendika
Tirk-is/Belediye-is oldu. Bunun nedenlerini bir 6nceki bélimde agiklamistik. Dolayisiyla bu da hem
Genel-is hem de Hizmet-ig'teki liye artisini agiklar niteliktedir. Benzer sekilde Oz-Saglik-Is igin daha
énce ifade etmis oldugumuz Ulye artisi da Tirkiye Saglik-is ve Dev Saglik-is’in liye kaybini; Oz
Buro-Is ve Koop-ig'teki tiye artislari da bir bakima Tez-Koop-ig'teki tiye sayisi dislslerini agiklar ni-
teliktedir. Daha énce de ifade etmis oldugumuz gibi 6zellikle saglik is kolunda yetkinin Oz Saglik-is’e
¢ikmasi sonucu saglik iskolundaki sendikalari derinden etkilemistir. Dev Saglik-is'in bundan daha
cok etkilendigini sdylemek mumkuin; ¢unkd bu kayiplar dava sonucu kazandiklari baraj asmis olma
durumlarini da tekrar tersine gevirmis oldu ve sendika iskolu barajinin altinda kaldi. Uye kayiplarinda
daha 6nce ifade etmis oldugumuz emeklilik etkisinin sinirli da olsa oldugunu tekrar ifade edelim.

Kamu kurumlardaki siyaset temelli ideolojik yapilanmanin etkili oldugu bir diger iskolu da 8 No’lu
Basin yayin ve gazetecilik iskoludur. Bu iskolunda da Hak-is’e bagdli Medya-is kamu isyerlerindeki
AKP destekli yurlylsiine devam etmis gériiniyor. Bu iskolunun kokli sendikalarindan Tirk-is’e bag-
Il Basin-is Sendikasinin isyerleri bir bir Medya-is’e gegirildi. Soyle ki, bir zamanlar Tirk-is’in “onur
meselesi” olarak gériilen Darphane isyerindeki (Tez-Koop-ig'ten Oz Biiro-is’e gegirilen TUBITAK icin
de ayni sOylemin kullanildidi biliniyor) Gyeler, siyasi ve bulrokratik iligkilerle, promosyon adi altinda
para ve hediyelerle Medya-is Sendikasina gegirildi. Benzer sekilde, Milli Egitim Bakanli§i basta ol-
mak (izere basim evi olan tiim kamu kurum ve kuruluslarina bagl isyerlerindeki tiyeler Medya-is’e
Uye kaydedildi. Birkag dénem 6ncesine kadar gogunluk tye sayisi kamu isyerlerinde olan Basin-is
Sendikasinin artik kamuda (yesi bulunmuyor. Hem TUBITAK'In hem de Darphane’nin, Tirkiye'nin
en biiylik ve “glicli” konfederasyonu Tiirk-is’e liye sendikalardan koparildigina ayrica dikkat gekelim.

En cok liye kaybi yasayan sendikalardan ¢zellikle iletisim iskolunda yer alan Haber-is ve Cagri-
is’e bir parantez agmak gerekiyor. Bu iki sendikanin ye kayiplari sendikal rekabetten cok mevzuat
kaynakli. CSGB, ¢agri merkezlerinin iskolunu yeniden 10 No’lu ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar
iskolu olarak tespit etmigtir. Dolayisiyla bu iki sendikaya tye olan binlerce ¢cagri merkezi ¢alisani, bir
anda bu sendikalardan diismiis oldu. Bu durum Haber-is Sendikasina sadece (iye diislisii olarak
yansimis olsa da, bu lye kayiplari Cagri-is Sendikasinin bir dnceki dénem astigi iskolu barajinin
altinda kalmasina neden olmustur. Bdylece Cagri-is Sendikasinin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi
bir diizenleme ile elinden alinmis oldu. Bunun tersi bir durum yine gegmiste yasanmis; o dénem de
cagri merkezleri 10 No’lu iskolundan 7 No'lu is koluna aktarilmisti. O dénem c¢agri merkezlerinde
yogun bir érgiitlenme calismasi gergeklestirmis olan Tez-Koop-is Sendikasinin yaklasik 6 bin yesi
bir anda dusmustl. Asagidaki grafikte 7 No’lu iletisim iskolunda galisan isci sayisindaki degisimin
dizensizligi net bir sekilde goriimektedir.
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Grafik 3 En cok lye kaybi yasayan
sendikalar
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7 No'lu iletisim iskolunda galisan isgi
sayisi degisimi (2018-2025)

iskolu tespitlerini ve degisikliklerinin bu kadar basit ve keyfi yapiimasi sendikalarin ve sendikal
hareketin 6nindeki en dnemli engellerden birisi oldugunu bir kez daha gérmus olduk.

SENDIKA 0ZGURLUGUNUN ONUNDEKI YUZDE 1 iSKOLU BARAJINI 67 SENDIKA GECTI

Temmuz 2024’te 62 sendika yluzde 1 iskolu barajini agsmisti. Simdi ise 67 sendika iskolu barajini
asmis gorunlyor. Baraji asan sendikalarin 32’si Tiirk-is, 17’si Hak-is, 11’i DISK, 1’i Ulkem-is Kon-
federasyonuna bagliyken, 6’s1 da Bagimsiz olarak faaliyet yuritmektedir. Tersten bakarsak da 168
sendika baraji gegememistir. Dolayisiyla baraji gegemeyen sendikalara iye 63 bin 528 is¢inin sendi-
ka secme 6zgurlugu igkolu baraji nedeniyle engellenmistir.

Bir 6nceki donem iletisim iskolundaki sendikalardan Cagri-is Sendikasi iskolu barajini gegmisti.
Ancak daha 6nce de ifade etmis oldugumuz gibi, gagri merkezlerinin 10 No’lu igskoluna gegiriimesi
sonucu uyeleri bagka iskoluna ge¢mis oldu ve sendika iskolu barajinin altinda kaldi. Bu igkolunda
dikkati ceken bir bagka nokta da, bir dnceki istatistige gore iskolunda galisan is¢i sayisi 203 bin 152
kisiydi. Ancak ¢agri merkezlerinin bagska bir iskoluna gegirilmesi sonucu bu dénem iskolunda galisan
sayisl 89 bin 752 kisiye dustl. Diger bir ifade ile yaklasik 115 bin isgi baska bir iskoluna gegmis oldu
ve iletisim iskolu bir anda yaklasik yiizde 55 kiigiilmiis oldu. iskolundaki kiiglilme gagri merkezleri di-
sinda érgiitlenen diger sendikalara da olumlu yansidi: DiSK/iletisim-is ve Bagimsiz PTT-Sen dolayli
etki ile igkolu barajini gegmis oldu.

Ayrica 19 No’lu Savunma ve guivenlik iskolunda yeni kurulan KOR-SAV’da bu dénem iskolu bara-
jin1 gecen sendikalar arasina katildi.

Sendikalarin gucinu temsiliyet oranlari belirler. Asagidaki tabloda da gorulecegi gibi, baraji gegen
en fazla sendika, 7 No'lu iletisim iskolunda yer aliyor: Bu iskolunda baraji 6 sendika gegmis. Bu s
kolunun diger bir 6zelligi ise toplamda faaliyet gosteren 7 sendikadan 6’sinin baraji gegcmis olmasi-
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dir. Bu igkolunda galisanlarin yaridan fazlasinin baska bir iskoluna gegirilmesinin etkisini daha dnce
belirtmistik. Dolayisiyla bu igkolundaki is¢i sayisindaki gerileme dogrudan iskolunda baraji gegen
sendikalarin toplam temsiliyetine de yansimigtir. Bir dnceki donem, iskolundaki toplam temsiliyet
yuzde 12,97 iken, bu donem temsiliyetin ylzde 22,86’ya ylkseldigi gorultyor.

iskollari 6zelinde en fazla temsiliyet, Ocak-2024 déneminde oldugu gibi, 20 No’lu Genel isler
iskolunda: Yuzde 58,32. Bu igskolundaki genel érgitlenmenin kamu igyerleri ve belediyelerden olustu-
gunu ve bu nedenle ylksek oldugunu énemle vurgulamak gerekir. Benzer bir durum 17 No’lu Saghk
ve sosyal hizmetler iskolunda da s6z konusudur. Bu iskolunda baraji gegen sendikalar da saglik
Bakanligi ve bagli hastaneleri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve bagli isyerleri gibi kurum ve
kuruluglarinda érgutliler. iskolundaki temsiliyet orani yiizde 34,93. Bu iskolunda 18 sendika kurulu
bulunmasina karsin sadece iki sendika baraji gegmigtir. Kamu isyerleri ve belediyelerdeki sendikal
haklarin kullaniimasindaki 6zgurlik alani ne yazik ki 6zel sektdrde s6z konusu degildir.
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2025 Ocak - iskokulu Barajini Gegen Sendikalarin Dagilimi

Ocak 2025
iskolunda
calisan isgci
sayisi

iskolu ve Sendikalar
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10 DEV MADEN-SEN

OZ MADEN-iS

TURK-IS PETROL-IS

LASTIK-IS

OZ IPLIK-iS

TEKSIF

TURK-IS

TEKSTIL

TURK-IS AGAC-iS

1M1

TURK-iS SELULOZ-iS

1,96

OZ AGAG-IS

TURK-IS TURKIYE HABER-IS

ILETISIM-iS 1.1
OZ ILETISIM IS 2,43
ULKEM-IS | ©Z HABER IS 2,22

PTT-SEN

2,01

POSTA-IS

TURK-iS BASIN-IS

3,93

TURK-IS TGS

DISK BASIN-iS

iskolu

barajini asan Ocak 2025
sendikalarin iskolunda
toplam calisan isgci
temsiliyeti sayisi
(ylizde)

37 | TURK-IS

iskolu ve Sendikalar

T.CIMSE-IS

2025
Ocak -
ylizdelik

13,66

38 | TURK-iS

KRISTAL-IS

4,26

24,84

OZ TOPRAK-iS

2,41

12,87

21,99

TURK-METAL 14,79
OZCELIK-iS 2,46
BIRLESIK METAL-IS | 1,96

25,76

DISK ENERJI SEN 1,62
ENERJI IS 5,7
ENERJICALISANLARI 107
SENDIKASI ’

DEMIRYOL-I$

2,77

LIMAN-iS

49 | TURK-IS | HAVA-iS 2,41

50 | TURK-I$ | TUMTIS 1,5
NAKLIYAT-IS 1,1
OZ TASIMA IS SEN 1,5

2,45

7,98 54 | TURK-IS

TURKiYE DOK-GEMIi-
|

2,57

55 | TORK-IS

TURK-DENIZ-I$

TURKIYE SAGLIK I$

2,91

5,46

22,86

OZ-SAGLIK-IS

29,47

IS

59 | TURK-IS | TURK-HARB-IS 9,32
60 | TURK-IS | GUVENLIK-IS 8,99
GUVENLIK-SEN 1,08
Oz GUVEN-SEN 9,54
GUVENLIK-KORUMA 124

iskolu
barajini
asan
sendikalarin
toplam
temsiliyeti
(ylzde)

20,33

19,21

34,15

7,93

34,93

31,66
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Her bir iskolunda baraji gegen sendikalarin sayilari da dikkat ¢ekici. Buradaki asil sorunun baraj-
lardan kaynakli oldugunu basta ifade ederek, degerlendirmemizi yapalim. $oyle ki, sayica en fazla
sendikanin faaliyet gosterdigi ve ayni zamanda 4 milyon 469 bin 945 isci ile en fazla ¢alisanin yer
aldigi 10 No'lu Ticaret, blro, egitim ve gizel sanatlar iskolunda 29 sendikanin sadece 3’G baraiji
gecmis durumda. Baraji gegen sendikalarin toplam temsiliyet orani sadece yuzde 6,75; 20 No’'lu Ge-
nel Hizmetler iskolunda da 20 sendikanin sadece 3’U, 17 No’lu Saglik ve Sosyal hizmetler iskolunda
da 18 sendikanin sadece 2’si baraji gegmis durumda. Daha ¢arpici olan ise 18 No’lu Konaklama ve
Eglence iskolunda 18 sendikadan sadece TOLEYIS sendikasi, 13 No’'lu ingaat iskolunda faaliyet
gbsteren 12 sendikadan sadece Yol-is Sendikasi baraji gegmis durumda. Bunun anlami Konaklama
ve Eglence iskolunda calisan 1 milyon 169 bin 680 is¢i ile insaat iskolundaki 1 milyon 741 bin 475 isci
icin sadece birer sendika toplu is s6zlesmesi yapabilme yetkisine sahip.

Asagidaki tabloda baraji gegcen sendikalardan ilk ve son bes sirada yer alan sendikalar verilmig-
tir. iskolundaki érgutliilik diizeyine gére en fazla temsiliyete sahip sendika Oz Saglik-is Sendikasi.
Oz Saglik-Iis Sendikasinin liye sayisinin artisindaki siyasi iligkinin etkisini gegmis dénem notlarinda
islemistik. Kamu sektérindeki sendikalasma kaygan bir zemine sahip. Her siyasi degisim 6zellikle
kamuda 6rgltlenmis olan sendikalardaki tyelerin sendika tercihine de yansimaktadir. Belediye se-
cimleri bize bunu net bir sekilde gostermistir.

Tablo 2. igkolu barajini gegen en fazla ve en az temsiliyete sahip sendikalar (Yiizde)
HAK-IS OZ-SAGLIK-iS 29,47
HAK-IS HIZMET-IS 28,31
TURK-iS TES-IS 25,76
- GENEL-iS 17,28
TURK-iS TURK-METAL 14,79
HAK-IS OZ ORMAN-IS 14,63

TEKSTIL 1,1
ILETISIM-IS 1,1
GUVENLIK-SEN 1,08
ENERJICALISANLARI SENDIKASI 1,07
DISK BASIN-iS 1,04
TURK-IS  T.ORMAN iS 1,02
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Sosyal
Politika,

SONUC VE DEGERLENDIRME: TURKIYE'DE SENDIKALASMA OZEL SEKTORDE EMEK-SERMAYE

CATISMASI, KAMUDA ISE SiYASI IDEOLOJILER TEMELINDE YORUTULMEKTEDIR.

2025 Ocak sendika Uye istatistiklerinin arka plani Tirkiye'de sendikalagsmanin ¢ok kirllgan ol-
dugunu ve saglam temellerini yitirdigini bize gosteriyor. Ozel sektérde milyonlarca isgi koti ve agir
calisma kosullarinda sendika korumasi olmadan calisirken, iskolu barajini ge¢mis olan sendikalar,
kamu isyerlerinde enerjilerini baska bir sendikanin Uyelilerini ayartmaya harciyor. Siyasi saiklerle
yuruttlen kamu isyerlerindeki sendikalasma, sendikalari bir yandan siyasi erkin gdéziinde “makbul”
olan olmayan diye tasnif edilmesine yol agcarken, diger yandan da isgilerin gdéziinde promosyon dagi-
ticisina donustirmus durumda.

Sendikalar kamu isgisini sinif ekseninde mi érgutliyor? Yanitimiz net: Hayir! Siyasi iktidara yakin
olan sendikalar, belediyeler basta olmak Uzere kamu kurum ve kuruluglarinda sendikal 6rgutlenmeyi
saglayabiliyor; dikkat ederseniz “basarir” demiyoruz, diyemiyoruz. Clnkl 6zel sektordeki gibi sen-
dikal miicadele sonucu elde edilen bir “zafer” ya da “basari” séz konusu olmuyor. isciler bazen birer
ikiser bazen de kitlesel olarak, isyerlerindeki kamu yoneticileri, bazen de siyasilerin telkinleri ile sen-
dikadan toplu istifa edip, siyasi iktidara yakin olan sendikaya/sendikalara gegebiliyor. Burada iktidar
kavrami, hem parlamento ¢ogunluguna sahip siyasi iktidar hem de belediye ydnetimini yani yerel
yonetimi elinde bulunduranlar yonunden kullaniimistir.

AKP siyasi iktidarinin kamu isyerlerindeki giiciinii Hak-is Konfederasyonuna bagl sendikalar etkili
bir sekilde kullaniyor. Neredeyse her iskolundaki kamu isgilerinin sendika tercihleri Hak-is’e bagli
sendikalar lehine baskilaniyor. Buradan Tiirk-is icerisinde AKP iktidarina yakin sendikalarin bulun-
madigi gibi bir sey anlasilmasin; egitimden ulasima farkl iskollarindaki Tirk-is sendikalarinin da
siyasi iktidarca kollandigi biliniyor.

Tuarkiye’de galisanlarin yaklasik ylizde 90’1 sendikasiz. Sendikalar drgutleme kapasitelerini sen-
dikasiz ve korumasiz isgiler i¢in ve isyerlerinde harcamak yerine, is glvencesi olan, orgutlenme
ve sendikal biling gelisim/aktarimi i¢cin micadele gerektirmeyen isgi ve isyerlerini tercih etmekteler.
Bu da sendikalarin isgiler icin mi, kendileri igin mi 6rglitleme yaptiklarina dair bir soruyu akillara
getirmektedir. Yeni bir isyerine 6rgutleme harcamasi yapmak yerine onun daha fazlasi bir maliyetle
promosyon dagitmay! tercih etmeleri ise gergekten arastirmaya muhtag¢ bir olgu niteliginde. Diger
yandan 6zel sektérde gercekten isci ve sinif hareketi temelinde sendikacilik miicadelesi veren sen-
dikalarin oldugunu; ancak azinlkta oldugunu da ifade edelim.

Sendikalarin biran énce sinif i¢i rekabetten vazge¢gmeleri, sendikalarin érgutlt oldugu degil, 6nce-
likle sendika ihtiyaci olan isgilerin bulundugu isyerlerine sendikayi gétirmeliler. Ozel sektdrde sendi-
ka micadelesi gug, biling ve dayanisma ister; umariz sendikalarimiz bunun farkina varir ve ...

By, A
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Taviz Zincirinin ILk Halkasi: Egitim

u satirlar “saglikg¢i olursan meslegin elin-
Bde” denilen, ancak meslek liselerinin
degderi dusiunce meslegini eline alamamisg,
toplumda kendini geri hisseden tim bireyler igin...
2001 yilinda Bartin’da dogdum. Ailemin ge-
¢im kaynagi her yil hasat ettigimiz findiklar, bir
de ailenin erkeklerinin onlara uygun gorilen
maaglari... Kendimi bildim bileli okuyabilmek
icin bize kaynak saglayan findiklarla hasir ne-
sir oldum. Yazin insanlarin, “Ben ...'ya tatile
gittim” dedigi okul siralarinda, ben ise, genelde
“findik topladim, misir bi¢tim, odun ¢ektim...”
diyen ogrencilerden sadece biriydim. Yalniz
degildim ¢inki kdy okulunda okudugum igin
benim gibi olan bir strt 6grenci vardi. Bu isgleri
yaparken genellikle hic gocunmadim. Clnku
yaptigim isler, hayvanlarimiz (inek, tavuk vs.)
hem gelece@im icin bize yardim edecek hem
de dogal yeme-icme kaynagdi olacakti. Ancak
gelecek icin sadece bunlar yeterli olmadi.

ik dgrenimimin blyik ¢ogunlugunu kéyde
okuduktan sonra, ablam liseye gegctigi igin
merkezde 6grenimime devam ettim. Ablam
her ne adar Saglik Meslek Lisesi’nden Anadolu
Lisesi’ne gegcmek istese de aile blyuklerinde
yaygin genel bir kani olan “orada altin bilezigin
olur, hemsire olarak oradan mezun olacaksin”
engeline takildi. Oysa ablam okula girdikten
sonra yururlige giren, dizgln bir duyurusu
bile yapilmadan degisen bir durum vardi. Artik
saglik liselerinden hemsire ya da ATT olarak
mezun olunmayacaktl. Yeni alinan kararla
hemisre “yardimciligr”, “saglik bakim teknis-
yeni” ve “ebe “yardimcihigi” boélumleri olacak,
mezun olanlar bu unvanlara sahip olacakti.
Ailem kararin degisecegine inanarak “olur mu
Oyle sey” diyerek ablamin orada okumasina
devam etmesini istedi. Ben de ayni sekilde
bir sene sonra ayni sebeple orada okuma-
ya basladim (puanim siralama olarak saglk

CALISMA ORTAMI

lisesine yetiyordu ancak gecis yapabilirdim).
Lisede ¢cogu 6grenci bu sebeple bu liselerde
okumaya devam etti, hala da devam ediyor.
Okula girdikten sonra dikkat ¢eken bir bagka
konu da meslek dersi kitaplarinin “para ile”
ogrenciye verilmesiydi. Devlet okulu olsa da
ogrenci, meslek kitaplarina para veriyor, haliy-
le para vermezse de derslerden geri kaliyor-
du. Ayrica saglik alani sayisal puan istedigi
halde 6grenciye ileri derece sayisal dersler
verilmiyordu. Ogrenci segmeli olarak segerse
bir yere kadar bu dersleri alabiliyordu. Bu se-
beple son senesinde hem staja ¢ikip hem de
dershanede alamadigi dersleri tamamlamaya
galisan 6grenci, bitkinlikle dershanedeki ders-
leri dinleyemez hale geliyordu. Clnku biliyor-
lardi, buradan mezun olunca altin bilezik falan
olmayacakt!

Nitekim dyle de oldu. Ug gesit unvanla me-
zun olan &égrenciler, devlete girerken unvan-
lariyla degil, “klinik destek elemani” adi veri-
len, genellikle gbrev tanimi diginda ¢alismaya
zorlanan bagka bir unvanla ¢alisma hayatina
girdiler. Maaslari ortalamaya goére az degildi.
Ancak lisedeyken calismak istedikleri, onla-
ra vaat edilen konum da bu degildi. Bu yolu
segcmeyen ben ve benim gibi 6grenciler YKS
sinavina girdi. Ben onlisans saglik alaninda
en iyi bélimlerden biri olan “ilk ve Acil Yardim
Programi'na” Ankara Universitesi'nde basla-
dim. Ancak sans ya da politikalar beni burada
da gafil avladi. Okula basladigimin ikinci d6-
neminde patlak veren pandemi gindemi bizi
evlere hapsetti. Burada politikalar dememin
nedeni kapanmayan sinir kapilari, vakalarin
gec ve yanlis agiklanmasi, her zamanki gibi ilk
taviz verilen alan olan egitim...

Online bir sekilde mezun olup, mezun sta-
jI da yapilamayinca 6zel sektdrde is bulmak
daha da zorlasti. Ayrica 6zel sektdérde cogu
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yerde alanima konulan bir sart daha vardi;
erkek olmak! Daha guglu personel istedi olan
kurumlar bu sarti sunmus, beni bir adim daha
geri itmisti. Ozel sektdrde ailemin uzak sehir-
lere gébndermeme istedi de buna eklenince
elde kalan tek bir yol vardi. O da atanmak...
Onlisans alaninda en gok atama yapilan bé-
[im olsa da 80’li puanlarda meydana gelen
yigiimalar — ki bunun en buyuk nedeni her
ile Universite acan hikimet politikasidir —
yine atama igin en buyUk engellerdendi. Her
bir sonraki sinava girdigimde bir 6ncekinden
daha iyi puan aldigim halde (son puanim 83...)
atanamadim. Mezun olduktan sonra, yani ilk
sinavima girdikten sonra evin kalabalik olugu,
internet yetersizligi — cekmemesi — gibi ne-
denler ve bagka bir yol bulma Umidi ile YKS’ye
tekrar girdim. Girdigim ikinci YKS’ de Turk Dili
ve Edebiyati bélimind kazandim. Bu bdlim
sevdigim bir alandi. Ayrica liseddki edebiyat
o6gretmenim de beni bu alan igin ytrdklendir-
misti. Hem bolimU okurken KPSS de calisa-
bilecektim, dyle de oldu. Bir yandan Turk Dili

ve Edebiyati bolumuni okurken iki kez daha
KPSS sinavina girdim. Ancak yigiimalar ne-
deniyle atanamadim. Simdi ise okudugum bo-
[imde Gglincu sinif 6grencisiyim. Bu acimasiz
duzende kendime bir yol daha sectim — ¢ln-
kG bélumden 29 kisi atayacaklar! -. Akademi/
yuksek lisans yapmak istiyorum. Yine de ¢ogu
geng gibi bagka bir endisem var; mulakatta
torpilimin olmamasi!

So6zin 6zu, eder saglik liselerinde/meslek
liselerinde bu c¢okinti meydana gelmeseydi
ya da her ile Universite acip évinmek yerine
kaliteli egitimle belirli Gniversiteler mezun ver-
seydi ne ben, ne de baska bir gen¢ yeni bir
yol bulma dislncesinde olmayacak, issizlik
orani bu derecede artmayacak, bu derecede
umutsuzluk her yani sarmis olmayacakti. Ben
yine de, her seye ragmen, herkese umudun
tikenmedidi, gelecek vaat eden guzel yarinlar
diliyorum.

Her seye ragmen umudu olan

genclerden sadece biri.

CALISMA ORTAMI
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Samsun'da insaatta calisan 17 vasindaki
ogrenci hayatini kaybetti

Samsun’un Atakum CDE !J. KTAN
ilgesinde ¢alistigr

insaatta diiserek lsai

yaralanan 17 yagindaki OLmAZ
stajyer ogrenci Necip ¥

Fazil Cirak kaldirildigt
hastanede yagamim

®

yitirdi.

Fotadraf: Evrensel

Sistem butunuyle curuk!

Kocaeli merkezli 7 ilde MESEM tzerinden kamunun en az 700 milyon TL zarara ugratilmasina
yonelik tepkiler surtiyor. Avukat Hazal Camdali, sistemin biitiniyle incelemeye alinmasi
gerektigini vurguladi.

Fotograf: AA
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MEB'den toplumsal cinsiyet esitligi dersine
engel: Yasal islem tehdidi

Milli Egitim Bakanligl, Egitim-Sen'in duyurdugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi' dersi icin “mufredat

digi” agiklamasi yaparak égretmenlere gozdagi verdi. Bakanlik, etkinligi diizenleyenler hakkinda
yasal islem baslatilacagini duyurdu.

A — BIRGUN;
060000 ®

3 ._ :'t* )
1

Meslek liseleri somiiriisii: Ogrenciyi
calistir, Uicreti dustr, ciroyu katla

e\l\'e\\Se\

Meslek liselerinde

agrenciler ucuza, sabah
aksam ¢alistiriiyor.

Karsiliginda cep harclig

alirlarken okullarin

milyonluk cirolar
katlaniyor. Cocuklarin

sirtindan kazanilanlar
oviing olarak sunuluyor.

Fotodjral: DHA

CALISMA ORTAMI Ocak - Subat -Mart - Nisan 2025




Basindan
Secmeler

3,5 milyon cocuk calistirihyor

2024 yilinda kayith toplam cocuk isci sayisi 1 milyon 474 bine ulasti. Kayit digi calistinlan coc
sayisinin 3.5 milyona yaklastigr belirtiliyor.

e Haber Merkezi

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglanina gaore,
2024'te Turkiye nifusunun ylzde 25.5'ini 0-17 yas grubundaki ¢ocuklar olusturdu. Hane

ISIG Meclisi

Health and safety labour watch /TURKEY

ANASAYFA HAKKIMIZDA I1$ CINAYETLERI RAPORLARI YAZI ARSIV ~ BAGLANTILAR ILETISiM

Genglerin glivencesiz calistirlmasina ve geleceksizlestiriimesine Cocuk isciler
karsi mucadeleye... Son on iki yilda en az 2664 genc isci hayatini
kaybetti

fw 3 A+ A E123.022025 » 2209 Okunma

oy ; Tiim Gocuk iscilik
By g : ve leye... - ) Yazilan

& g £l 9

Sonon |k| yilda en az 2664 geng isci hn]riltm kaybetti

11 Subat'ta gikardijimiz Cocuk iscilik Raporu'nun giri;iwe dikkat ;elnlymlz bir konu vardr: "2025 yilinin "Alle Yili' llan edimesinin
onemli bir yonind de bu politka olug L ve y lusl politikasiyla paralel bir egilimin ifadesidir.
Cumhurbagkam Erdogan’in "2023 yilinda il hizi 1,51 seviyesin llemistir Acikca ifade etmek gerekirse,

* Yagasaydi 25 yaginda olacaklil Bagka Ahmet Yildiz'lar
olmesin demek igin... Gocuk Is¢iligi lle Micadeleye!

bu durum alarm vericidir. Tiirkive agisindan varolugsal bir tehdittic. Her firsatta yaphgimiz en az 3 gocuk cagnsinin ne kadar
meﬂl oldugunu hnyler.e mkrar gormas oluyoruz' cafinsi da govencesiz emek havuzunun en onemii bilegeni olan gocuk igciliginin

wurgu igin ucuz (MESEM ile bedava) ve orgutsiz bir isci kitlesi vazgecilmezdir ”

Kadin Isciler

Tabi bu sazlerin diger bir muhatabi da geng iggller. Bu politikanin bir adimim “Evlenecek Genglerin Desteklenmesi Projesi
olugturuyor. Proje lle 43 ay vadali, 2 yil geri odemesiz, faizsiz 150 bin liralik kredi imkin yor. Bu krediye bass igin
ancelikle 18-29 yag arasinda olmak ve belli ekonomik garlar dne soriliyor. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh{ hizim alamiyor ve
14 Subat Sevglliler Guni'nde sosyal medya hesabi X'ten “Seviyorsan git evien bence.” paylagimini yapiyor. Tum bu agikdamalar
yapihirken:

« Tirk-Is Ocak 2025 Aclik-Yoksulluk Aragtirmasina gére "dart kisilik bir allenin aglk simin 22 bin 131 fira: yoksulluk sinin 72 bin 88
lira". BISAM Achk ve Yoksulluk Sinin Ocak 2025 Donem Raporu'na gore “dort kisilik bir aile igin achk sinin 22 bin 75 fira, yoksulluk
simin 76 bin 358 fira”
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MESEM'de ¢alisirken 16 yasinda oldii, 7 ay gegti:
Dava bile agilmadi
MESEM isgisi 16 yagindaki Eren Dag'in 6liimiiniin lizerinden 7 ay gecti. Elektrik

akimina kapildigi tarlanin sahibi ve isveren, bilirkisi raporuna gére kusurlu
bulundu. Ancak ceza davasi hala agilmad..

29 Ocak Gargamba 2025 Saat:07:00 Gincellenme:29 Ocak Garsamba 2025 Saat07:14 o 0 @

@;

ji § OSMAN GAKLI

duvaR.

Ara tatilde calismaya devam eden
MESEM'li: Tatil nedir unuttum

Iktidarin patronlara
bedava is¢i olarak
sundugu MESEM'li
cocuklar, ara tatili de
sanayide calisarak
geciriyor. 15
yasindaki MESEM’li
Ugur anlatti: Tatil
yok, calisma kosulart
agir, iicret diisik...

evrense\
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Stajyer ogrenci insaattan dusti: Durumu agir!

Tekirdag Cerkezkdy'deki bir insaatta stajyer olarak ¢alisan 17 yasindaki lise
6grencisi 5 metre ylkseklikten diiserek agir yaraland.

Egitim-Sen: 612 bin 814 ¢cocuk egitim disinda
kald:

Egitim Sen Genel Baskani Kemal Irmak, 2024-2025 egitim ogretim yilinin ilk
yariyilinda yasanan sorunlara iliskin yaptigi aciklamada, “Artik egitim
alaninda yirtiklar o kadar buyGdu ki, yama tutmuyor” dedi.

"8, VU
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Egitim is: Okullar, CEDES adi altinda 6grencilere
temizletiliyor

Egitim is’li Yeliz Toy, hijyen sorunu yasanan okullarda GEDES projesi
kapsaminda temizligin 6grencilere yaptinldigim soyledi.

03 Ocak Cuma 2025 Saat: 16:57 Guncellenme: 03 Ocak Cuma 2025 Saat: 16:58

= "

Karaman’da kazan patladi, 15 yasindaki
cocuk isci agir yaralandi

Karaman Organize
Sanayi Bolgesinde
bulunan bir fabrikada
kazan patlamasi
sonucu 15 yasindaki
is¢i yaraland..

Fotodraf: Damla Kirmizitag/Evrensel
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Bulmaca

IKi DAKIKA DUSUN

Tehlikeyi Taniyalim
Tavan Altinda Bulunan

Elektrik Kablo Tavasina
Elektrik Kablolarinin Dosenmesi

Mustafa TASYUREK "

mtasyurek@gmail.com

Durum: Elektrik sistemi montaj isgisi, isyeri koridorunda; tavan altina montaji yapilan elektrik kab-
lo tavasina (A tipi merdiven Uzerinde) elektrik ve iletisim (yangin algilama, TV, ¢agri sistemi, telefon,
bilgi islem vb.) kablo agi cekmektedir (d6semektedir).

Montaj galismasi sirasinda isgi(ler)nin karsilasabilecegi tehlikeleri tanimlayabilir misiniz?

Neler Olabilir?

« Pantolon arka cebindeki sivri ve keskin bigak;
elektrik kontrol kalemi ya da pensenin alinmasi
sirasinda (elektrik montaj is¢isi; 30 yildan fazla
bu sekilde ¢alistigini ve hi¢ yaralanmadigini
israrla belirtmesine ragmen) bir giin elini, par-
maklarini ciddi bir gekilde yaralayabilir.

 Calisma aninda, gereksinim duydugu
bicagdi cebinden cikartirken parmak ve elini
yaralayabilir.

* Merdivenden bir nedenle dismesi durumunda
bicak ve kontrol kalemi vicuduna batabilir.

» Calisma sirasinda yakinindan gecgecek bir
baska is¢inin yaralanmasina neden olabilir.

Kim. Miih., is Sagligi+isletme Yénetimi Bilim Uzmani

Caligma Bakanligi Eski is Giivenligi Miifettisi (1978-1985)

Is Giivenligi Uzmani (A Sinifi Sertifikalr)

Fisek Enstitisi Caligan Cocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Denetim
Kurulu Uyesi

> Yaniti 23. sayfada

CALISMA ORTAMI Ocak - Subat -Mart - Nisan 2025




N ICINDEKILER
e SOSYAL POLITIKA

Insani 0dagina Alan Bir YaKlagim SEC...........cccctumrriestrnsamsesessssssestssssssesesssssssssssssssesssssssassssssssssssssssassens 4
A.Giirhan FISEK

® COCUK iSCILIGI
Eoelik Bile'Sayllmayan CaGukla e s m R, L R it sa e e e 8
Esen EROLUS

® [S SAGLIGI GUVENLIGI

Is Kazalari Ongoriilemez mi? Yoksa OngoremediKlerimiz Mi?.........oueeeeecsmssssesssssssssssseessssssssssssssesnnes 1
Mustafa TASYUREK

® COCUK EMEGiI
Tartismanin Doniip Dolanip Takildigi Yer: Calisan Cocuk Sayisi Kac? .....ccccueercsssssssesssssssnsssassssnssaenns 20
Nail DERTLI

e iS SAGLIGI GUVENLIGI
CalIsiTa Ortami ve GUrllti...Be e cissenitie e sensdien s nesnenn e nenens o SUNRARRRRRRRR Ry e 24
Basak GUVEN

e SOSYAL POLITIKA
2025 Ocak Sendika Uye IstatiStikleri Bilgi NOTU ..........ccoeueeseuraresesressrercassrercssaressasessssasessssessssanessssssssses 27
Emirali KARADOGAN

® GENC KALEMLER
Taviz ZinCirinin 1Lk HalKasiz EGItIM ........ccceeurcreeerasssbennsasacsssersssesensessasesssasssesssasassesssssassesssssassensessasaes 39

o BASINDAN SECMELER

oS ANTE T T T (..o <y (T /. 41
e BULMACA

Elektrik Kablo Tavasina Elektrik Kablolarinin DOSENMESi......cc.ucerrsmrssmnssmssssssssssssnsssnsssanssssssssssssssssnssas 47

Mustafa TASYUREK

IS SAGLIGI GUVENLIGI

http://www.isguvenligi.net
FISEK ENSTITUSU p g g “
« Sahibi: Fisek Enstitisu Calisan Cocuklar » Cocuk Dostu'muz olanlara
Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi Adina dergi ve kitaplarimiz duzenli olarak génderilmektedir.
Oya FISEK Sizleri de Cocuk Dostu’muz olarak gormek isteriz.
« Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: » Calisma Ortami Dergisi dort ayda bir yayinlanir.
Oya FISEK (YAYGIN SURELI YAYIN)
« Yonetim Yeri: Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4 * ISSN 1302-3519 :
Kizilay 06650 ANKARA (e-posta: bilgi@fisek.org.tr) * Sayi: 178 / Ocak - Subat - Mart - Nisan
Tel: 0312 419 78 11 » Faks: 0312 425 28 01 - 395 22 71 % 2 'kll’EC'*t'_EtTS!Z;'F Bde
« Web B TS C ke ot apim: Fisek Enstitlst Calisan Cocuklar
el o . - Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi
 Calisma Ortami Dergisi'nde yayinlanan yazilar, Selanik Cad. Ali Taha Apt. 52/4
resimler kaynak gosterilerek kullanilabilir. Kizilay / ANKARA
@k’ deRHqS KN TAREA yfElaun sorumlulugu yazarlanna aittic. ~— Baski Tarihi\: -May1s2025
Bu bir HAKEMLI dergidir.

> ¢ T Y <1 ,
ol e BT T Y, s NN, N | O

. . T -

e %



