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2025 OCAK SENDIKA UYE iSTATISTIKLERI BiLGi NOTU

IEMirALI KARADOGAN

isci sendikalarinin 2024 Temmuzundan bu vyana
gosterdikleri performanslarin bir gostergesi olan
sendika Uye istatistikleri, yani “iskollarindaki isci
Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2025
Ocak Ay istatistikleri Hakkinda Teblig” Resmi
Gazete'de yayinlandi. Biz de bu bilgi notumuzda hem
bu verileri biraz daha anlasilir hem de bu verilere
etki eden sinifsal ve siyasal dinamikleri daha gorinr
kilmaya calisacagiz.

Yayinlanan istatistiklere gore sendikali olabilecek
isci sayisi 16 milyon 864 bin 733. Ancak bu iscilerin
sadece 2 milyon 524 bin 547’si, diger bir ifadeyle,
iscilerin sadece ylzde 14,97’si herhangi bir sendikaya
Uye goriinlyor. Bu verinin toplu is sdzlesmeleri (TIS)
kapsamindaki isci sayisi ve oranini yansitmadigini,
bunlarin bir kisminin pasif iye oldugunu daha
onceki bilgi notlarinda oldugu gibi yine altini gizelim:
Sendikaya (iye ama oOrgltlenme sireci devam eden
isciler; orgltlenme slireci bitmis ancak isveren ya
da ayni iskolunda baska bir sendika ¢ogunluga itiraz
etmis oldugu isyerlerindeki isgiler; isten ayriimig
ama ayni iskolunda baska bir isyerinde ¢alismaya
bagladigl icin Uyeligi devam eden isgiler; sendikaya
ye ancak, TiS hikmi geregi kapsam disi birakilan
isciler; hatta bunlar arasinda sendikaya tye oldugunu
dahi bilmeyen isgiler toplu is s6zlesmesi kapsaminda
degil. Dolayisiyla toplu is sozlesmesi kapsaminda
olmayan ve bu yolla hak ve menfaatini gelistiremeyen
iscileri sendikali oranina dahil etmek pek de dogru
gortiinmdyor. Pasif Gye oranlari her sendikanin toplam
Uye sayisinin ylizde 10-20 si oraninda degismektedir.

Diger yandan Turkiye’nin bir dnceki yila gore bliyime
oranlarina bagl olarak 2025’te hesaplanacak emekli

maas baglama oranlari sonucu olusacak emekli maas
oranlarinin 2024’e oranla yaklasik yizde 30 dusliyor
olmasi, bircok iscinin emeklilik karari almasina
neden oldu. Bu kitlesel diyebilecegimiz ekonomik
kriz yonelimli sdrecin, kisith da olsa sendikalasma
oranlarina yansidigini disinliyoruz.

20 FARKLI iSKOLUNDA TOPLAM 235
SENDIKA FAALIYET GOSTERIYOR

Aciklanan verilere gore 20 farkh iskolunda toplam
235 sendika faaliyet gosteriyor. Bunlarin 32’si Turk-
is, 20’si Hak-is, 20’si DiSK, 9’u Ulkem-is, 6’s’'i TUM-
iS, 4’ Anadolu-is Konfederasyonuna bagl ve 144’(
de Bagimsiz olarak faaliyetlerini yurGatmektedir.
iskollarindaki sendika sayilarina baktigimizda, bir
onceki déneme gore 4 No'lu Petrol kimya, lastik,
plastik ve ilag iskolunda 1, 14 No’lu Eneriji iskolunda
1, 18 No’lu Konaklama ve eglence iskolunda 1 ve
19 No’lu Savunma glvenlik iskolunda da 2 artis
olurken, buna karsin 20 No’lu Genel isler iskolunda
ise 1 eksilmis gorlintiyor. Diger yandan bir onceki
istatistiklerde yer alan DERITEKS Tiirk-is’e bagl Teksif
Sendikasina ve Oncii Biiro-is Sendikasi da yine Tiirk-
is’e bagh Koop-is Sendikasina katildiklari icin bu
istatistiklerde yer almamigslardir.

Sendikalarin is kolu dagilimina baktigimizda en fazla
sendikanin 10 No’lu Ticaret, biliro, egitim ve guzel
sanatlar iskolunda faaliyet gosterdigi gorultyor. 10
No’lu is kolu ayni zamanda 4 milyon 469 bin 945 isci
ile en fazla calisanin da yer aldigi iskolu niteliginde.
Tablo 1/de mevcut 20 iskolunda son lU¢ dénemde
faaliyet gosteren sendika sayilari verilmistir.



Tablo 1. iskolunda Kurulu Sendika Sayisi

iskolundaki isci
sayisi

1 169.412 | 01 AVCILIK VE BALIKGILIK 7 8 8
2 758.601 | 02 GIDA SANAYii 7 7 7
3 205.193 | 03 MADENCILIK VE TAS OCAKLARI 7 7 7
4 615.122 | 04 PETROL KiMYA, LASTIK, PLASTIK VE iLAC 5 5 6
5 1.169.314 | 05- DOKUMA, HAZIR GiYiM VE DERI 18 18 18
6 287.478 | 06 AGAC VE KAGIT 8 8
7 89.752 | 07-ILETiSIM 7
3 96.711 (08 - BASIN YAYIN VE GAZETECILIK 6 6
9 339.445 | 09- BANKA, FINANS VE SIGORTA 7 7 7
10 4.469.945 | 10- TICARET, BURO, EGTiM VE GUZEL SANATLAR 29 29 29
11 199.131 |11 - CIMENTO, TOPRAK VE CAM 7 7 7
12 1.987.733 | 12- METAL 10 10
13 1.741.475 | 13 - INSAAT 12 12 12
14 267.476 |14 - ENERJ 7 7 8
15 1.048.014 | 15- TASIMACILIK 15 13 13
16 249.299 | 16 - GEMi YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK 6 6 6
17 761.312 |17 - SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER 18 18 18
18 1.169.680 | 18 - KONAKLAMA VE EGLENCE 18 17 18
19 247.664 | 19 - SAVUNMA VE GUVENLIK 18 18 20
20 991.976 20 - GENEL iSLER 21 21 20

16.864.733 TOPLAM 232 231 235

Tiirk Metal Sendikasi 293 bin 829 liye ile en
fazla liyeye sahip sendika: Basta Belediyeler
olmak {lizere kamu isyerlerinde siyaset-
sendika iligkisi tiim hiziyla devam ediyor.

Yayinlanan istatistiki verilere gére Tiirk-is’e bagh Tiirk
Metal Sendikasi, Temmuz 2024 istatistiklerinde oldugu
gibi yine en fazla lyeye sahip sendika konumunda.
Onu sirasiyla Hak-is’e bagl Hizmet-is sendikasi ve Oz
Saglik-is, DiSK’e bagl Genel-is Sendikasi ve Tiirk-is’e
bagll Tez-Koop-is Sendikasi takip ediyor. Bu ilk bes
sendika icerisindeki Hizmet-is ve Genle-is’in 20 No’lu
Genel isler iskolunda yer aldigini ifade edelim.

Bir onceki istatistiklere gore en cok Uyeye sahip ilk
bes sendika icerisindeki en ¢ok Uyeye sahip ilk dort
siranin aynen korundugunu, buna karsin, Belediye-
is’in gerileyerek Tez-Koop-is ile yer degistirdigini
gorlyoruz. Son iki bilgi notunda israrla altini gizdigimiz
gibi, 20 No’lu Genel isler iskolunda faaliyet gosteren
Belediye-is, Genel-is ve Hizmet-is arasinda 6zellikle
belediye yonetimlerindeki degisime bagli olarak
yogun bir Giye kaymasi / devsirmesi yasaniyor. 31 Mart
2024 yerel segimler sonrasi Temmuz istatistiklerinde
bu iskolundaki Uye hareketliligini net bir sekilde
gormistik. Sonrasinda 6zellikle Glineydogu (Mardin,

Batman) ve Dogu Anadolu (Van) bélgelerindeki bazi
belediyelere Kayyum atanmasi, belediyelerdeki
sendika tercihinin de degismesine (baski ile oldugunu
soylersek cok da hatali olmaz) neden oldu. Hatta
Batman’daki Kayyumun bircok Disk/Genel-is tyesini
de isten athigl basina yansidi. AKP’nin “makbul”
yandas sendika algisi Kayyum yonetimlerince de
benimsenmis goriniyor.

Diger yandan Belediye-is Sendikasinin en ¢ok (e
kaybini Ankara Blyuksehir Belediyesinde yasadigini
ve Ankara BB’deki iscilerin bu dénem Hizmet-is’e
gectigini belirtelim.




SENDIKANIN SENDIKAYA YAPTIGINI
SERMAYE YAPMIYOR! SINIF iCi
REKABETIN ETKiSIYLE EN COK
UYE YAPAN SENDIKALARIN UYE
DEVSIRME/AYARTMA BASARISI

Grafik 2’de son altiayda lye sayisiniarttiran sendikalar
ve artis sayilari verilmistir. Hak-is’e bagh Oz Saglk-
is’in Uye sayisini en fazla artiran sendika oldugu
goriliyor. ilk bes sendika arasinda daha 6nce de ifade
etmis oldugumuz gibi, belediyelerde 6érgiitlii Genel-is
ve Hizmet-is ile kamuya ait isyerlerinde, kisaca ticaret
biiro is kolunda orgiitli Oz Biro-is ve Koop-is'in
oldugu goruliyor. Ancak bu orgitlenmelerin biylk
bir kisminin sendikasiz yeni bir is yeri orglitlemesi
olmadiginin altini ¢cizmek gerek. Hak-is/Oz saglik-is
ile Trk-is/T. Saglik-Is arasinda Saghk Bakanligi ile Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh isyerlerinde
yasanan yetki micadelesinde -ki bu micadele
sendikal hak ve menfaat gelistirme ile sendikanin
isciyi koruyup kollamasi gibi nitelikler Gzerinden degil-
dagitilan promosyon ve kamu birokratlarinin (AKP’nin
“makbul” sendika o6rglitlenme ve kadrolagsmasi
dogrultusunda) siyasi yonlendirmelerinin  etkili
oldugunu séylemek hatali olmayacaktr. Oz Saglk-
is’in ilgili isyerlerinde sirasiyla iscilere powerbank,
kol saati ve 5 bin lira nakit para verdigi bilgisi edinildi.
Dolayisiyla iscilerin sendika tercihleri promosyonlarla
etki altina alinmistir.

Grafik 1 Uye sayisi en fazla olan
sendikalar
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Hak-is/Hizmet-is ile  DiSK/Genel-is  arasindaki
belediyeler Uzerindeki siyasi-ideolojik micadeleden
daha &nce bahsetmistik. Genel-is 31 Mart 2024 yerel
secimlerinin rlizgarinin etkisi ile Gye yapmaya devam
ediyor. Ancak bu siyasi etkilesimin Tiirk-is/Belediye-
is’e ayni sekilde yansimadigini ifade etmek gerek.

Grafik 2 En ¢ok uiye kaydeden
sendikalar

OZ-SAGLIK-IS 12.632
GENEL-iS

07 BURO-IS

KOOP-is

HIZMET-i$

07 BELEDIYE-i$

KOR-SAV

SEKER-IS

OZ FINANS-IS

OZCELIK-iS

0Z GIDA-iS

GUVENLIK-iS

DIiSK ENERJI SEN

BTO-SEN 8BiR TAR.ORM.I$)

TEK-GIDA-IS

10 No'lu Ticaret, biro, egitim ve glizel sanatlar
iskolunda ise Tiirk-is/Koop-is ve Hak-is/Oz Biiro-is’in
kimi zaman bireysel, kimi zaman birlikte Tiirk-is/
Tez-Koop-is Sendikasinin 6rgiitli oldugu isyerine
“saldirarak” Uye devsirdiklerine tanik olduk. Bu
sirecte hem promosyon hem de siyasi destek etkili
oldu. Oz-Biiro-is Tez-Koop-is'in &rgitlii  oldugu
TUBITAK isyerini bu sekilde érgiitledi ve yetkiyi aldi.
ilgili sirecte Tez-Koop-is'in Tiirk-Is yonetiminden bu
saldirilara karsi 6nlem ve destek talebinin yeterince
karsilanmadigini gozlemlerimize dayanarak ifade
edelim. isyerindeki ¢ogunlugun Oz Biiro-is’e
gecmesine kadar Tiirk-ls ydnetiminin neredeyse
hicbir caba gdstermemis olmasi ise dikkat g¢ekicidir.

Diger yandan Koop-is sendikasi da Tez-Koop-
is'in orgutli oldugu isyerlerinde uzun yillardir
orglitlenmeye calistigl biliniyor. Koop-is Sendikasi
simdi bir yandan Oz Biiro-is ile bir yandan da 18
No’lu Konaklama ve eglence iskolunda faaliyet
siirdiiren Tiirk-Is/TOLEYIS ile birlikte Tez-Koop-is'in
yine Orgutli oldugu ve toplu sozlesmesi devam
eden Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) ve bagh
isyerindeki iscileri orgltlemeye calisiyorlar. Bu da
goriintrde Uye artisi olarak bu sendikalara yansimis
goriniiyor. Tez-Koop-is ile Koop-is sendikalari
arasinda cok gecmise dayanan bir micadele s0z



konusu. Her ikisinin de ayni konfederasyona bagli
olmasi ise sorunun ¢ozillmesi yerine aksine daha
da derinlestiriyor. Koop-is’in Genel Baskaninin ayni
zamanda Tiirk-Is Genel Merkez yénetici oldugunu
ifade edelim. Tirk-is Tizliglinde Uye sendikalarin
birbirlerinin isyerlerinde orgitlenmelerini yasaklayan
bir hiikim bulunmaktadir. Tez-Koop-is bu nedenle
Koop-is hakkinda sikayette bulunmus ve disiplin
kurulunun toplanmasini talep etmistir. Tiirk-is her iki
sendikayi da disipline sevk etmistir. Toplanan Disiplin
Kurulu her iki sendika iliskin disiplin sorusturmasi
ylritmek vyerine, sadece Tez-Koop-is sendikasi
Genel Baskaninin sorusturma dosyasi disindaki bir
konusmasi lzerinden, Tez-Koop-is Sendikasini ihra¢
karari ile genel kurula sevk etmis; buna karsin Koop-is

Kamu kurumlardaki siyaset temelli ideolojik
yapilanmanin etkili oldugu bir diger iskolu da 8 No’lu
Basin yayin ve gazetecilik iskoludur. Bu iskolunda
da Hak-is’e bagh Medya-is kamu isyerlerindeki AKP
destekli yuriyitsiine devam etmis goriniyor. Bu
iskolunun koklii sendikalarindan Tiirk-is’e bagl Basin-
is Sendikasinin isyerleri bir bir Medya-is’e gecirildi.
Soyle ki, bir zamanlar Tiirk-is’in “onur meselesi”
olarak goriilen Darphane isyerindeki (Tez-Koop-is'ten
Oz Biiro-is’e gegirilen TUBITAK icin de ayni séylemin
kullanildigi  biliniyor) UGyeler, siyasi ve burokratik
iliskilerle, promosyon adi altinda para ve hediyelerle
Medya-is Sendikasina gecirildi. Benzer sekilde, Milli
Egitim Bakanligl basta olmak Ulzere basim evi olan
tim kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerlerindeki

Sendikasi hakkinda herhangi bir yaptirrmda
bulunmamis, ve boylece tartismali bir
karara imza atmistir. Bu satirlar yazildigi
giinlerde dahi Koop-is’in GSB isyerlerindeki
Tirk-Is tiziglne aykiri tutumunu devam
ettirmesine karsin, Tirk-is ydnetimi ve
Disiplin Kurulunun heniz bir adim atmamis
olmasi ise dikkat cekicidir. Dolayisiyla Koop-
is Sendikasi ile Oz Biiro-is Sendikasinin {iye
artislar Tez-Koop-is sendikasinin {yelerinin
siyasi baski, promosyon ve konfederasyonca
yalniz birakilmasindan kaynakl oldugunu
ifade etmek mimkinddr.

UYE KAYIPLARINDA SIiYASET VE
YETKi SURECI ETKISi

Yayimlanan istatistiklere goére en cok lye
kaybeden, diger bir ifade ile Gye sayisi en
cok azalan sendikalari Grafik 3’te siraladik.
Buna gore 10 bin 816 isci ile en ¢ok lye
kaybi yasayan sendika Tiirk-is/Belediye-is

Grafik 3 En ¢ok liye kaybi yagayan
sendikalar
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oldu. Bunun nedenlerini bir dnceki bélimde
actklamistik. Dolayisiyla bu da hem Genel-is hem
de Hizmet-is'teki lye artisini aciklar niteliktedir.
Benzer sekilde Oz-Saglik-is icin daha ©nce ifade
etmis oldugumuz lye artisi da Tirkiye Saglk-is ve
Dev Saglik-is’in tye kaybini; Oz Biiro-Is ve Koop-
is’teki Uye artislari da bir bakima Tez-Koop-is'teki
Uye sayisi dusUslerini aciklar niteliktedir. Daha Once
de ifade etmis oldugumuz gibi 6zellikle saghk is
kolunda yetkinin Oz Saglik-is’e ¢ikmasi sonucu saglik
iskolundaki sendikalari derinden etkilemistir. Dev
Saglik-is’'in bundan daha cok etkilendigini séylemek
mUmkiin; ¢cinkd bu kayiplar dava sonucu kazandiklari
baraj asmis olma durumlarini da tekrar tersine
cevirmis oldu ve sendika iskolu barajinin altinda kaldi.
Uye kayiplarinda daha énce ifade etmis oldugumuz
emeklilik etkisinin sinirh da olsa oldugunu tekrar
ifade edelim.

Uyeler Medya-is’e lye kaydedildi. Birkac dénem
oncesine kadar gogunluk Gye sayisi kamu isyerlerinde
olan Basin-is Sendikasinin arttk kamuda {yesi
bulunmuyor. Hem TUBITAK'In hem de Darphane’nin,
Tarkiye’'nin en blyidk ve “glicli” konfederasyonu
Tirk-is'e (iye sendikalardan koparildigina ayrica
dikkat cekelim.

En cok Uye kaybi yasayan sendikalardan ozellikle
iletisim iskolunda yer alan Haber-is ve Cagri-is’e bir
parantez agmak gerekiyor. Bu iki sendikanin lye
kayiplari sendikal rekabetten ¢ok mevzuat kaynakli.
CSGB, cagri merkezlerinin iskolunu yeniden 10
No’lu ticaret, biliro, egitim ve glizel sanatlar iskolu
olarak tespit etmistir. Dolayisiyla bu iki sendikaya
Uye olan binlerce ¢agri merkezi g¢alisani, bir anda
bu sendikalardan diismiis oldu. Bu durum Haber-is
Sendikasina sadece Uye dislisl olarak yansimis olsa



da, bu ye kayiplari Cagri-is Sendikasinin bir énceki
doénem astigl iskolu barajinin altinda kalmasina
neden olmustur. Béylece Cagri-is Sendikasinin toplu
is s0zlesmesi yapma yetkisi bir dizenleme ile elinden
alinmis oldu. Bunun tersi bir durum yine gegcmiste
yasanmis; o donem de ¢agri merkezleri 10 No’lu
iskolundan 7 No’lu is koluna aktarilmisti. O dénem
¢agri merkezlerinde yogun bir orgltlenme galismasi
gerceklestirmis olan Tez-Koop-is Sendikasinin yaklasik
6 bin Uyesi bir anda dismusti. Asagidaki grafikte
7 NO'lu iletisim iskolunda calisan isci sayisindaki
degisimin dizensizligi net bir sekilde gorilmektedir.

7 No'lu iletisim iskolunda g¢alisan isgi
sayisi degisimi (2018-2025)

250.000

iskolu tespitlerini ve degisikliklerinin bu kadar basit
ve keyfi yapilmasi sendikalarin ve sendikal hareketin
onlindeki en 6nemli engellerden birisi oldugunu bir
kez daha gérmis olduk.

SENDIKA 6ZGURLUGUNUN
ONUNDEKI YUZDE 1 iSKOLU
BARAJINI 67 SENDIKA GECTi

Temmuz 2024’te 62 sendika ylizde 1 iskolu barajini
asmisti. Simdi ise 67 sendika iskolu barajini asmis
goéruintiyor. Baraji asan sendikalarin 32’si Tiirk-is, 17’si
Hak-is, 11’i DiSK, 1'i Ulkem-is Konfederasyonuna
bagliyken, 6’st da Bagimsiz olarak faaliyet
ylritmektedir. Tersten bakarsak da 168 sendika
baraji gecememistir. Dolayisiyla baraji gecemeyen
sendikalara lye 63 bin 528 iscinin sendika se¢me
0zglrlugl iskolu baraji nedeniyle engellenmistir.

Bir &nceki donem iletisim iskolundaki sendikalardan
Cagri-is Sendikasi iskolu barajini gecmisti. Ancak
daha oOnce de ifade etmis oldugumuz gibi, cagri
merkezlerinin 10 No’lu iskoluna gecirilmesi sonucu
Uyeleri baska iskoluna gecmis oldu ve sendika iskolu
barajinin altinda kaldi. Bu iskolunda dikkati ¢ceken bir
baska nokta da, bir 6nceki istatistige gore iskolunda

calisan isci sayisi 203 bin 152 kisiydi. Ancak cagri
merkezlerinin baska bir iskoluna gegirilmesi sonucu
bu donem iskolunda calisan sayisi 89 bin 752 kisiye
distu. Diger bir ifade ile yaklagik 115 bin is¢i bagka
bir iskoluna ge¢cmis oldu ve iletisim iskolu bir anda
yaklasik yizde 55 kiicilmis oldu. iskolundaki
kiicilme c¢agri merkezleri disinda 6rgiitlenen diger
sendikalara da olumlu yansidi: DiSK/iletisim-is
ve Bagimsiz PTT-Sen dolayl etki ile iskolu barajini
gegcmis oldu.

Ayrica 19 No'lu Savunma ve guivenlik iskolunda yeni
kurulan KOR-SAV’da bu dénem iskolu barajini gegcen
sendikalar arasina katildi.

Sendikalarin giicinl temsiliyet
oranlart  belirler.  Asagidaki
tabloda da gorilecegi gibi, baraji
gecen en fazla sendika, 7 No'lu
iletisim iskolunda yer aliyor:
Bu iskolunda baraji 6 sendika
gecmis. Bu is kolunun diger bir
ozelligi ise toplamda faaliyet
gosteren 7 sendikadan 6’sinin
baraji ge¢mis olmasidir. Bu
iskolunda calisanlarin yaridan
fazlasinin baska bir iskoluna
gecirilmesinin  etkisini daha
once belirtmistik. Dolayisiyla
bu iskolundaki isci sayisindaki
gerileme dogrudan iskolunda baraji gegen
sendikalarin toplam temsiliyetine de yansimistir. Bir
onceki donem, iskolundaki toplam temsiliyet ylizde
12,97 iken, bu donem temsiliyetin ylzde 22,86'ya
yukseldigi gorillyor.

iskollari &zelinde en fazla temsiliyet, Ocak-2024
déneminde oldugu gibi, 20 No’lu Genel isler
iskolunda: Yuzde 58,32. Bu iskolundaki genel
orgitlenmenin kamu isyerleri ve belediyelerden
olustugunu ve bu nedenle vylksek oldugunu
onemle vurgulamak gerekir. Benzer bir durum 17
No’lu Saghk ve sosyal hizmetler iskolunda da soz
konusudur. Bu iskolunda baraji gecen sendikalar da
saglik Bakanligi ve bagli hastaneleriile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhigi ve bagl isyerleri gibi kurum ve
kuruluslarinda &rgtliler. iskolundaki temsiliyet
orani yizde 34,93. Bu iskolunda 18 sendika kurulu
bulunmasina karsin sadece iki sendika baraj
gecmistir. Kamu isyerleri ve belediyelerdeki sendikal
haklarin kullanilmasindaki 6zglrlik alani ne yazik ki
ozel sektorde soz konusu degildir.
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Her bir iskolunda baraji gecen sendikalarin
sayllari da dikkat c¢ekici. Buradaki asil sorunun
barajlardan kaynakl oldugunu basta ifade ederek,
degerlendirmemizi yapalim. Soyle ki, sayica en fazla
sendikanin faaliyet gosterdigi ve ayni zamanda 4
milyon 469 bin 945 isci ile en fazla ¢alisanin yer
aldigi 10 No’lu Ticaret, biro, egitim ve giizel sanatlar
iskolunda 29 sendikanin sadece 3’U baraji gecmis
durumda. Baraji gecen sendikalarin toplam temsiliyet
orani sadece ylzde 6,75; 20 No’lu Genel Hizmetler
iskolunda da 20 sendikanin sadece 3’G, 17 No'lu
Saglik ve Sosyal hizmetler iskolunda da 18 sendikanin
sadece 2’si baraji gegmis durumda. Daha carpici olan
ise 18 No’lu Konaklama ve Eglence iskolunda 18
sendikadan sadece TOLEYIS sendikasi, 13 No’lu insaat
iskolunda faaliyet gosteren 12 sendikadan sadece Yol-
is Sendikasi baraji gecmis durumda. Bunun anlami
Konaklama ve Eglence iskolunda galisan 1 milyon 169
bin 680 isci ile insaat iskolundaki 1 milyon 741 bin
475 isci icin sadece birer sendika toplu is s6zlesmesi
yapabilme yetkisine sahip.

Asagidaki tabloda baraji gecen sendikalardan ilk
ve son bes sirada yer alan sendikalar verilmistir.
iskolundaki 6rgitlilik diizeyine goére en fazla
temsiliyete sahip sendika Oz Saglik-is Sendikasi. Oz
Saglik-is Sendikasinin tye sayisinin artisindaki siyasi
iliskinin etkisini gegmis donem notlarinda islemistik.
Kamu sektoriindeki sendikalasma kaygan bir zemine
sahip. Her siyasi degisim 6zellikle kamuda 6rglitlenmis
olan sendikalardaki Uyelerin sendika tercihine de
yansimaktadir. Belediye secimleri bize bunu net bir
sekilde gostermistir.

Tablo 2. iskolu barajini gegen en fazla ve en az
temsiliyete sahip sendikalar (Yiizde)

HAK-i$ OZ-SAGLIK-IS 29,47
HAK-IS HIZMET-iS 28,31
TURK-IS TES-i$ 25,76
DO GeneLis 17,28
TURK-IS TURK-METAL 14,79
HAK-IS 0Z ORMAN-IS 14,63
TEKSTIL 1,1

ILETiSIM-IS 1,1
GUVENLIK-SEN 1,08

DiSK BASIN-iS 1,04

TURK-iS T.ORMAN i$ 1,02

SONUC VE DEGERLENDIRME:

TURKIYE'DE SENDIKALASMA
OZEL SEKTORDE EMEK-SERMAYE
CATISMASI, KAMUDA iSE

SiYASI IDEOLOJILER TEMELINDE
YURUTULMEKTEDIR.

2025 Ocak sendika Uye istatistiklerinin arka plani
Turkiye’de sendikalasmanin c¢ok kirilgan oldugunu
ve saglam temellerini vyitirdigini bize gosteriyor.
Ozel sektdrde milyonlarca isci kétii ve agir calisma
kosullarinda sendika korumasi olmadan calisirken,
iskolu barajini  ge¢mis olan sendikalar, kamu
isyerlerinde enerjilerini  baska bir sendikanin
Uyelilerini ayartmaya harciyor. Siyasi saiklerle
yaritilen kamu isyerlerindeki sendikalasma,
sendikalari bir yandan siyasi erkin géziinde “makbul”
olan olmayan diye tasnif edilmesine yol acarken, diger
yandan da iscilerin gbéziinde promosyon dagiticisina
donistirmis durumda.

Sendikalar kamu iscisini sinif ekseninde mi
orgltliyor? Yanitimiz net: Hayir! Siyasi iktidara yakin
olan sendikalar, belediyeler basta olmak tizere kamu
kurum ve kuruluslarinda sendikal o6rglitlenmeyi
saglayabiliyor; dikkat ederseniz “basarir” demiyoruz,
diyemiyoruz. Cinkl o6zel sektordeki gibi sendikal
miicadele sonucu elde edilen bir “zafer” ya da “basar”
s6z konusu olmuyor. isciler bazen birer ikiser bazen
de kitlesel olarak, isyerlerindeki kamu yoneticileri,
bazen de siyasilerin telkinleri ile sendikadan toplu
istifa edip, siyasi iktidara yakin olan sendikaya/
sendikalara gecebiliyor. Burada iktidar kavrami, hem
parlamento cogunluguna sahip siyasi iktidar hem
de belediye yonetimini yani yerel yonetimi elinde
bulunduranlar yoninden kullaniimistir.

AKP siyasi iktidarinin kamu isyerlerindeki glcini
Hak-Is Konfederasyonuna bagl sendikalar etkili bir
sekilde kullaniyor. Neredeyse her iskolundaki kamu
iscilerinin sendika tercihleri Hak-is’e bagl sendikalar
lehine baskilaniyor. Buradan Tiirk-is icerisinde AKP
iktidarina yakin sendikalarin bulunmadigi gibi bir sey
anlasiimasin; egitimden ulasima farkl iskollarindaki
Tirk-Is sendikalarinin da siyasi iktidarca kollandig
biliniyor.

Tarkiye’'de ¢alisanlarin yaklasik yiizde 90’1 sendikasiz.
Sendikalar orglitleme kapasitelerini sendikasiz ve
korumasizisciler icin ve isyerlerinde harcamak yerine,
is glvencesi olan, orgltlenme ve sendikal biling
gelisim/aktarimi icin miicadele gerektirmeyen isci
ve isyerlerini tercih etmekteler. Bu da sendikalarin
isciler icin mi, kendileri icin mi 6rgitleme yaptiklarina



dair bir soruyu akillara getirmektedir. Yeni bir isyerine
orgutleme harcamasi yapmak yerine onun daha
fazlasi bir maliyetle promosyon dagitmayi tercih
etmeleri ise gergekten arastirmaya muhtag bir olgu
niteliginde. Diger yandan 6zel sektorde gercekten isci
ve sinif hareketi temelinde sendikacilik micadelesi
veren sendikalarin oldugunu; ancak azinlikta
oldugunu da ifade edelim.

Sendikalarin  biran 06nce sinif ici rekabetten
vazge¢meleri, sendikalarin 6rglutli oldugu degil,
oncelikle sendika ihtiyaci olan iscilerin bulundugu
isyerlerine sendikay! gotiirmeliler. Ozel sektérde
sendika micadelesi gig, biling ve dayanisma ister;
umariz sendikalarimiz bunun farkina varir ve ...
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